Area Gestione Risorse Umane e Formazione
Settore Personale Tecnico-Amministrativo
C/8 del 27.03.2009
A tutto il personale tecnico-amministrativo

e p.c.  Airappresentanti delle OO.SS.
e Ai rappresentanti delle R.S.U.
LORO SEDI

CIRCOLARE N. 6

Oggetto: Permessi ex lege 104/1992.

A seguito delle indicazioni contenute nella circolare n.8/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica e
nella circolare INPS n.109/2008 in ordine al massimale delle ore mensili fruibili dei permessi di cui alla
legge n.104/1992 si precisa quanto segue:

a) i dipendenti portatori di handicap in situazione di gravitd possono usufruire alternativamente
nel corso del mese di:

- 2 ore di permesso al giorno per ciascun giorno lavorativo;

- 3 giorni interi di permesso ovvero di 18 ore mensili da ripartire nelle giornate lavorative secondo
le esigenze, cio¢ con articolazione anche diversa rispetto a quella delle 2 ore giornaliere.

b) i dipendenti che assistono familiari portatori di handicap in situazione di gravita possono
usufruire alternativamente nel corso del mese di:

- tre giorni interi di permesso;

- 18 ore mensili.

Si ricorda che la modalita di fruizione dei permessi mensili di cui all’oggetto deve essere programmata in
anticipo al fine di consentire al Settore Personale Tecnico-Amministrativo il calcolo dei giorni o delle ore
spettanti. Per tali permessi non ¢ prevista la fruizione mista cio¢ parte ad ore e parte a giorni.

Ne consegue, pertanto, che il dipendente autorizzato alla fruizione del beneficio previsto dalla legge
104/1992, dovra all’ inizio di ciascun mese comunicare al Settore Personale Tecnico-Amministrativo le
modalita di fruizione di tali permessi (se a giorni oppure ad ore).

Per la fruizione di detti permessi, si ricorda 1’utilizzo del “Registro gestione personale”.
Campobasso, 3 aprile 2009

F.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
FS/mls (Dott. Vincenzo LUCCHESE)



