CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome BARBIERI VALERIO
Data di nascita 15 MARzO 1965
Qualifica DIRIGENTE DI RUOLO

Amministrazione ~ UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE
Incarico attuale DIRETTORE GENERALE

Telefono Ufficio 0874-404321 0874.404789

Fax 0874-418295

E-mail istituzionale barbieri@unimol.it

TiTOLlI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED
ESPERIENZA LAVORATIVA

Titolo di studio

Diploma di Laurea V.O. in Discipline Economiche e Sociali - Universita degli Studi del Molise

Inquadramenti contrattuali

dal 11.07.1988 in servizio presso I'Universita degli Studi del Molise

dal 17.03.2003 al 31.12.2004
Universita degli Studi del Molise
Categoria EP — Elevata Professionalita
Area Amministrativa — Gestionale

dal 01.01.2005 al 15.06.2006
Universita degli Studi del Molise
Dirigente Il fascia a tempo determinato

dal 16.06.2006
Universita degli Studi del Molise
Dirigente Il fascia a tempo indeterminato

Esperienze professionali

dal 25.01.1990 al 31.12.1993
Universita degli Studi del Molise
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Economiche Giuridiche e Sociali


mailto:barbieri@unimol.it

dal 01.11.1995 al 10.07.2002
Universita degli Studi del Molise
Responsabile della Segreteria Particolare del Rettore

dal 01.03.2000 al 31.08.2000 dal 11.07.2002 al 07.02.2005

Universita degli Studi del Molise

Nomina ad interim di Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Economiche Gestionali e
Sociali

dal 11.07.2002 al 31.10.2004
Universita degli Studi del Molise
Nomina ad interim di Responsabile dell’Ufficio Relazioni Internazionali

dal 08.04.2002 al 01.02.2004
Universita degli Studi del Molise
Responsabile della Sede decentrata di Isernia

dal 11.07.2002 al 31.12.2012

Universita degli Studi del Molise

Responsabile del Coordinamento Rettorato, con la inerente gestione della struttura della Segreteria
Particolare del Rettore

dal 25.08.2003 al 01.02.2004

Universita degli Studi del Molise

Incarico di Coordinamento delle attivita del Settore Personale Docente e del Settore Personale Tecnico-
Amministrativo

dal 02.02.2004 al 30.06.2006

Universita degli Studi del Molise

Responsabile del Coordinamento Personale, articolato in Settore Personale Docente, Settore Personale
Tecnico-Amministrativo, Settore Relazioni Sindacali, Settore Formazione, Settore Previdenza

dal 02.02.2004 al 30.06.2009

Universita degli Studi del Molise

Responsabile dell’Area Gestione Strutture Decentrate, articolata in Coordinamento Dipartimenti,
Coordinamento Facolta, Strutture Territoriali Decentrate, Centri di Ricerca e Servizio

dal 20.06.2006 al 30.04.2012
Universita degli Studi del Molise
Direttore Amministrativo Vicario

dal 01.07.2006 al 30.06.2009

Universita degli Studi del Molise

Responsabile dell’Area Gestione Risorse Umane e Formazione che ricomprende il Coordinamento
Personale

dal 01.07.2009 al 30.06.2014

Universita degli Studi del Molise

Direttore della Divisione Attivita Gestionali, articolata nelle Aree gestionali: Approvvigionamenti,
Economico-Finanziaria, Servizi Integrati, Servizi Tecnici, Risorse Umane



dal 01.07.2009
Universita degli Studi del Molise
Responsabile Area Servizi Studenti

dal 01.05.2012 al 30.04.2016
Universita degli Studi del Molise
Direttore Generale Vicario

dal 01.01.2013 al 30.04.2016
Universita degli Studi del Molise
Nomina a Capo di Gabinetto dell’ Ufficio di Gabinetto degli Organi di Governo

dal 01.07.2014 al 30.04.2016

Universita degli Studi del Molise

Direttore della Divisione Gestione Risorse, articolata nelle Aree gestionali: Acquisti e Contratti, Finanza e
Controllo, Servizi Tecnici, Risorse Umane

dal 01.05.2016
Universita degli Studi del Molise
Direttore Generale

Ulteriori Incarichi presso I’Universita degli Studi del Molise
Componente del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi del Molise (2012 — 2015)

Delegato dell’Universita degli Studi del Molise (parte Pubblica) al “Tavolo Tecnico” istituito nell’ambito del
sistema di Relazioni Sindacali (2009 — 2015)

Componente del gruppo di lavoro per la stesura del primo Bilancio Sociale — anno 2011 — dell’Universita
degli Studi del Molise

Componente del Nucleo di Valutazione per il controllo del servizio di merchandising dell’Universita degli
Studi del Molise

Componente del gruppo di lavoro per la redazione e la stesura del Rapporto di Ateneo

Coordinatore del gruppo di lavoro per il progetto di revisione dei Regolamenti di Ateneo dell’Universita
degli Studi del Molise (2007)

Responsabile Amministrativo dei progetti di Servizio Civile presentati dall’Universita degli Studi del Molise
nell’ambito dei bandi emanati dall’Ufficio per il Servizio Civile Nazionale, Dipartimento della Gioventu e del
Servizio Civile Nazionale

Componente dell’Osservatorio per il Diritto allo Studio Universitario dell’Universita degli Studi del Molise

Presidente e/o componente di commissioni di valutazione per il reclutamento di personale tecnico-
amministrativo ovvero di procedure selettive riservate al personale interno

Principali Incarichi esterni

Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.l.V.) della Performance presso I'Azienda
Ospedaliera “G. Rummo” di Benevento (2011 — 2014)

Componente del Nucleo di Valutazione del Conservatorio Statale di Musica
(2008-2011 e 2011-2014)

Componente del Comitato Direttivo della “ Fondazione Istituto Potito di Ricerca Diagnostica per Immagini ”
di Campobasso

“

Nicola Sala” di Benevento



Componente del gruppo di lavoro per lo Studio di Fattibilita della Scuola Regionale del Molise di
Formazione Continua della P.A. e per la stesura del relativo Regolamento

Componente del Consiglio Direttivo del CUS Molise in qualita di Delegato del Rettore dell’Universita degli
Studi del Molise

Direttore Amministrativo del Consorzio per la valorizzazione e la Difesa delle Risorse Agro-alimentari delle
Aree dell’ltalia Meridionale (2003 -2008)

Componente di commissioni di valutazione per il reclutamento di personale tecnico-amministrativo presso
altre Amministrazioni (Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, Universita degli Studi di Foggia,
Universita degli Studi della Tuscia, ecc.)

Componente del CoDAU — Convegno dei Direttori Generali della Amministrazioni Universitarie

Capacita linguistiche
Francese e Inglese

Capacita e competenze informatiche
Conoscenza ed uso dei principali applicativi di Microsoft Office

Sintesi del profilo professionale
Dal Curriculum vitae appena descritto, tra I’altro desumibile anche in sede di valutazione annuale positiva
da parte dei soggetti competenti in ordine agli obiettivi dirigenziali affidati, emergono:

Approfondite conoscenze dei processi gestionali, amministrativi, organizzativi e di programmazione interni
al sistema universitario e nello specifico dell’Ateneo molisano

Approfondite conoscenze della legislazione universitaria in tutti i suoi principali aspetti
Approfondita conoscenza del funzionamento e dei meccanismi gestionali delle organizzazioni complesse

Approfondite competenze nella gestione e nella valutazione delle risorse umane e in materia di relazioni
sindacali

Leadership, capacita di lavorare in gruppo e di sviluppare la cultura del cambiamento e del miglioramento
dei processi organizzativi

Capacita di comunicazione e di motivazione dei collaboratori

Aggiornamento professionale continuo e multisettoriale in relazione alle funzioni svolte

Dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000
Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003

Campobasso, 1° maggio 2016

Valerio BARBIERI
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