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Paol. 42.349

IL DIRETTORE GENERALE

il CCNL del Comparto Universita sottoscritto in data 16 ottobre 2008, ed in particolare
I'art. 79 — “Progressione economica all’interno della categoria”, I'art. 81 — “Sistemi di
valutazione”, I'art. 82 — “Criteri di selezione ai fini della progressione economica
allinterno della categoria”, I'art. 87 — “Fondo per le progressioni economiche e per la
produttivita collettiva e individuale” e I'art. 88 — “Utilizzo del fondo perle progressioni
economiche e per la produttivita”;

il CCNL del Comparto Universita sottoscritto in data 12 marzo 2009, Biennio
economico 2008-2009;

TenuTo conTO del Verbale di Contrattazione Integrativa n. 15 febbraio 2017, dal quale si evince

I'accordo raggiunto con le rappresentanze sindacali in merito all’attivazione, nelle
more della costituzione formale del Fondo e della certificazione dello stesso da parte
del Collegio dei Revisori dei Conti, delle procedure per le progressioni economiche
all'interno delle categorie B, C e D, per I'anno 2017, con le risorse immediatamente
disponibili pari ad euro 17.150,00;

TeNUTO coNTO che le risorse destinate alle progressioni economiche all’interno della Categoria B &

VISTA

VISTA

pari a euro 2.700,00, all’interno della Categoria C & pari a euro 1.290,00 e all’interno
della Categoria D ad euro 13.160,00;

la D.D. n. 64/2017 prot n. 6381 del 27 marzo 2017, con la quale & stata indetta la
procedura selettiva per la Progressione Economica Orizzontale all'interno delle
Categorie B, C e D, ai sensi dell’art. 79 del CCNL del Comparto Universita stipulato in
data 16 ottobre 2008, riservata al personale tecnico-amministrativo in servizio presso
I’'Universita degli Studi del Molise con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

la D.D. n. 78 prot. n.8579 del 21 aprile 2017 di nomina della Commissione per la
valutazione delle candidature per la procedura selettiva suindicata;

ConsIDERATE le domande di partecipazione prodotte dai dipendenti di Categoria B, C e D in

VISTI

ACCERTATA

Art. 1 -

possesso dei requisiti richiesti dal bando;

i verbali della Commissione di valutazione depositati agli atti presso il Settore Gestione
PTA e Formazione;

la regolarita della procedura;
DETERMINA
Sono approvati gli atti della procedura selettiva per la Progressione Economica

Orizzontale citata in premessa all'interno della Categoria B (Allegato n. 1), della
Categoria C (Allegato n. 2) e della Categoria D (Allegato n. 3).
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Art. 2 - | beneficiari della progressione economica orizzontale all’interno della Categoria B,
individuati secondo l'ordine di merito della graduatoria e nei limiti del budget
assegnato alla Categoria indicato in premessa, sono riportati nell’allegato n. 4.

Art. 3 - | beneficiari della progressione economica orizzontale all’'interno della Categoria C,
individuati secondo l'ordine di merito della graduatoria e nei limiti del budget
assegnato alla Categoria indicato in premessa, sono riportati nell’allegato n. 5.

Art. 4 - | beneficiari della progressione economica orizzontale all’interno della Categoria D,
individuati secondo l'ordine di merito della graduatoria e nei limiti del budget
assegnato alla Categoria indicato in premessa, sono riportati nell’allegato n. 6.

Art.5 - L'inquadramento economico e giuridico dei beneficiari individuati hegli allegati nn. 4,
5 e 6 nella posizione economica immediatamente superiore a quella ricoperta
nell’ambito della categoria di appartenenza decorre dal 1° gennaio 2017.

Art. 6 - La spesa complessiva per I'anno 2017 pari ad Euro 17.150,00 sara imputata alla voce di
costo del Bilancio di Ateneo dell’anno 2017 denominata “Fondo per il trattamento
accessorio personale B/C/D”, con eodifica C.A.04.041.01.05.03.
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Allegaton. 1alla D.D.n. 3% prot. 47349

der 06 GIU 201

Cognome e Nome Totale
RICCA MARIO 30,08
MARTINO PAOLA 28,22
PRIMIANO MARIA ASSUNTA 24,65




Allegato n. 2 alla D.D. n. 33 prot. n. 412249 del p ﬂ‘ G H ’?EW

Cognome e Nome Totale

OLIVIERI MARCO 31,20

IANNITTO MASSIMILIANO 28,60




Allegaton.3allaD.D. n._ 44  prot.n. /2349

det 06 G1H2017

Cognome e Nome Totale

1 [IAROSSI MARIA 48,15
2 |PISTACCHIO GIUSEPPE 47,00
3 |FIORENTINO ANTONELLA 46,40
4 [MORICI MARINA 44,17
5 [SEVERINO ANNA 41,65
6 |[FIORILLI GIOVANNI 41,35
7 |CICCONE SANDRA 41,00
8 |DE STEFANO GIOVANNI 40,40
9 |[FILETTI FEDERICA 38,50
10 |PALAZZO MARISA 37,85
CIACCIA EMILIA 29,90
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Allegato n. 4 alla D.D. n. 89 prot. /{Z;_/H del ) 5 Gt ZHW

P.E. P.E.
Cognome e Nome Totale
& 31/12/2016 1/1/2017

RICCA MARIO BS B6 30,08

MARTINO PAOLA B3 B4 28,22

PRIMIANO MARIA ASSUNTA B3 B4 24,65




Allegato n. 5 alla D.D. n. 99 prot. n. 42 3/{9 del 0 6 G E U 2817

P.E. P.E.
Cognome e Nome Totale

31/12/2016 1/1/2017

OLIVIERI MARCO c1 c2 31,20

IANNITTO MASSIMILIANO C2 c3 28,60




Allegato n. 6 alla D.D. n._l?)_prot. n. /(2 249 del 0 6 G f U 20?7
n° Cognome e Nome RE; hE Totale
31/12/2016 1/1/2017
1 |IAROSSI MARIA D3 D4 48,15
2 |PISTACCHIO GIUSEPPE D3 D4 47,00
3 |FIORENTINO ANTONELLA D3 D4 46,40
4 [MORICI MARINA D1 D2 44,17
5 |SEVERINO ANNA D2 D3 41,65
6 |FIORILLI GIOVANNI D2 D3 41,35
7 |CICCONE SANDRA D2 D3 41,00
8 |DE STEFANO GIOVANNI D3 D4 40,40
9 |FILETTI FEDERICA D2 D3 38,50
10 |PALAZZO MARISA D2 D3 37,85
11 |CIACCIA EMILIA D2 D3 29,90




