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IL DIRETTORE GENERALE X
VISTA la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
VisTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 concernente il Regolamento recante norme sull’accesso

agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, e successive
modificazioni ed integrazioni;

VisTOo il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare I'art. 35 - Reclutamento
del personale;

VisTo lo Statuto dell’Universita degli Studi del Molise;

VIsTO il “Regolamento concernente i procedimenti di selezione pubblica per I'assunzione di
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato ” emanato con D.R. 89 del 30
gennaio 2009;

VisT i vigenti CCNL del Comparto Universita;

VISTA la D.D. n. 34/2017, prot. n.2854 del 16 febbraio 2017, pubblicato all’Albo Ufficiale di

Ateneo in data 1 marzo 2017, con il quale & stato emanato il bando di concorso
pubblico per esami, per la copertura di n. 4 posti di personale tecnico-amministrativo
a tempo indeterminato da inquadrare nella Categoria C, Posizione Economica C1, Area
Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, di cui n.2 posti di personale in
possesso di competenze specifiche connesse ai servizi offerti ai neolaureati ed alle
aziende per I'incrocio tra la domanda e ['offerta di lavoro, per le attivita connesse al
trasferimento tecnologico ed all'innovazione e all'incentivazione della ricerca conto
terzi per le esigenze dell’Area Innovazione e Sviluppo e n.2 posti riservati al personale
in servizio a tempo indeterminato nella categoria B presso I’'Universita degli Studi del
Molise per la progressione di carriera ai sensi dell’art.24 del D.Lgs n.150/2009 (cod.
1/2017), pubblicato nella G.U.R.Il. n. 16 del 28 febbraio 2017 (IV Serie Speciale);

VISTA la D.D. n. 68/2017 prot. n.7018 del 31 marzo 2017, con la quale & stata nominata la
Commissione esaminatrice della procedura selettiva di cui sopra;
VisTI i verbali della Commissione esaminatrice n. 1 del 6.4.2017, n. 2 del 26.04.2017, n.3 e

n.4 del 27.04.2017, n.5 del 04.05.2017 n.6 del 31.05.2017;

ACCERTATA la regolarita della procedura seguita dalla Commissione esaminatrice;

DETERMINA

Art. 1: Sono approvati gli atti e la graduatoria del concorso pubblico citato in premessa.
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Art. 2: Le graduatorie finali del concorso medesimo sono le seguenti:

GRADUATORIA GENERALE DI MERITO PUBBLICA

N. | CANDIDATO LUOGO E DATA DI NASCITA | PUNTEGGIO

1. |Pasquale COLELLA |BENEVENTO 16/07/1983 |45,625/60
2. |Stefaniadi CARLO  |CAMPOBASSO 25/12/1989 |43,7/60

GRADUATORIA GENERALE DI MERITO RISERVATA AL PERSONALE IN SERVIZIO

PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

N. | CANDIDATO LUOGO E DATA DI NASCITA | PUNTEGGIO

1. |Luciano DEL CIOPPO | CAMPOBASSO 07/07/1974 |46/60

Art. 3: In relazione alla suindicata graduatoria pubblica sono dichiarati vincitori del concorso i
candidati:

Pasquale COLELLA
Stefania di CARLO.

Art. 4: In relazione alla suindicata graduatoria riservata al personale in servizio presso
I’Universita degli Studi del Molise & dichiarato vincitore del concorso il candidato:

Luciano DEL CIOPPO.
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IL DIRETYORE GENERALE
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