Concorso Pubblico per esami (Cod. 01/2017) per la copertura di n. 4 posti di personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato da inquadrare nella Categoria C, Posizione C1, Area Tecnica,
Tecnico-Scientifica ed Elaborazione dati di cui n. 2 posti di personale in possesso di competenze
specifiche connesse ai servizi offerti ai neo-laureati ed alle aziende per ’incrocio tra la domanda e
I'offerta di lavoro, per le attivitd connesse al trasferimento tecnologico ed all’innovazione e
all’incentivazione della ricerca conto terzi per le esigenze dell’Area Innovazione e Sviluppo e n.2
posti riservati al personale in servizio a tempo indeterminato nella categoria B presso I’Universita
degli Studi del Molise per la progressione di carriera ai sensi dell’art.24 del Digs n. 150/2009 —
(pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Concorsi ed esami — IV serie speciale n. 16 del 28/02/2017).

Gruppo di quesiti n. 3

1) Il patto di non concorrenza

2) Il sistema dei servizi per I’impiego
3) 1 potere disciplinare

4) La retribuzione nel pubblico impiego
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