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MoDULO | - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione I- Risorse fisse aventi carattere di certezza e &iéita

Le risorse fisse aventi carattere di certezzal@lgéaammontano ad un totale di8©6.307 cosi
determinato:

- Risorse storiche consolidate
Le risorse storiche consolidate, ai sensi dell’artcomma 189, della legge 266/2005, am-
montano complessivamente a € 652.382.
- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di €nl/Ccrl/Ccpl
Le risorse derivanti da incrementi quantificatsede di CCNL ammontano a € 65.319. Ta-
le importo risulta dalla somma dei seguenti incnetneontrattuali previsti:
€ 26.582: incrementi previsti dall’art. 5, commadl&| CCNL 2004/2005
€ 33.227: incrementi previsti dall'art. 87, commydettera c) del CCNL 2006/2009
€ 5.510: incrementi art. 90, c.2, CCNL 2006/2009
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabita
Le risorse derivanti da altri incrementi con cametdi certezza e stabilith ammontano a €
178.606 che rappresentano la somma delle segwengianenti:
€ 11.789: RIA personale cessato B-C-D-EP (art. @&mma 1, lettera d) p. 3 CCNL
2006/2009) relativa alle cessazioni storiche sirgil&12/2014
€ 166.817: differenziale delle cessazioni o passagg B-C-D-EP (art. 87, comma 1, lette-
ra e) CCNL 2006/2009)

Considerato che I'Ateneo utilizza un sistema ditabilizzazione del Fondo al “netto” delle ri-
sorse temporaneamente allocate all’esterno deld;atal totale delle risorse fisse occorre ope-
rare la seguente detrazione:

€ 461.432 detrazione fondo per progressioni orizzontali B>EP, ai sensi dell’art. 88,
comma 4, del CCNL2006/2009.

Sezione |I- Risorse variabili
Le risorse variabili ammontano complessivamente 22€.036 quale somma delle seguenti
componenti:
€ 323.028: risorse destinate all'attivazione di viuservizi o riorganizzazioni, ai sensi
dell’art. 87, comma 2, CCNL 2006/2009 e ai senliade 67, comma 4, CCNL
9/08/2000 (art. 10, c. 1, lettera f), CCNL 2004/200v. Allegato n. 1 alla Re-
lazione lllustrativg.
€ 3.008: risparmio legge n. 662/1996 (part-tima)@2015.

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Le decurtazioni applicate al Fondo, per un totale 168.662 sono le seguenti:
€ 65.239: decurtazione per limite art. 1, comma, 18266/2005, che dispone che il Fondo
non possa essere superiore al corrispondente R2Z0@# come certificato dagli
organi di controllo, ridotto del 10%;
€ 84.996: decurtazione ai sensi dell’art. 9, con2ms del D.L. n. 78/2010 convertito con
Legge n. 122/2010 che, al secondo periodo previeedéacdecorrere dal 1° gen-
naio 2015 le risorse destinate annualmente al ar&nto economico accessorio
sono decurtate per un importo pari alle riduziomeoate per effetto del prece-
dente periodg



€ 8.427: decurtazione ai sensi dell'art. 1, comr36,2.. 208/2015:a decorrere dal 1°
gennaio 2016 'ammontare complessivo delle risatsstinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche diltivdirigenziale, ........ , hon
puo superare il corrispondente importo determingter 'anno 2015 ed e,
comunque, automaticamente ridotto in misura projporae alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del persorsdsumibile ai sensi della

normativa vigenté

Sezione |V- Sintesi della costituzione del Fondo sottopostocertificazione

A) FONDO TENDENZIALE
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 896.307
detrazione fondo per progressioni orizzontali B-C-D-EP, ai sensi -461.432
dell’art. 88, comma 4, del CCNL2006/2009
Risorse variabili 326.036
Totale Fondo tendenziale 760.911
B) DECURTAZIONI DEL FONDO TENDENZIALE
Decurtazione per limite art. 1, comma 189, L. 266/2005 65.239
decurtazione ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis, secondo periodo, del 84.996
D.L. n. 78/2010 convertito con Legge n. 122/2010
decurtazione ai sensi dell’art. 1, comma 236, 18/2015 8.427
Totale decurtazioni 158.662
C) TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 602.249
Risorse non utilizzate Fondo anno precedente 7.256,13
Totale Fondo utilizzabile anno 2016 609.505,13

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all’esterno debndo

L’Ateneo adotta un sistema di contabilita del Foraddnetto” delle risorse temporaneamente
allocate all’esterno. Pertanto tali poste, al filedla verifica ex-post del rispetto a consuntivb de
limite normativo di spesa complessivo, sono riassaello schema seguente:

Progressioni orizzontali B-C-D-EP (valore storico 2004) 99.520
Progressioni orizzontali B-C-D-EP (valore 2004-2010) 461.432
Differenziale cessazioni o passaggi di categoria (2004-2014) -166.817
RIA personale cessato (2004-2014) -11.789
Totale Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 382.346




MobDuLO Il - D EFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione |- Destinazioni non disponibili alla contrattazioneintegrativa o comunque non
regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a celificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illatr

Sezione |I- Destinazioni specificamente regolate dal Contréd Integrativo

Per il personale di categoria B, C e D le posteletg dall’attivita negoziale come formalizzate
nell'accordo integrativo del 22 febbraio 2016, soappresentante dai seguenti istituti economi-
Ci:

DESTINAZIONI | MPORTI

PEO 100.000,00
INDENNITA DI RESPONSABILITA

. . s . 177.000,00
(Indennita di Posizione e Indennita di risultatggeita a valutazione annuale)
INDENNITA DIRETTA A REMUNERAREINCARICHI SPECIALL

. . . - . 8.000,00
(Vice Responsabili e altri incarichi speciali)
INDENNITA PER COMPITI CHE COMPORTANO ONERRISCHI O DISAGIO 24.000,00
INDENNITA DI REPERIBILITA 10.000,00
INDENNITA MENSILE EX ART. 41CCNL 2005 89.000,00
INDENNITA DI PRODUTTIVITA E MIGLIORAMENTO SERVIZI 59.874,00
TOTALE DESTINAZIONI REGOLATE DALL 'ACCORDO INTEGRATIVO Euro 467.874,00

Il trattamento economico accessorio del personBl@ Eappresentato dall'indennita di posizione
e dall'indennita di risultato, come dalla seguaateella:

Indennita di posizione

Fascia Indennitadi | n.unita EP | Totale Indennita di
economica posizione Posizione
| Fascia 12.912 9 € 116.208
Il Fascia 9.000 0 -
Il Fascia 7.000 0 -
9 € 116.208

Indennita di risultato dal 10% al 30% dell'indennita di posizione sog¢@et valutazione

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illatr



Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destim®one del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazine

A) Totale destinazioni non specificamente regolate dal Contratto -
Integrativo

B) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 609.505,13

C) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare -

D) Totale definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto 609.505,13
a certificazione

Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate all’estemdel Fondo

Avendo I’Ateneo adotta un sistema di contabilith llendo al “netto” delle risorse temporane-
amente allocate all’esterno, il valore di questas® coincide con quanto evidenziato nella Se-
zione V del Modulo | della presente Relazione.

Sezione VI- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnic-finanziario, del rispetto di

vincoli di carattere generale

A) Attestazione del rispetto di copertura delle degtioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisem@arattere di certezza e stabilita:

Risorse del Fondo Destinazioni del Fondo
Riepilogo Risorse/Destinazioni Fondo 609.505 609.505
RIS:OFSE temporaneamente allocate 382,346 387346
all’'esterno del Fondo

B) Attestazione del rispetto del principio di attrimrze selettiva di incentivi economici.

Si attesta la coerenza con le previsioni in matdiriaeritocrazia e premialita ai fini della corre-
sponsione degli incentivi per la performance indiinle ed organizzativa come previsto dal Ti-
tolo 11l del D-Lgs. N. 150/20089.

In particolare, il predetto accordo integrativo nmpta I'attribuzione del trattamento economico
accessorio a principi di corrispettivita, seletive premialita necessari per assicurare adeguati
livelli di efficienza e produttivita dei servizi pblici, remunerando la performance individuale,
la performance organizzativa, nonché l'effettivolgumento di attivita particolarmente disagia-
te ovvero pericolose o dannose per la salute.

Una quota importante del trattamento accessoriollegato alla performance individuale (in-
dennita di produttivita e miglioramento servizid@nnita di responsabilita soggetta a valutazio-
ne): tale quota viene utilizzata per retribuiréust incentivanti la produttivita e la qualita deel
prestazione lavorativa, i quali prevedono una ‘aalieine della performance individuale, in ap-
plicazione ai criteri definiti dal Sistema di misurazione e valutazione della perforcea
individuale' per I'anno 2016, approvato dal Consiglio di Amisinazione nella seduta del 29
gennaio 2016 nellambito del Piano Integrato perf@nce, anticorruzione e trasparenza 2016-
2018..



L’attivita di valutazione é utilizzata ai fini dalldeterminazione dell'indennita di risultato per il
personale EP che ricopre posizioni organizzatiukegate a differenti livelli di responsabilita.

Ai fini della valutazione del personale verranndiz#ati i risultati della valutazione effettuata
tramite I'apposita scheda di valutazione, secondwiteri che sono definiti nel’ambito del

“Sistema di misurazione e valutazione della perforreandividualé per 'anno 2016.

C) Attestazione motivata del rispetto del principioséiettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione imtgtya (progressioni orizzontali)

Le Progressioni Economica Orizzontali (PEO) pereitsonale di categoria B, C, D ed EP sono
state finanziate per un importo pari ad euro 10D@D (ai sensi dell’art. 88, comma 2, lettera a)
del CCNL 16.10.2008, e dall'art. 87, comma 1, kettd) {mporti derivanti dai risparmi sulla
retribuzione individuale di anzianita in godimerttel personale comunque cessato dal servizio,
a decorrere dall’01.01.2002ed e) (| differenziale tra le posizioni economiche riveste il
valore iniziale della categoria di coloro che cessadefinitivamente dal servizio o nel caso di
passaggio di categor)aTali risorse saranno utilizzate per realizzae'ambito della categoria

| passaggi a posizione economica immediatamenterisu@ attraverso meccanismi selettivi,
sulla base dei criteri generali di cui all'art. & CCNL 16.010.2008.



MoDULO Ill - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DELFONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTHF-ONDO CERTIFICATO DELL' ANNO PRECEDENTE

Tabella 1 — Schema generale di costituzione detiBanno 2016 e confronto con il corrispon-

dente Fondo certificato anno 2015

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2016 | Fondo 2015| Diff. 2016-
2015
Risorse fisse aventi carattere di certezza e staité
Risorse storiche
Fondo 2004 cert. Org. Contr./parte fissa (art. 188. L. 266/2005) 652.382 652.382 -
Incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 2004-2005 (art. 5, c. 1) 26.582 28.58 -
Incrementi CCNL 2006/2009 (art. 87, c. 1 1. ¢) 33.227 33.227 -
Incrementi CCNL 2006/2009 (art. 90, c. 2) 5.510 5.510 -
Altri incrementi con carattere di certezza e stabita
RIA personale cess. B-C-D-EP (art. 87,c.1, .d) p. 3 CQB06/2009) 11.789 6.329 5.460
Diff. cess. 0 pass. cat. B-C-D-EP (art. 87, c. &) ICCNL 2006/2009) 166.817 150.856 15.961
Decurt. F.do per Progr. Oriz. B-C-D-EP (art.88,c.4,LQ006/2009) -461.432 -352.383 - 109.049
TOTALE RISORSE FISSE aventi carattere di certezza e stahta 434.875 522.503 - 87.628
Risorse Variabili
Attiv. nuovi serv. o riorg. — variab. (art. 87,2;.CCNL 2006/2009) 323.028 235.653 87.375
Altre risorse variabili 3.008 2.755 253
TOTALE RISORSE VARIABILI 326.036 238.408 87.628
Decurtazioni del Fondo
Decurt. per limite art. 1, ¢c. 189 L. 266/2005 -figse (2004 — 10%) -65.239 -65.239 -
Decurt. Rid. Prop. Personale (art. 9, c. 2bis L/2@20) -84.996 -84.996 -
Decurt. Rid. Prop. Personale (art. 1, c. 236 L. 2085%) - 8.427 - 8.4727
TOTALE DECURTAZIONI FONDO -158.662 -150.235 - 8.427
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza e d&abili 434.875 522.503 - 87.628
Risorse Variabili 326.036 238.408 87.628
Decurtazioni del Fondo -158.662 -150.235 - 8.427
TOTALE RISORSE FONDO SOTTOPOSTE A 602.249 610.676 - 8.427

CERTIFICAZIONE




Risorse temporaneamente allocate all’esterno deldeo

Progress. Orizz. a carico bilancio — val. stori664£ B-C-D-EP 99.520 99.520 -
Progress. Orizz. a carico bilancio — differ. 20@4-@ (+) 282.826 195.199 - 87.627
Progress. Orizz. a carico bilancio — differ. 20@4-@ (-)

Totale Risorse temporaneamente allocate all’'estelgld-ondo 382.346 294.719 - 87.627

Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di programaone di utilizzo del Fondo anno 2016 e

confronto con il corrispondente Fondo certificator® 2015

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO Fondo 2016 | Fondo 2015 | Diff. 2016-
2015
Destinazioni non regolate in sede di contrattazionimtegrativa - -
Destinazioni regolate in sede di contrattazione iegrativa - -
PEO 100.000 90.000 10.000
Indennita di responsabilita
(Indennita di Posizione e Indennita di risultatggetta a valu{  177-00 145.00 32.000
tazione annuale)
Indennita per compiti che comportano oneri, riscdisagio 24.000 25.000 -1.000
Indennita di reperibilita 10.000 13.300 -3.300
Indennita speciale (Bonus progetti) - - -
Indennita mensile ex art. 41 CCNL 2005 89.000 168.000 - 79.000
Indennita di produttivita 59.874 25.376 34.498
Retribuzione di posizione — contr. 116.208 112.296 3.912
Retribuzione di Risultato — contr. 25.423 16.844 8.579
Totale destinazioni regolate in sede di C.I 609.505 600.676 8.829
Destinazioni ancora da regolare - 10.000 - 10.000
DESTINAZIONI FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 609.505 610.676 -1171
Destinazioni non regolate in sede di contrattaziotegrativa - - -
Destinazioni regolate in sede di contrattazionegrdtiva 609.505 610.676 -1.171
Destinazioni ancora da regolare - -
TOTALE DESTINAZIONI FONDO SOTTOPOSTO 609 505 610.676 21171

A CERTIFICAZIONE

-10 -




MoDULO IV - COMPATIBILITA ECONOMICO - FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCI O

Sezione |- Verifica che gli strumenti della contabilita ecmomico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente ex are il limite di spesa del Fondo
proposto alla certificazione

L’Ateneo ha adottato, a partire dal 1° gennaio 201Bilancio Unico di previsione con il siste-
ma di contabilita economico-patrimoniale e anditim attuazione del D.Lgs. n. 18 del 27 gen-
naio 2012, utilizzando il software Ugov, fornitol @onsorzio Cineca.

In sede di bilancio preventivo, '’Amministraziona mserito una previsione di spesa in relazio-
ne al fondo trattamento accessorio pari ad euro/3Z6 al netto degli oneri a carico dell’ente,
quantificabili in euro 194.892. Il Bilancio di Piisione per I'anno 2016 é stato approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 182025. L’Amministrazione sta provvedendo
ad una variazione di bilancio al fine di garantinetera copertura finanziaria degli incrementi
delle risorse accessorie e dei correlati onerrgaaell’'Ente.

Le risorse del trattamento accessorio per il patsotecnico amministrativo di categoria B, C,
D e EP troveranno copertura nella voce di costoomémata Fondo per il trattamento
accessorio personale B/CIDcon codifica C.A.04.041.01.05.03 e nella voce absto
denominata Fondo per il trattamento accessorio personale "ERon codifica
C.A.04.041.01.05.02. La decurtazione del 10% pkmite previsto dall’art. 1, comma 189, del-
la L. 266/2005 pari ad € 65.239, trova coperturdangce di costo denominatd&/érsamenti
obbligatori al Bilancio dello Statocon codifica C.A.04.046.03.06.

Gli stanziamenti inseriti in sede di bilancio pretreo e di successive variazioni, rappresentano
un limite invalicabile alla contabilizzazione deghpegni all'interno del capitolo di spesa. Per-
tanto, non risulta possibile il verificarsi di uspesa superiore all'importo determinato in sede
programmatoria.

Sezione |l - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti d#a contabilitd economico-
finanziaria dellAmministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato (ed eventuale accertamento delleeconomie del Fondo che ai sensi
contrattuali possono transitare al Fondo successivai fini del rispetto dell'integrale
utilizzo delle risorse)

Relativamente al fondo 2015 e stato rispettatonité di spesa, trovando capienza nei relativi
stanziamenti di bilancio (voce di costo denomindtondo per il trattamento accessorio
personale B/C/Dcon codifica C.A.04.041.01.05.03 e voce di codggmominata Fondo per il
trattamento accessorio personale &fn codifica C.A.04.041.01.05.02 - Esercizio Fin@rio
2015).

Sono state accertate IRisorse non utilizzate Fondo anno precedérger un importo pari ad
euro7.256,13 da riportare ad incremento del Fondo 2016. T@nemie non sono da assogget-
tare ai limiti previsti da specifiche normative peFondo dell’anno corrente, trattandosi di un
mero trasferimento temporale di spesa, riferitorarse debitamente autorizzate e certificate ma
non spese nell’anno di riferimento. Esse costititnscvoci dei natura variabile disponibili “una
tantum”, e possono essere utilizzate nel fonddaselb successivo a quello del loro accerta-
mento per il finanziamento dei diversi istituti dedttamento accessorio “variabile” secondo le
scelte delle parti negoziali.

Pertanto, tenuto conto delle economie accertammiontare del fondo utilizzabile per la con-
trattazione integrativa per I'anno 2016 é pari ado609.505,13

-11 -



Sezione Il - Verifica delle disponibilitd finanziarie dellAm ministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Falo

Ai fini della verifica sulla copertura finanziar@gel Fondo Trattamento Accessorio 2016 per il
personale tecnico-amministrativo e del Fondo Tna¢tato Accessorio per il personale dirigente,
si precisa che detti fondi, in relazione ai maggimporti ad essi imputati rispetto a quelli stan-
ziati in sede previsionale, non trovano capienzZabneget autorizzatorio 2016 e che, conse-
guentemente, dovranno essere predisposte specuatazioni di bilancio da approvarsi nella
prossima seduta del Consiglio di Amministrazioeerdese di aprile 2016, corrispondenti agli
incrementi sia del trattamento accessorio siadeetati oneri a carico dell’'ente.

La variazione di bilancio necessaria da approvaiecgtate nella seguente tabella:

Budaet di Variazione di bi- Risorse Fondo sot-
Voce COAN Denominazione voce COAN previgsione lancio toposto a certifica-
(CDA 22/04/2016) zione
CA.04.041.01.05.01 Fondo per _|I_ trattamento accessofio 59.400 ) 59.400
personale dirigente
CA.04.041.01.05.02/03 Fondo per il trattamento accessofio  g,q 747 75.512 602.24D
personale B/C/D ed EP
CA.04.041.01.05.05 | One' per trattamento accessorio per- 55 445 27.713 245.628
sonale t.a.
totale 801.249 103.224 904.474
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