CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Verbale n. 3/2013

Il giorno 4 novembre 2013, alle ore 11.00, si sono riunite presso la Sala del Consiglio di
Amministrazione dell’ Universita degli Studi del Molise

la Delegazione di parte pubblica, composta da:

Prof. Gianmaria PALMIERI % /%/‘ P~ .
Rettore / y

Dott. Vincenzo LUCCHESE

Direttore Generale Qg\/\«v‘(x/g"‘ﬂ Wro

¢ la Delegazione di parte sindacale, composta da: f
b

Sig. Paolo DE Socio (RSU)

Sig. Pasquale IANIRI (RSU)

Dott.ssa Milena IAPALUCCI (RSU)

Dott. Pasquale LAVORGNA (RSU)

Dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU)

Dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (RSU)

Dott. Fiore Antonio CARPENITO
(CONFSAL Fed. SNALS/Universitc Cisapuni)

Dott.ssa Mariacristina CEFARATTI
(CSA di CISAL Universita)

Dott.ssa Carmela IANNONE - delegata
(CSA di CISAL Universita)

Dott. Antonio PARMENTOLA (UIL/PA)

Dott.ssa Ida ORIUNNO (FLC-C GIL) - delegata

per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno, come da lettera di convocazione prot.
20607 — /10 del 01.11.2013:
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1) definizione e condivisione di un’Agenda di Lavoro comune per i temi di competenza di
questo Organo;

2) wvarie ed eventuali.

Partecipano alla riunione di Contrattazione Integrativa il dott. Valerio BARBIERI, Direttore
Divisione Gestione Risorse, il dott. Giacomo VERDE, Responsabile dell’Area Risorse Umane ¢
Valutazione , il dott. Francesco SANGINARIO, Responsabile del Settore PTA - Gestione Carriere €
Personale Ausiliario, la dott.ssa Francesca POMPEO, Settore Relazioni Sindacali, che svolge le
funzioni di segretario verbalizzante.

1) Definizione e condivisione di un’Agenda di Lavoro comune per i temi di competenza di
questo Organo.

1l Rettore, prof. Gianmaria PALMIERI, nel porgere a tutti i propri saluti, esprime piena soddisfazione
per questo primo incontro di inizio mandato con le rappresentanze e le organizzazioni sindacali di
Ateneo, costituendo questa l'occasione e la sede per iniziare a raccogliere proposte ed
intraprendere un percorso di lavoro improntato all’ascolto, al dialogo e all’apertura.

A tal fine manifesta la propria volonta a partecipare attivamente alle attivita della contrattazione
integrativa, dando avvio ad un’agenda di lavoro che vede delle importanti scadenze per i prossimi
mesi, prima tra tutte la revisione del modello organizzativo prevista per il 31 dicembre.

1l Rettore ringrazia tutti per il lavoro che insieme si riuscira a fare per il futuro, e lascia la parola ai
rappresentanti sindacali per raccogliere i primi spunti propositivi e di riflessione.

Prende la parola la dott.ssa Ida ORIUNNO, delegata del Segretario Regionale della FLC CGIL, la
quale formulando, a nome della sigla sindacale che rappresenta, i pitt vivi auguri al Rettore per il
suo mandato auspica delle relazioni sindacali improntate ad un sano confronto.

1l rappresentante della CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni, dott. Fiore CARPENITO, prende
la parola ed esprime il proprio saluto con la nota di seguito riportata e allegata al presente verbale
(Allegato n. 1) “Voglio esprimerle gratitudine per averci subito voluto incontrare: cio, a mio
parere, costituisce un ottimo segnale di prosecuzione di buoni rapporti e di condivisione di scelte.
Spero fortemente che le nostre relazioni siano improntate ad un sereno dialogo e che Lei dia

notevole priorita all’ascolto.

Le chiedo di continuare il percorso tracciato in campagna elettorale, girando di tanto in tanto per i
Dipartimenti, per gli Uffici, per apprendere ed intervenire sulle problematiche che emergono, in
particolare su quelle del Personale T.A.

Riprendo un passaggio del Suo programma relativo al personale T.A “la mia visione di una
universita moderna e competitiva — passa coerentemente atlraverso uin rapporto di intensa
collaborazione e di reciproca fiducia tra tutte le componenti della nostra comunita accademica,
docenti. studenti e personale ftecnico amministrativo. In questo contesto, il personale tecnico
amministrativo e la sua professionalitd rappresentano una  risorsa fondamentale e un fattore~
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essenziale per realizzare il processo di sviluppo e di consolidamento del nostro Ateneo. Intendo
coltivare questo rapporto con la massima attenzione e la  massima sensibilita verso tutte le
problematiche, le aspettative e le aspirazioni che questa componente merita”.

Ecco, Magnifico Rettore, auspico che queste Sue affermazioni ed intenzioni, con il coinvolgimento
sempre maggiore del tavol() sindacale, si tramutino in atti concreti, atti necessari a dare maggiore
valenza al ruolo del personale tecnico ed amministrativo nell Ateneo Molisano’.

Prende la parola la rappresentante CISL Universita, dott.ssa lolanda PALAZZO, con la dichiarazione
di seguito riportata (Allegato n. 2): “Magnifico Rettore, auguri per il Suo mandato e buon lavoro, il
mio augurio e quello di lavorare in un clima di armonia e di leale collaborazione tra tutte e
componenti dell Ateneo.

Le porto i saluti del Segretario Regionale della CISL Universita Oscar Colaiuda, della regione
sindacale Abruzzo e Molise. Mi corre I'obbligo, in questa occasione, di dire quanto é avvenuto
nella Confederazione CISL: la CISL ha ritenuto di dover unificare i Sindacati territoriali
dell’Abruzzo e del Molise in un unico organismo. All'interno di questo organismo le singole
Federazioni dei Lavoratori si sono unite, ciascuno di propria competenza, la Federazione CISL
Universita ha di conseguenza unificato gli organismi territoriali di Campobasso, L’Aquila,
Teramo, Chieti/Pescara in un unico organismo sindacale regionale (intendendo per regionale la
regione sindacale, che unifica i territori dell’Abruzzo e del Molise). Cio vuol dire che i segretari
provinciali CISL Universita di Campobasso, L'Aquila, Teramo, Chieti/Pescara organizzano i
lavoratori che aderiscono alla CISL, negli Atenei del Molise (di cui io sono la segretaria
provinciale),  dell’Aquila, di Teramo e di Chieti/Pescara, hanno dato vita ad un organismo
generale, con una struttura che prevede un segretario coordinatore della Federazione CISL
Universita il quale coordina i segretari provinciali delle due regioni territoriali. Con questo nuovo
organismo sindacale ritengo che si apre una nuova prospettiva, anche per il nostro Ateneo, che
deve andare al di la dei tentativi precedenti, rispettabilissimi, di un collegamento fattivo con le
Universita abruzzesi.

Ogni confronto nella Contrattazione deve avvenire in un clima “sereno e tranquillo”, nell’interesse
di “tutto il personale”, presupposto fondamentale per un dialogo costruttivo.

Il dott. Antonio PARMENTOLA, rappresentante UIL/RUA PA, porge al prof. Palmieri i migliori
auguri per il suo mandato, manifesta il proprio compiacimento per questo primo incontro di
contrattazione integrativa e, sottolineando I'importanza del confronto tra le parti realizzato anche
attraverso la modalita del tavolo tecnico quale fondamentale strumento per lo svolgimento delle
attivita istruttorie, auspica un impegno a proseguire in questa direzione pur in un momento di
grande difficolta e scarsita di risorse.

Auguri di buon lavoro al Rettore e a questo tavolo contrattuale sono espressi anche dalla dott.ssa
Mariacristina CEFARATTI, rappresentante CSA di CISAL Universita, la quale esprime il proprio
apprezzamento per il provvedimento del 1° novembre scorso di nomina dei prorettori, delegati e
consiglieri del Rettore, riconoscendo una buona rappresentanza alle diverse aree di Ateneo. La
stessa esprime 1'impegno da parte di tutta la RSU e le Q0.SS. alla massima collaborazione e a farsi
portavoce delle esigenze del personale, con particolare attenzione per coloro che svolgono la loro
attivitd lavorativa presso le sedi decentrate. Infine, la dott.ssa Cefaratti, ricordando le particolari
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condizioni economiche riconosciute al personale tecnico-amministrativo delle universita,
consapevole delle scarse risorse a disposizione, chiede che venga posto in essere qualsiasi sforzo
affinché possano essere reperite ulteriori risorse all’esterno.

Infine, prende la parola il sig. Paolo DE SOCIO, rappresentante RSU, il quale, nel rinnovare
I"augurio di buon lavoro a nome di tutti, auspica, in questo particolare periodo di politiche
governative sempre pil restrittive, che si continui a lavorare anche per il futuro al fine di
riconoscere al personale i legittimi riconoscimenti economici, grazie anche alle risorse del
{rattamento accessorio riconosciute sempre nella misura massima ammissibile, nonché nell’ottica
della valorizzazione del personale, anche attraverso una revisione del regolamento della mobilita.

Terminati gli interventi riprende la parola il Rettore, prof. Gianmaria Palmieri, il quale nel
ringraziare tutti, condivide le osservazioni esposte con particolare riferimento alla situazione
economica nazionale ¢ alle difficolta che il sistema universitario sta attraversando in relazione ai
costi elevati per il personale, ai finanziamenti ministeriali sempre piu penalizzanti, alle politiche
virtuose messe atto in tema di tasse universitarie e alle difficolta di usufruire di risorse esterne di
finanziamento, temi sui quali & in atto anche un’azione concertata con altri Atenei.

I Rettore si rende disponibile a predisporre un calendario delle attivita da condividere.

2) Varie ed eventuali.

Non ci sono argomenti da discutere.

Alle ore 11.30 la seduta & tolta. Del che ¢ verbale.
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Magnifico Rettore, mi scuso ma

Ho necessita di mettere le mie riflessioni su un foglio e quindi provvedo a trasmetter glieLe
leggendole.

Mi presento:

Sono Carpenito Fiore: sono il coordinatore del Sindacato autonomo Snals/Confsal

Voglio esprimerLe gratitudine per averci subito voluto incontrare: ci0, a mio parere, costituisce un
ottimo segnale di prosecuzione di buoni rapporti e di condivisione di scelte . Spero fortemente che
le nostre relazioni siano improntate ad un sereno dialogo e che Lei dia notevole priorita
all’ascolto .

Le chiedo di continuare il percorso tracciato in campagna elettorale, girando di tanto in tanto, per i
Dipartimenti, per gli Uffici, per apprendere ed intervenire sulle problematiche che emergono, in
particolare su quelle del Personale T.A.

Riprendo un passaggio del Suo programma relativo al personale T.A” la mia visione di una
universita moderna e competitiva passa coerentemente attraverso un rapporto di intensa
collaborazione e di reciproca fiducia tra tutte le componenti della nostra comunita accademica,
docenti, studenti e personale tecnico amministrativo. In questo confesto, il personale tecnico
amministrativo e la sua professionalita rappresentano una risorsa Jondamentale e un fattore
essenziale per realizzare il processo di sviluppo e di consolidamento del nostro Ateneo. Intendo
coltivare questo rapporto con la massima attenzione e la massima sensibilitd verso tutte le
problematiche, le aspettative e le aspirazioni che questa componente merita”. Ecco, Magnifico
Rettore, auspico che queste Sue affermazioni ed intenzioni, con il coinvolgimento sempre maggiore
del tavolo sindacale, si tramutino in atti concreti, atti necessari a dare maggiore valenza al ruolo
del personale tecnico ed amministrativo nell’ Ateneo Molisano.
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1. Magnifico Rettore, auguri per il Suo mandato e buon lavoro, il mio augurio ¢ quello di
lavorare in un clima di armonia e di leale collaborazione tra tutte le componenti dell’ Ateneo.

2. Le porto i saluti del Segretario Regionale della CISL Universith Oscar Colaiuda, della
regione sindacale Abruzzo e Molise. Mi corre I’obbligo, in questa occasione, di dire quanto
¢ avvenuto nella Confederazione CISL: la CISL ha ritenuto di dover unificare i Sindacati
territoriali dell’Abruzzo e del Molise in un unico organismo. All'interno di questo
organismo le singole Federazioni del Lavoratori si sono unite, ciascuno di propria
competenza, la Federazione CISL Universita ha di conseguenza unificato gli organismi
territoriali di Campobasso, L’Aquila, Teramo, Chieti/Pescara in un unico organismo
sindacale regionale (intendendo per regionale la regione sindacale, che unifica i territori
dell’Abruzzo e del Molise). Cid vuol dire che i segretari provinciali CISL Universita di
Campobasso, L’ Aquila, Teramo, Chieti/Pescara organizzano i lavoratori che aderiscono alla
CISL, negli Atenei del Molise (di cui io sono la segretaria provinciale), dell’Aquila, di
Teramo e di Chieti/Pescara, hanno dato vita ad un organismo generale, con una struttura che
prevede un segretario coordinatore della Federazione CISL Universita il quale coordina i
segretari provinciali delle due regioni territoriali. Con questo nuovo organismo sindacale
ritengo che si apre una nuova prospettiva, anche per il nostro Ateneo, che deve andare al di
la dei tentativi precedenti, rispettabilissimi, di un collegamento fattivo con le Universita
abruzzesi.

3. Ogni confronto nella Contrattazione deve avvenire in un clima “sereno e tranquillo”,
nell’interesse di “tutto il personale™, presupposto fondamentale per un dialogo costruttivo.

Iolanda Palazzo
Federazione CISL Universita






