CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Verbale n. 5/2014

I giorno 23 maggio 2014, alle ore 9,00, si sono riunite presso la Sala del Consiglio di
Amministrazione dell’Universita degli Studi del Molise
la Delegazione di parte pubblica, composta da:

Prof.ssa Stefania Glova it Wy
Delegato del Rettore al Personale e alle Risorse Umane \V)

Dott. Vincenzo LUCCHESE
Direttore Generale

Dott. Giacomo VERDE
Responsabile Area Risorse Umane e Valutazione
in sostituzione e su delega del Direttore Generale dalle ore 9,15

La prof.ssa Stefania GIova, delegato del Rettore al Personale e alle Risorse Umane, partecipa
alla seduta odierna quale Presidente della parte pubblica, in sostituzione del Rettore, prof.
Gianmaria PALMIERIL. La delega ¢ depositata agli atti.

la Delegazione di parte sindacale, composta da: 7 , /\E .
./ 0
Sig. Paolo DE SOCIO (RSU) v Ele I p
Sig. Pasquale IANIRI (RSU) (\;}/ﬁ ]
Dott.ssa Milena [APALUCCI(RSU) M 1‘3/%%
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Dott. Pasquale LAVORGNA (RST) ol ﬁix ) ’/

Dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU)

Dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (RSU)

Dott. Fiore Antonic CARPENITO
(CONFSAL Fed SNALS/Universit Cisapuni)

Dott.s8a Mariacristing CEFARATTI
(CSA di CISAL Universita)

Dott.ssa Carmela IANNONE - delegata
(CSA di CISAL Universita)

Dott.ssa lolanda PALAZZO (CISL Universita)

Dott. Andrea CuTiLLO (UIL/RUA)
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Dott. Mimmo POLIDORI (UIL/RUA) - delegato /;//% \ e
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Dott.ssa Ida ORIUNNO (FLC-CGIL) - delegata

per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno, come da lettera di convocazione prot.
8902 - 1/10 del 15.05.2014:

1. Comunicazioni;

b

Contratto Collettivo Integrativo;

Seguiti all’approvazione del nuovo modello organizzativo: indennitd accessorie ¢

o

sistema di valutazione e misurazione della performance individuale;
4. Varie ed eventuali.

Partecipano alla riunione di contrattazione Integrativa la Prof.ssa Stefania GIOVA, delegato del
Rettore al Personale e alle Risorse Umane, il dott. Giacomo VERDE, responsabile dell’Area
Risorse Umane ¢ Valutazione, il dott. Francesco SANGINARIO, responsabile del Settore PTA —
Gestione Carriere e Personale Ausiliario, nonché la dott.ssa Francesca POMPEO, del Settore
Relazioni Sindacali, che svolge le funzioni di segretario verbalizzante.

Partecipa, altresi, alla riunione il dott. Mimmo POLIDORI, rappresentante UIL RUA, in quanto a
cid delegato dal Segretario Regionale della stessa organizzazione sindacale, nonché la dott.ssa
Carmela IANNONE, delegata dalla sigla sindacale CSA di CISAL Universita.

1. Comunicazioni.

La Prof.ssa Stefania GIOVA, delegato del Rettore al Personale e alle Risorse Umane, informa la
delegazione di parte sindacale di presiedere la Delegazione di parte pubblica nella seduta
odierna di Contrattazione Integrativa, su delega del Magnifico Rettore, Prof. Gianmaria

PALMIERI, a causa di impegni istituzionali sopraggiunti. s

2. Contratto Collettivo Integrativo.

II Direttore Generale, dott. Vincenzo LUCCHESE, apre la discussione del presente punto
all’ordine del giorno, e informa che il Collegio dei Revisori dei Conti, nella seduta del 22
maggio, ha esaminato, ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 16.10.2008, V'ipotesi di Contratto
Integrativo Collettivo, sul quale le delegazioni trattanti avevano raggiunto un accordo nella
seduta di Contrattazione Integrativa del 14 aprile 2014.

JRiCGrda che il Collegio dei Revisori dei Conti si & gia espresso in merito alla compatibilita dei
C

\

osti della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio nella seduta dello scorso 28 marzo,
attestando la regolarita degli accordi integrativi e delle relazioni illustrative e tecnico-finanziarie
redatte dall’ Amministrazione ai sensi dell’art. 40, comma 3-sezies, del D.Lgs. 16572001 ¢

predisposte secondo le indicazioni fornite dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello gg
Stato con gircolare n. 25/2012. A /
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Precisa che il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso apprezzamento per le modifiche
introdotte volte a migliorare il funzionamento delle strutture (istituto dell’orario di lavoro,
lavoro straordinario, ferie per chiusura strutture, promozione mobilith interna ed esterna)
formulando alcune osservazioni riguardo alle seguenti norme: 'art. 15 “Esonero dal pagamento
delle tasse universitarie per i dipendenti che si iscrivono all’Universita”, 1" art. 27 “Disciplina
degli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 66 del D.P.R. 382/19807, I'art. 28 “Disciplina degli
incarichi  conferiti al personale tecnico-amministrativo connessi ad iniziative e attiviti
progettuali nell’ambito di Programmi e Progetti finalizzati”, art. 29 “Selezioni corsi ad
accesso programmato’.

Pertanto, alla luce di quanto esposto, considerato che ’Organo di Controllo non ha espresso
parere favorevole in merito alle norme suindicate, la delegazione di parte pubblica propone alla
delegazione di parte sindacale I’approvazione dell’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo con
Peliminazione degli artt. 15, 27, 28 e 29, secondo gli emendamenti derivanti dalle indicazioni
espresse dal Collegio dei Revisori dei Conti, al fine di sottoporlo all’attenzione del Consiglio di
Amministrazione nella seduta odierna. L’ Amministrazione si impegna a valutare le materie
oggetto di attenzione da parte dei Revisori al fine di approfondire e studiare misure e procedure
ottimali di intervento che consentano di raggiungere gli stessi obiettivi.

Alle ore 9,15 il Direttore Generale, dott. Vincenzo LUCCHESE, lascia la seduta e delega il dott.
Giacomo VERDE, responsabile dell’Area Risorse Umane e Valutazione, a svolgere le proprie
funzioni di componente della Delegazione di parte pubblica nella seduta odierna.

Il dott. Giacomo VERDE sottolinea come i Revisori, pur con i rilievi formulati, hanno espresso
apprezzamenti sull’impianto generale del testo contrattuale, nonché sull’introduzione dello
strumento innovativo della mobilita interna ed esterna del personale tecnico-amministrativo,
tramite I’emanazione del relativo Regolamento.

Prendono la parola il dott. Fiore Antonio CARPENITO, rappresentante CONFSAL  Fed.
SNALS/Universita Cisapuni, e la dott.ssa Mariagrazia VINCELLI, rappresentante RSU, i quali
esprimono, entrambi, le proprie perplessita ¢ rammarico sulla parziale approvazione del
Contratto Integrativo ed, in particolare, sullo stralcio dell’art. 15 “Esonero dal pagamento delle
tasse universitarie per i dipendenti che si iscrivono all’Universitd” richiamando 1’attenzione
sullo spirito di favore per la crescita culturale e professionale dei dipendenti, condiviso dalle
parti, che ha ispirato I'introduzione dell’articolo in questione, gia nel precedente Contratto
Integrativo. La delegazione di parte pubblica rassicura che gli effetti dell’art. 15, nella
formulazione preesistente, continueranno ad esplicarsi per i dipendenti che ne stanno usufruendo
per I"anno in corso; inoltre il dott. Giacomo VERDE precisa, in risposta ad una richiesta del dott.
Andrea CUTILLO, rappresentante UIL/RUA, come il beneficio veniva riconosciuto ai richiedenti
iscritti ad un corso di studio limitatamente all’anno per il quale presentavano domanda. Per le
richieste di esonero riguardanti in modo particolare i corsi post-lauream, precisa altresi che, ,
considerato che I"articolo di riferimento & stato stralciato dal testo contrattuale, le stesse non /
possono essere oggetto di deliberazione nell’odierna seduta ma saranno valutate @M
(7

dall’ Amministrazione in altra sede.

II sig. Paolo DE Socio, rappresentante RSU, il quale esprime il proprio favore a giungere M%
all’approvazione del Contratto Collettivo Integrativo cosi come emendato dai Revisori dei [
Conti, non stravolgendo gli stessi i contenuti fondamentali della disciplina contrattuale e
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nell’interesse del personale. Tuttavia, pur rilevando dei margini di discussione in merito alle
diverse interpretazioni delle materie oggetto di contrattazione anche da parte dei ministeri
competenti, ritiene opportuno manifestare alcune considerazioni in merito al lungo lavoro e alla
filosofia, condivisa tra le parti trattanti, che ha condotto alla stesura del testo contrattuale
(blocco contrattuale, limite alle risorse accessorie, ecc.). Pertanto, richiede alla delegazione di
parte pubblica un forte impegno a ritornare al pili presto su tali argomenti al fine di trovare delle
soluzioni ottimali, come gia precedentemente anticipato dal Direttore Generale, sia per la
disciplina degli incarichi conferibili al personale tecnico-amministrativo, sia per la previsione e
la quantificazione di un apposito capitolo delle provvidenze/formazione a favore del personale
tecnico-amministrativo, come pitt volte richiesto.

La dott.ssa Mariacristina CEFARATTI, rappresentante CSA di CISAL Universita, conferma
I’esigenza e la volonta di arrivare alla conclusione di un lavoro durato circa sette mesi,
attraverso la sottoscrizione del Contratto Integrativo. Ad ogni modo, chiede alla delegazione di
parte pubblica che si giunga in tempi brevi e funzionali alle procedure ¢ attivita amministrative,
alla definizione degli argomenti stralciati dal contratto integrativo di cui si discute, con
particolare riguardo, tra Daltro, all’art. 29 riguardante le selezioni ai corsi ad accesso
programmato.

1l dott. Fiore Antonio CARPENITO, rappresentante CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni,
ritorna sull’argomento dell’esonero dal pagamento delle tasse universitarie per i dipendenti che
si iscrivono all’Universita, chiedendo, con opportuno provvedimento, di intervenire in favore
del personale che si era iscritto, per I'a.a. 2013-2014 a corsi di studio post-laurea; in tale
personale, infatti, con I’approvazione dell’ipotesi di contratto integrativo nella seduta di C.L del
14 aprile 2014, si era ormai instaurata e consolidata I'aspettativa di poter beneficiare
dell’applicazione dei contenuti del pit volte citato art. 15.

La dott.ssa Mariagrazia VINCELLI, rappresentante RSU, ribadisce quanto disposto dall’art. 5,
comma 3, del CCNL del 16.10.2008, e a tal proposito comunica che presentera una
dichiarazione da allegare al presente verbale.

La delegazione di parte pubblica sottolinea gli importanti risultati raggiunti dalle delegazioni
trattanti e conferma 1'impegno al raggiungimento di altrettanti risultati nelle materie per le quali
non & stato possibile trovare una regolamentazione all’interno del contratto integrativo.

Le delegazioni trattanti raggiungono I’accordo sul testo di Contratto Collettivo Integrativo che si
allega al presente verbale, del quale costituisce parte integrante (allegato n. I).

L’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo approvato dalle parti trattanti sara softoposto al
Consiglio di Amministrazione ai fini dell’autorizzazione al Rettore, Presidente della
Delegazione di parte pubblica in seno alla Contrattazione Integrativa, alla sottoscrizione.
Presumibilmente, per lunedi 26 maggio p.v. si procedera alla sottoscrizione del Contratto
Collettivo Integrativo e ai successivi adempimenti.
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3. Seguiti all’approvazione del nuovo modello organizzativo: indennita accessorie e
sistema di valutazione e misurazione della performance individuale.

Sirinvia la discussione del presente punto all’ordine del giorno ad una prossima seduta.

4. Varie ed eventuali.

La delegazione di parte pubblica, ricordando 1’accordo raggiunto in sede di Contrattazione
Integrativa del 19.12.2013, in merito alla previsione del limite pari ad Euro 10.000,00 per il
primo bimestre 2014, per i compensi da erogare per lavoro straordinario, informa che tale limite
¢ stato ampiamente rispettato per il periodo in considerazione, con una spesa sostenuta pari a
circa Euro 7.000,00 (circa il 70%).

Al fine del monitoraggio e contenimento della spesa la delegazione di parte pubblica, ricordando
che nel I bimestre dell’anno 2013 la spesa & stata pari a circa Euro 10.000,00, riporta un quadro
di sintesi dei compensi di lavoro straordinario erogati nel corso del I bimestre 2014, per
categoria di personale, in funzione della specificita delle attivita svolte:

Monitoraggio compensi per lavoro straordinario
I bimestre 2014

Ufficio Ore totali | Compenso %
Rettorato 220,00 | 3.300,00 46,48
Direzione Generale 40,00 670,00 9,44
Servizi Generali 90,00 | 1.100,00 15,49
Agenti Tecnici 38,00 530,00 7,46
Autisti 120,00 1.500,00 21,13

Totale 508,00 7.100,00 100,00
RISPARMIO 2.900,00 30%

Inoltre, evidenzia la tendenza registrata per il mese di marzo, in linea con quanto si & verificato
nel corso del I bimestre, con una spesa che si dovrebbe aggirare a circa il 50% di quanto speso
nel bimestre precedente:

Marzo 2014
Ufficio Ore totali %

Rettorato 127,00 47,16
Direzione Generale 29,90 11,10
Servizi Generali 23,80 8,84
Agenti Tecnici 6,00 2,23
Autisti 82,60 30,67

269,30 100,00

Pertanto, ricordando i termini dell’accordo gia raggiunto in sede di tavolo tecnico dello scorso
21 maggio, si propone estensione di tale limite di Euro 10.000,00 anche per il periodo
successivo, rispettivamente per il secondo e terzo bimestre, al fine di permettere I’erogazione dei
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compensi e il monitoraggio della relativa spesa fino al 30 giugno p.v., ¢ la liquidazione del
secondo bimestre al personale che ha gia svolto le ore di straordinario.

La delegazione di parte sindacale esprime il proprio parere favorevole in merito a quanto
proposto e alla necessita di continuare a monitorare tali attivita di lavoro straordinario, ma
ricorda la proposta avanzata di riservare un monte ore di lavoro straordinario a tutte le strutture
organizzative, da applicare per il secondo semestre del corrente anno.

Alle ore 9.45 la seduta & tolta.

Del che ¢ verbale.
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Allegato n. 1 al Verbale di
Contrattazione Integrativa n. 5 del 23.05.2014

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
relativo al personale tecnico-amministrativo dell’Universita degli Studi del Molise

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 Campo di applicazione

Il presente contratto si applica a tutto il personale tecnico-amministrativo con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato, dipendente dell'Universita degli Studi del Molise, inquadrato nelle
Categorie B, C, D ed EP. L'individuazione e l'utilizzo delle risorse sono determinati entro il 31 dicembre
dell'anno antecedente a quello di competenza.

Qualora insorgano controversie nell'interpretazione del presente contratto, sempre che non si tratti di
controversie relative a clausole meramente ripetitive del CCNL, le parti si incontrano per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.

Art. 2 Durata ed efficacia del contratto

Le disposizioni contenute nel presente contratto hanno durata fino all'entrata in vigore del CCNL successivo
al vigente.

Il presente contratto conserva la propria efficacia giuridica ed economica fino alla stipulazione del successivo
contratto collettivo integrativo.

Per gli istituti aventi carattere annuale, alle scadenze previste dal presente contratto integrativo, vengono
sottoscritti protocolli d'intesa specifici tra parte pubblica e parte sindacale che, a tutti gli effetti, hanno valore
di integrazione dello stesso contratto integrativo.

Il presente contraito potra, altresi, essere oggetto di revisione a seguito di modifiche organizzative che
incidano sulle disposizioni in esso contenute, mediante specifici accordi che, a tutti ghi effetti, hanno valore di
integrazione del contratto integrativo medesimo.

TITOLO II - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 Sistema delle relazioni sindacali %

%Ksjjé sistema delle relazioni sindacali mira alla costruzione di un rapporto fortemente qualificato tra
Amministrazione e OO.SS., fondato sui principi di correttezza, trasparenza ed informazione reciproca, che
abbia come finalita comune il perseguimento degli obiettivi dell’istituzione nel quadro di una completa
attuazione dell’autonomia universitaria e il contemperamento tra le esigenze organizzative, la tutela dei /

dipendenti e I interesse degli utenti.
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Allegato n. 1 al Verbale di
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11 sistema delle relazioni sindacali si articola in:

a) Contrattazione collettiva integrativa;
b) Informazione;
¢y Concertazione;
d)y Consultazione;
e) Interpretazione autentica dei contratti.

Art. 4 Contrattazione Collettiva Integrativa

In coerenza con il carattere privatistico della contrattazione collettiva, tale istituto ha per oggetto le materie
disciplinate dall'art. 4, comma 2 del CCNL del 16.10.2008, ridefinite dalla Legge 4 marzo 2009 n. 15 e dal
D.1gs 27 ottobre 2009 n. 150.

La delegazione di parte pubblica, nominata con provvedimento formale dell’ Amministrazione, ¢ composta
dal Rettore o suo delegato e dal Direttore Generale o suo delegato. Il delegato deve poter avvalersi di tutte le
facolta funzionali insite nella figura del delegante.

La delegazione di parte pubblica in ciascuna seduta di contrattazione, puo avvalersi di esperti specifici
in relazione all'argomento della riunione.

La delegazione di parte sindacale & composta dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria dei
dipendenti dell'Universita degli Studi del Molise (RSU) e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali
territoriali di comparto firmataria del CCNL.

La convocazione della sessione deve essere effettuata, in forma scritta, almeno cinque giorni prima del giorno
fissato. Qualora la complessita e la numerosita degli argomenti da trattare richieda la prosecuzione dei lavori
dell'assemblea in altra data, l'aggiornamento della seduta sard confermato ai singoli componenti delle
Delegazioni almeno tre giorni prima della riunione stessa, anche in via telefonica.

Gli atti di ogni seduta sono verbalizzati da un segretario designato dall' Amministrazione. Le decisioni
assunte, immediatamente efficaci, vengono riportate in un processo verbale, sottoscritto dalle delegazioni
trattanti.

Art, § Tavolo Tecnico di lavore permanente

E istituito, nell'ambito delle relazioni sindacali, un Tavolo Tecnico di lavoro permanente, che nell'ambito
della fase istruttoria, ha il compito di attivare una preventiva ed approfondita discussione sulle

materie proprie della Contrattazione Integrativa.

I Tavolo Tecnico & composto dai rappresentanti delle OO.SS. e RSU dell'Ateneo  per la
Delegazione di parte sindacale; la parte pubblica & rappresentata da un Dirigente, o suo delegato, che svolge
funzioni di Presidente, coadiuvato da personale dell’Amministrazione. Il Dirigente ¢ designato con
provvedimento del Rettore. Alle riunioni del Tavolo Tecnico partecipera un dipendente dell'Universita
con funzioni di segretario verbalizzante. ,
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Allegato n. 1 al Verbale di
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La convocazione del Tavolo Tecnico & effettuata tramite e-mail con un anticipo di almeno | giorno dalla data
dell'incontro. Al termine di ogni seduta del Tavolo Tecnico viene redatto un verbale con funzione  di
"preintesa”;  icontenuti della “preintesa”,  successivamente,  verranno portati all'attenzione del
tavolo della Contrattazione Integrativa che provvederd, previo esame e valutazione dei medesimi,
alla loro approvazione che costituird, cosi, l'accordo integrativo definitivo.

Art. 6 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Al fine di migliorare la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro, riservando particolare
attenzione alla valutazione del rischio stress lavoro-correlato, si applicano le norme di cui al D. Lgs. n.

81/2008 e successive modificazioni.

Art. 7 Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni

I Comitato Unico di Garanzia dell'Universith degli Studi del Molise "per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” ha il compito di formulare piani ed
azioni positive atti a migliorare I'efficienza delle prestazioni, collegate alla garanzia di un ambiente di
lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunith, di benessere organizzativo ¢ dal
contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori. Il Comitato
opera in collaborazione con la Consigliera/e Nazionale di Parita. II Comitato & costituito da un
componente per ogni Organizzazione sindacale rappresentativa nell’Ateneo e da uno stesso numero
di rappresentanti dell'Atenco Molisano. Il Presidente del Comitato Unico di Garanzia & nominato

dall’ Amministrazione.

TITOLO III - RAPPORTO DI LAVORO

Art. 8 Orario di lavoro

L’orario di lavoro deve essere funzionale all’orario di servizio ed & finalizzato: all’ottimizzazione dell’ utilizzo
delle risorse umane; all’ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell’utenza; al miglioramento della
qualita della prestazione; alla conciliazione tempi di vita/tempi di lavoro del personale.

L’orario di lavoro & articolato, in termini di flessibilitd, turnazione e frazionamento, in modo da garantire la
migliore efficienza e produttivita e la pili efficace erogazione dei servizi a favore degli utenti,

Per garantire I'efficacia dei servizi, sono utilizzate tutte le tipologie dell'orario di lavoro (settimana su 3
giorni, turni, programmazione plurisettimanale dell'orario di lavoro, flessibilita in entrata e uscita, presenza

“~giornaliera con orari inferiori o superiori alle sei ore, riposo compensativo, recupero del debito orario 0y
! accumulato ed altre articolazioni di orari funzionali purché contrattate). / ;éé
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Allegato n. 1 al Verbale di
Contrattazione Integrativa n. 5 del 23.05.2014

Il principio fondamentale rimane quello della prevalenza dell'interesse del servizio pubblico e il
contemperare, al suo interno, l'interesse del lavoratore, anche in relazione alla presenza di adeguati servizi
sociali sul territorio.

L'orario di lavoro pud essere articolato come segue sulla base di una programmazione semestrale/annuale
improntata alla ricerca di massima uniformita di trattamenti:

Tipologia A : 5 giornate lavorative settimanali con 6 ore mattutine e 2 rientri pomeridiant di 3 ore;
La pausa pranzo ha una durata minima di 30 minuti.
Tipologia B: 5 giornate lavorative settimanali con 6 ore mattutine e 3 rientri pomeridiani di 2 ore;
La pausa pranzo ha una durata minima di 30 minuti.

Tipologia C: 5 giornate lavorative settimanali con 6 ore mattutine, 2 rientri da 2 ore ¢ 30 minuti e | rientro da
60 minuti.

La pausa pranzo ha una durata minima di 20 minuti.

La distribuzione settimanale dei rientri del personale nell'ambito delle strutture deve essere improntata al
principio di garantire la copertura del servizio durante l'intera giornata dal lunedi al giovedi.

Al dipendenti & consentita una flessibilita giornaliera in entrata di un’ora a partire dalle ore 7.45 e fino alle ore
8.45 e in uscita a partire dalle ore 13.00.

La flessibilita in negativo deve essere recuperata entro il 31 dicembre di ciascun anno. Qualora a tale data il
dipendente presenti un saldo di flessibilita negativo, I' Amministrazione procedera ad effettuare una trattenuta
salariale per le ore non lavorate.

L'eventuale saldo orario positivo al 31 dicembre di ciascun anno potra essere utilizzato nel corso dell'anno
successivo nella misura massima di 12 ore .

Per motivate esigenze ed in applicazione delle Direttive “Misure per attuare parita ¢ pari opportunita tra
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, della Legge 104/92, di altre disposizioni normative il
dipendente pud concordare con il proprio Responsabile del Servizio eventuali tipologie di orario diverse da
quelle previste, tenuto conto della necessita di consentire la fruizione dei servizi da parte degli utenti e di
assicurare il regolare funzionamento della struttura di afferenza.

Art. 9 Lavoro straordinario

1l ricorso al lavoro straordinario, nel rispetto delle previsioni contrattuali, & consentito per esigenze
eccezionali, imprevedibili e non programmabili o comunque ineludibili per il funzionamento del

servizio e per lo svolgimento di attivita istituzionali e, pertanto, non pud essere utilizzato come i\
; \
strumento ordinario di programmazione del lavoro e deve essere preventivamente autorizzato dal T\

Responsabile detla Struttura organizzativa di riferimento.

Con riferimento alle esigenze sopra evidenziale, il limite pro capite di ore di lavoro straordinario,
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preventivamente autorizzate, non puo eccedere le 150 ore annue.

Per le seguenti categorie di personale in funzione della specificita delle funzioni svolte e del rischio ad
esse connesse, il limite al monte ore annuale di lavoro straordinario fruibile & pari a 250 ore annue:

- personale con mansioni di autista

- personale dei servizi generali-tecnici ed ausiliari con orario di lavoro articolato in turni e/o con
compiti di apertura/chiusura sedi

- personale della Direzione Generale
- personale del Rettorato

Eventuali esigenze eccezionali che richiedono una deroga a tale limite al monte ore annuo per le
suindicate categorie, dovra essere preventivamente concordato in sede di contrattazione integrativa.

Le ore di lavoro straordinari eccedenti quelle retribuibili potranno essere fruite, sotto forma di riposi
compensativi, tenuto conto delle esigenze organizzative. Al 31 dicembre di ogni anno i riposi
compensativi non fruiti verranno conteggiati e dovranno essere utilizzati entro il primo trimestre
dell’anno successivo, d’intesa con i Responsabili delle strutture.

In caso di prestazione di lavoro straordinario pari o superiore alle tre ore, al dipendente sara corrisposto
il buono mensa.

Le condizioni per il riconoscimento di compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario, nel
rispetto dei limiti delle risorse finanziarie disponibili ai sensi dell’art. 86 del CCNL, saranno oggetto di
specifici accordi tra parte pubblica e parte sindacale che, a tutti gli effetti hanno valore di integrazione
dello stesso contratto integrativo, previa verifica periodica delle esigenze eccezionali, imprevedibili e
non programmabili che richiedono un maggiore impegno di lavoro.

2

Art. 10 Ferie per chiusura delle sedi

L’ Amministrazione si avvale della possibilita di disporre la chiusura delle sedi per un periodo massimo di 10
giorni lavorativi nell’anno, nella misura delle effettive giornate lavorative previste da calendario, ferme
restando eventuali decisioni dell’ Amministrazione in merito alla necessita di tenere aperte alcune strutture.

In tali periodi, che devono essere comunicati ai lavoratori entro il 31 gennaio di ogni anno, il personale &
collocato automaticamente in ferie, utilizzando quelle del corrente anno, fatta salva la possibilita di fruire di
festivita soppresse, riposo compensativo o ferie di anni differenti, opportunamente autorizzate e comunicate
al Settore Personale Tecnico-Amministrativo secondo le formalita previste.

/7
‘ 0
Art. 11 Buoni pasto A4
VN
/Al fine di consentire al personale la possibilita di consumare un pasto completo, ' Amministrazione riconosce
' al dipendente in base alla tipologia di orario di lavoro prescelto, una prestazione sostitutiva di mensa, il
cosiddetto buono pasto di importo adeguato a coprire 2/3 del costo di un pasto tipo
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Art. 12 Attribuzione di provvidenze al personale tecnico-amministrativo

L’Universita degli Studi del Molise prevede nei limiti delle disponibilita finanziarie, I'erogazione di
provvidenze a favore del personale tecnico amministrativo. L’erogazione dei benefici avviene nei termini
previsti da apposito Regolamento.

Art.13 Formazione del personale

Le parti, consapevoli dell'importanza che assume la formazione e l'aggiornamento professionale del
personale tecnico-amministrativo come elemento strategico per la realizzazione dei cambiamenti
organizzativi dell'Ateneo, concordano sui seguenti obiettivi di carattere generale che devono informare
I'intera programmazione dell'attivita formativa rivolta al personale universitario:

- fornire al personale strumenti di aggiornamento professionale;
- contribuire al rafforzamento della motivazione degli operatori e della loro adesione attiva e
innovativa alle finalita dell'istituzione.

La formazione e l'aggiornamento professionale sono oggetto di una programmazione annuale, che deve
assicurare il diritto alla formazione per tutto il personale dipendente, con criteri di equita e di pari opportunita,
in coerenza con le indicazioni dell'art. 54 del CCNL 16.10.2008 e con i contenuti della Direttiva n. 10/2010
della Funzione Pubblica.

L'Amministrazione persegue la realizzazione degli obiettivi individuati nel comma precedente,
principalmente attraverso  l'organizzazione di corsi in sede, rivolgendosi  prioritariamente  agli
organismi di formazione della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione o al Formez P.Ae, solo in
caso di impossibilita da parte di questi ultimi di organizzare percorsi formativi, si potra affidare all'esterno
la realizzazione di attivita di formazione.

La partecipazione del personale tecnico-amministrativo ad iniziative formative organizzate da strutture
esterne all'Ateneo dovra essere preventivamente autorizzata dal Direttore Amministrativo o dal Dirigente
delle risorse umane, previo parere favorevole del responsabile della struttura organizzativa di afferenza.

La programmazione dell'attivita di formazione dovra necessariamente garantire:

a) eventuali esigenze di formazione del personale che rientri in servizio dopo il periodo di astensione per
materniti, a seguito dei congedi di cui alla Legge n. 53/2000;

b) la formazione di base del personale di nuova assunzione;

¢) lattuazione delle linee di intervento individuate di concerto con il Comitato pari opportunita; d) corsi
connessi con l'applicazione del D.Lgs 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni; e) corsi finalizzati
alla mobilitd tra Aree contrattuali e alla variazione di mansioni nella categoria.

Tutti i corsi di formazione e aggiornamento professionale non possono comportare oneri economici per i
dipendenti e si svolgono, di norma, durante I'orario di lavoro. Le modalita di svolgimento dei corsi, con
particolare  riferimento  agli orari, devono garantire pari opportunita di accesso. In tale ottica,
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'’Amministrazione si impegna a trovare forme di agevolazione per la partecipazione ai corsi di formazione
dei dipendenti in servizio presso le sedi decentrate.

Ai fini di un progressivo miglioramento della programmazione e organizzazione delle attivita
formative, tutti i corsi di formazione e di aggiornamento professionale devono prevedere una
valutazione del corso stesso e dei docenti effettuata dai partecipanti.

Le parti concordano sulla necessita di adottare adeguati provvedimenti a carattere organizzativo affinché
lattivita  formativa si realizzi con tempestivita, efficienza ed efficacia, prevedendo anche la possibilita di
aggiornamento ed informazione svolti in presenza o con metodologie e-learning.

[ responsabili delle singole strutture devono assicurare la partecipazione di tutto il personale, garantendone,
ove possibile, la rotazione ed assicurando la funzionalita dei servizi mediante misure di programmazione e/o
turnazione.

Le parti concordano sull'opportunita di istituire un sistema interno dei crediti formativi
professionali ¢ un libretto personale della formazione, finalizzati a certificare l'aggiornamento professionale
conseguito dal dipendente.

Il credito formativo professionale si acquisisce in seguito alla partecipazione ad attivith formative di base
(credito formativo di base) e specialistiche (credito formativo specialistico), previa valutazione del
percorso formativo svolto.

I crediti corrispondenti a ciascuna attivita formativa sono acquisiti dal dipendente previo
superamento di specifiche attivita di valutazione tese ad accertare 1'apprendimento acquisito.

Tale valutazione puo consistere in un esame finale o in altra forma di verifica del profitto basata su elementi
oggettivi (colloqui, prove scritte e/o pratiche, esercitazioni, test).

Art. 14 Diritto allo studio

II dipendente che intenda usufruire di permessi di studio retribuiti deve presentare apposita domanda
nei tempi e con le formalita previste dall'’ Amministrazione.

Qualora le richieste presentate superino il 3% del personale tecnico amministrativo in servizio a tempo
indeterminato presso l'Amministrazione all'inizio del nuovo anno, le stesse verranno valutate da
un‘apposita Commissione nominata dal Direttore Amministrativo.

La Commissione provvedera a formare una graduatoria sulla base dei criteri di seguito indicati, fermo
restando che la precedenza ¢ accordata, nell'ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studio della scuola

edia inferiore, della scuola media superiore, universitari o post-universitari. Pertanto, per la concessione dei
citati permessi retribuiti, sono stabilite le seguenti priorita:

: s . dipendenti che frequentano l'ultimo anno del corso di studi della scuola media inferiore, purché rtsuit&n@/ lzﬁ
' promossi neglt anni precedenti; \Q_w

2. dipendenti che frequentano [I'ultimo anno del corso di studi della scuola media superiore, purché

risuitano promossi negli anni precedenti; e,
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3. dipendenti che frequentano l'ultimo anno del corso di studi universitari o post-universitari (scuole di
specializzazione, master, corsi di perfezionamento, corsi singoli post-laurea, dottorato di ricerca), purché
abbiano conseguito tutti i CFU previsti per gli anni precedenti al penultimo ed almeno 40 CFU previsti
nell'anno precedente a quello di riferimento ovvero non siano mai stati iscritti come studenti fuori corso o
ripetenti;

4. dipendenti che frequentano 'anno di corso che precede l'ultimo e, successivamente, quelli che nell'ordine
frequentano gli anni ancora anteriori, escluso il primo. Per gli studenti che frequentano la scuola media
inferiore o superiore devono risultare promossi negli anni precedenti e per gli studenti universitari e post-
universitari devono aver conseguito tutti i CFU previsti per gli anni precedenti al penultimo ed almeno 40
CFU previsti nell'anno precedente a quello di riferimento;

5. dipendenti ammessi a frequentare attivita didattiche e formative, che non sitrovino nelle condizioni
di cui a punti 1, 2, 3 e 4 ma comunque ammessi a frequentare attivita didattiche formative finalizzate al
conseguimento di titoli di studio legalmente riconosciuti;

6. dipendenti iscritti a corsi di studi per i quali & previsto I'obbligo di frequenza con precedenza agli iscritti
alla scuola media inferiore, scuola media superiore, universitari o post-universitari;

7. dipendenti iscritti al primo anno del corso di studi con precedenza agli iscritti alla scuola media inferiore,
scuola media superiore, universitari o post-universitari;

8. dipendenti ripetenti che frequentano corsi di studio della scuola media inferiore, scuola media superiore;

9. dipendenti che frequentano l'ultimo anno, I'anno che precede l'ultimo, e quelli che frequentano gli anni
anteriori di corsi di studi universitari o post-universitari, anche se non si trovano nelle condizioni previste
dal precedente punto 4;

10. dipendenti iscritti fuori corso che frequentano l'ultimo anno, l'anno che precede ['ultimo, e quelli che
frequentano gli anni anteriori di corsi di studi universitari o post-universitari in base ai CFU conseguiti
’ rispetto a quelli previsti dal proprio corso di studio;

11. dipendenti che intendono conseguire una seconda laurea.

glwl caso di parita di requisiti tra pid candidati, il beneficio verra accordato al dipendente che intende
" conseguire un diploma di laurea attinente al Settore di assegnazione al momento della presentazione della

§  domanda.
Nell'ambito di ciascuna fattispecie, a parith di condizioni, la precedenza ¢ accordata ai dipendenti:
a) iscritti che frequentano corsi che prevedono l'obbligo di frequenza;
b) in caso di ulteriore paritd, secondo l'ordine crescente di eta ovvero dal dipendente pili giovane al
dipendente pit anziano;
¢) qualora tutte le condizioni siano eguali, precede in graduatoria lo studente lavoratore con meno anzianita o 10
di servizio. WY
Le parti, inoltre, concordano quanto segue: ~
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d) qualora siano trascorsi uno o pitt mesi per la formazione della graduatoria finale, il beneficio intende con
effetto retroattivo ovvero dal o gennaio di ogni anno;

€) i permessi retribuiti per "150 ore annue” sono riferite all'intero anno solare:

) se il beneficiario produce rinuncia scritta in corso d'anno si pud scorrere la graduatoria; il primo
dipendente utilmente collocato in graduatoria potra beneficiare di permessi retribuiti per studio per le restanti
ore non fruite dal precedente beneficiario;

g) se il beneficiario ¢ un dipendente autorizzato ad effettuare il part-time verticale, il primo
dipendente utilmente collocato potra beneficiare di permessi retribuiti per il diritto allo studio in misura
proporzionale alle ore non fruibili dal dipendente part-time per effetto della riduzione del suo normale orario
di lavoro;

h) nel monte-ore individuale ¢ compreso anche il tempo necessario per raggiungere le sedi di svolgimento
dei corsi;

i) gliiscrittial 1 anno di corsi di studio per i quali sono previsti due anni di corso sono considerati iscritti al
penultimo anno e non iscritti al 1 anno;

7 coloro i quali intendano chiedere la fruizione di tali permessi per un corso che preveda un esame di
ammissione, il cui risultato si conosca entro tre mesi dalla pubblicazione della graduatoria, possono
egualmente fare domanda preventiva. In caso di esito negativo dell'esame, decadono dal diritto;

k) la fruizione di permessi per la preparazione dell'esame finale del corso di studio deve essere contemperata
con le esigenze della struttura di assegnazione.

In merito alla documentazione che i beneficiari dei permessi retribuiti dovranno produrre al Settore Personale
Tecnico-Amministrativo:

a) la certificazione attestante la fruizione del permesso per diritto dallo studio dovra essere
conservata insieme al registro cartaceo "gestione personale” e consegnata a fine anno agli uffici del settore g
Personale Tecnico Amministrativo, fermo restando che, in qualsiasi momento, tali uffici potranno richiedere i
tutta la documentazione al fine di effettuare opportune modifiche in merito. Tale certificazione dovra
avvenire su modelli predisposti dall’Amministrazione, firmati dal docente titolare dell'insegnamento e relativi

al giorno della lezione o dell'esame; nell'ipotesi di iscrizione presso altri Atenei o Istituzioni scolastiche, il
dipendente dovra presentare al Settore Personale Tecnico-Amministrativo la documentazione rilasciata da tali

enti o l'autocertificazione, ai sensi del DP.R. 28.12.2000 n. 445; in caso di ritardo o di incompleta
documentazione, 'Amministrazione provvedera a trasformare i periodi di permesso utilizzati in permessi
brevi ovvero in ferie o riposo compensativo;

b) se la lezione viene rinviata dal docente, le eventuali ore fruite dal dipendente verranno comungue
computate nelle 150 ore per diritto allo studio; il dipendente dovra produrre al Settore Personale Tecnico-
Amministrativo la certificazione in base a dei modelli predisposti dall'’Amministrazione, anche ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445,

|

s

¢) per sostenere gli esami relativi ai corsi il dipendente puo utilizzare, per il solo giorno della prova, anche i
permessi retribuiti per esami previsti dall’art. 30 del CCNL del16.10.2008;
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d) per la preparazione dell'esame finale del corso di studio il dipendente deve produrre al Settore Personale
Tecnico-Amministrativo l'autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445;

e) il dipendente & tenuto sempre a far rilevare l'uscita e I'entrata dal luogo di lavoro per motivi di studio
attraverso il sistema di rilevazione automatica delle presenze, dietro comunicazione preventiva al proprio
Responsabile.

Art. 15 Mobilita interna ed esterna

L’Amministrazione per ricoprire i posti che si rendono disponibili per cessazione, trasferimento od
organizzazione e riorganizzazione di strutture, procede nei modi e nei termini previsti dal “Regolamento di
disciplina della mobilita interna ed esterna del personale tecnico-amministrativo™.

Art. 16 Promozione della mobilita internazionale dei dipendenti

L'Universita promuove la mobilita internazionale dei propri dipendenti anche attraverso esperienze lavorative
presso organismi universitari o istituzioni estere.

TITOLO IV DISCIPLINA DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

Art. 17 Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale

Il Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale viene costituito
mediante le risorse all'uopo destinate in base alla contrattazione collettiva nazionale vigente, dalle risorse
derivanti dai risparmi degli esercizi precedenti e da quote di corrispettivo per lo svolgimento di attivita di
formazione, di consulenza e di ricerca, svolte per conto terzi dalle strutture dell'Ateneo (cosi come previsto
dai regolamenti vigenti).

Le risorse del fondo sono finalizzate a promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di
efficienza e di efficacia dell’Amministrazione e di qualita dei servizi istituzionali.

Tali risorse sono impiegate per finanziare il complessivo "Trattamento Accessorio” che risulta composto dalle
seguenti voct:

- Indennita di responsabilita

- Indennitd per compiti che comportano oneri, rischi o disagi
- Indennita di reperibilita

- Indennita per remunerare incarichi speciali

- Indennita mensile ex art.41 CCNL 2005

- Indennita di produttivita collettiva e miglioramento servizi

- Progressione economica orizzontale (PEO)
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Annualmente vengono definite, nell'ambito di una specifica seduta di Contrattazione Integrativa, le risorse da
destinare ad ogni singola indennita e alla PEO, gravanti sul Fondo di Ateneo per la produttivita collettiva ed
individuale e per le progressioni economiche.

Ai fini del computo complessivo dei giorni lavorati dai dipendenti si terra conto anche delle ferie, delle
festivita soppresse, dei giorni in cui si ¢ fruito del riposo compensativo maturato a seguito di lavoro
straordinario, dei permessi sindacali giornalieri e dell'astensione obbligatoria per maternita, dei giorni di
assenza per lutto, per I'espletamento delle funzioni di giudice popolare, per testimoniare, dei giorni di assenza
relativi a patologie connesse ad infortuni sul lavoro e a causa di servizio, dei giorni di assenza dovuti a gravi
patologie che richiedono cure salvavita, dei ricoveri in strutture sanitarie e dei relativi periodi di
convalescenza.

Art. 18 Indennita di responsabilita

La responsabilita gestionale di strutture organizzative viene affidata al personale professionalmente
qualificato di categoria D, C e B. Per la responsabilita gestionale delle suindicate strutture organizzative, al
succitato personale & corrisposta una indennita di responsabilitd. L’indennita di responsabilitd, liquidata
mensilmente, € strutturata in tre fasce economiche.

L’indennita prevista per ogni fascia economica & suddivisa in una quota fissa pari al 70% e una quota pari al
30% soggetta a valutazione. La valutazione sard effettuata dai Dirigenti responsabili delle Divisioni, su
proposta dei responsabili delle Aree di Gestione entro il 31 dicembre di ciascun anno.

I criteri in base ai quali vengono raggruppate le diverse strutture organizzative nelle tre fasce economiche
sono:

- Livello di complessita della struttura, sia in termini di competenze tecniche richieste, che necessitano
di costante aggiornamento e legate in modo stringente all’evoluzione della normativa di riferimento,

sia in termini di necessita di operare in modo integrato con altre strutture dell’Universita e sia in
termini di incidenza di problemi non routinari da risolvere e varianza nei processi di lavoro, '

riconducibile anche alla varieta e al numero degli utenti interni ed esterni;

- Grado di responsabilita, con particolare riferimento all’assunzione di responsabilita di natura
contabile o formale nei confronti di terzi, ovvero di incidenza delle decisioni su gruppi di interesse
strategici;

- Grado di complessita organizzativa, in relazione sia al numero dei collaboratori coordinati e sia al
carico di lavoro gestito complessivamente dalla struttura.

Art. 19 Indennita per compiti che comportano oneri, rischi o disagi

L'indennita per compiti che comportano oneri, rischi o disagi & corrisposta alle seguenti categorie di

personale:
1. Personale addetto ai Servizi Generali
2. Autisti ;;{i,.\ ﬁ?
3. Ex agenti tecnici del Settore Tecnico ) 5"” {
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4.
chimico.
Per il personale addetto ai Servizi Generali vengono individuate due fasce di trattamento

Tecnici di laboratorio e personale del Centro Progettazione Grafica e Stampa, esposto a rischio

economico:

- la Personale addetto ai Servizi Generali che garantisce l'apertura e chiusura delle strutture
universitarie e che ha un'articolazione dell'orario di servizio strutturato in turni di lavoro;
- Ib Personale addetto ai Servizi Generali che ha un‘articolazione dell'orario di servizio strutturato in

turni di lavoro o che garantisce I'apertura e chiusura delle strutture universitarie.

I compensi relativi all'indennita per compiti che comportano oneri, rischi o disagi vengono ridotti al
personale con rapporto di lavoro a part-time in proporzione alla riduzione di orario. Gli stessi compensi
vengono erogati in proporzione ai giorni di effettivo servizio, ivi compreso le ferie, le festivita soppresse
e i giorni in cui si & fruito del riposo compensativo maturato a seguito di lavoro straordinario.

Al personale con funzione di autista che opera in condizioni di particolare disagio in
considerazione dei tempi in cui svolge la propria attivita (spesso in orari notturni e/o in giornate festive)
ovvero delle lunghe percorrenze effettuate o ancora perché obbligati a pernottamenti fuori sede, puo
essere riconosciuta un'ulteriore indennita di disagio.

Art, 20 Indennita di reperibilita
L'indennita di reperibilita & corrisposta mensilmente alle seguenti categorie di personale:

- Personale che svolge funzioni di custode di un complesso universitario composto da piu edifici

- Personale dell'Area Servizi Tecnici in base allattuale Regolamento servizio di

reperibilita
- Personale con competenze informatiche, qualora venga richiamato in servizio nei periodi di chiusura

per il

delle sedi universitarie (fine settimana- festivi chiusura natalizia e/o estiva) per ripristinare il

regolare funzionamento delle infrastrutture/servizi informatici.

Art. 21 Indennita per remunerare incarichi speciali

L'indennita diretta a remunerare incarichi speciali & riconosciuta al personale al quale viene
affidato una delle seguenti funzioni:

1. Responsabilitd vicaria di Strutture organizzative;

2. Altre tipologie di incarichi speciali formalmente definiti collegati ad attivita specifiche, puntualmente
individuate, che potrebbero rendersi necessarie al fine di garantire un pil ottimale funzionamento dei
servizi e delle strutture universitarie.

L'incarico speciale viene affidato al personale di categoria D C e B.

rapporto di lavoro part-time in proporzione alla riduzione di orario. {1
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Art. 22 Indennita mensile ex art. 41 CCNL 2005

L’indennita mensile prevista dall’art. 41 del vigente CCNL viene erogata in eguale misura a tutto
il personale delle Categoria B, C e D.

Art. 23 Indennita di Produttivita collettiva e miglioramento servizi

L’indennita ¢ finalizzata ad incentivare il progetto relativo al miglioramento dei servizi erogati e
allattivazione di nuovi servizi, anche in corso d’anno, attraverso ogni strumento utile al raggiungimento di
obiettivi strategici quali:

- Contenimento e riduzione delle spese di funzionamento;

- Ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi:

- Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione e delle competenze professionali.
Il progetto finalizzato al miglioramento servizi coinvolge tutto il personale di categoria B,C e D, e I’intero
importo verra corrisposto mensilmente, sotto forma di anticipo salvo verificare I'effettiva presenza in
servizio, e sara oggetto di valutazione finale con cadenza periodica.

TITOLO V PERSONALE INQUADRATO NELLA CATEGORIA EP

Art. 24 Orario di lavoro

Nell'ambito  dell'assetto organizzativo, il personale inquadrato nella categoria EP assicura la
propria presenza in servizio e organizza il proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile, anche
rispetto alla durata della presenza giornaliera, alle esigenze della struttura, all'espletamento dell'incarico
affidatogli e ai programmi da realizzare. L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali medie nell'arco di*
un trimestre. L'eventuale saldo orario trimestrale positivo potra essere utilizzato solo nel corso del
trimestre successivo.

Nell’ambito della flessibilita, il personale inquadrato nella categoria EP, deve prestare attivita
lavorativa per non meno di un’ora.

In considerazione dello specifico orario di lavoro previsto per il personale EP, a questultimo
sono riconosciuti quattro buoni pasto a settimana.

Art. 25 Trattamento Accessorio

I trattamento economico accessorio del personale inquadrato nella categoria contrattuale EP, cosi come
definito dall'art. 76 del CCNL 16 ottobre 2008, ¢ composto dall'indennita di Ateneo. dalla retribuzione
di posizione e dalla retribuzione di risultato. La retribuzione di posizione e di risultato assorbono tutte le /
competenze accessorie e le indennitd previste dai precedenti Accordi Integrativi e di Comparto, {;'?
compreso il compenso per if lavoro straordinario con l'esclusione dell'indennita di Ateneo, dell'indennita ¥ Q}
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di rischio da radiazioni, e dei compensi che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione
di prestazioni o risultati del personale.

La retribuzione di posizione varia da un minimo di Euro 3.099,00 ad un massimo di Euro
12.912,00 annui lordi per tredici mensilita. Tale retribuzione ¢& articolata al massimo su tre fasce
economiche, definite in funzione di ditlerenti posizioni organizzative e di responsabilita
nellambito dell’Amministrazione.

<

L'importo minimo della retribuzione di posizione ¢ attribuito a tutto il personale appartenente alla
categoria EP al quale non sono affidati incarichi professionali.

Gli importi superiori al minimo al contrario sono attribuiti in corrispondenza dell'affidamento di incarichi
correlati a particolari responsabilita gestionali ovvero funzioni professionali richiedenti l'iscrizione ad
ordini professionali o, comunque, alta qualificazione ¢ specializzazione. Tali incarichi, pertanto,
presuppongono un insieme di elementi oggettivi e soggettivi di seguito specificati:

1. piena conoscenza dell'attivita gestionale e dei processi che si svolgono all'interno  dell'unita
organizzativa;

2. attuazione di piani e programmi;

3. coordinamento e pianificazione;

4. utilizzazione delle risorse umane ¢ strumentali affidate secondo criteri di efficienza, efficacia ed
economicita;

5. gestione per obiettivi con conseguente controllo dei risultati;
6. favorire e stimolare una responsabile partecipazione di tutto il personale;
7. promozione di ogni utile iniziativa diretta al miglioramento dei servizi.

I criteri di valutazione delle posizioni, ai fini della graduazione della relativa indennita in base al livello
di responsabilita ed alla tipologia di incarico conferito, deve tener conto dei seguenti aspetti:

1. collocazione organizzativa (livello di  dipendenza, autonomia, articolazione della struttura,
dimensione e livello di professionalita dell'organico);

2. complessita del ruolo di coordinamento o della funzione specialistica (differenziazione ©

omogeneita delle attivita gestite, criticita delle funzioni, necessita di elevate capacita di problem solving,
g p

tivello di responsabilitd formale e legale);

3. complessita del contesto operativo in termini di prevedibilita, ripetitivita, eterogeneita delle
relazioni esterne;

4. complessita dei procedimenti e dei processi gestiti.

In particolare, le posizioni organizzative e di responsabilita per tutto il personale, sono riconosciute ove
attribuite mediante formale provvedimento del Direttore Amministrativo.

Sulla base dei criteri in precedenza enunciati, vengono definiti i seguenti livelli di posizione a cui sono

associati differenti fasce di trattamento economico:
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[ FASCIA
Posizioni organizzative collegate alla responsabilita di strutture collocate al livello piii alto della struttura
gerarchica, caratterizzate da notevole complessith gestionale, cui sia correlato un elevato livello di

autonomia gestionale ed organizzativa. Il valore della posizione ¢ fissato in Euro 12.912.00.

POSIZIONI INDIVIDUATE:
I. Responsabilita di una o pitt Aree di Gestione.
rganizzative e funzioni specialistiche collegate alla responsabilita di strutture caratterizzate
autonomia gestionale ed organizzativa. Il

II FASCIA
elevati  di

Posizioni
da particolare complessita, con gradi
valore della posizione ¢ fissato in Euro 9.000,00.

POSIZIONI INDIVIDUATE:
I. Responsabilita di un coordinamento complesso articolato in molteplici strutture organizzative, che
di

richiede notevoli capacita di problem solving e I'assunzione di responsabilita di tipo formale e legale a

legate all'esercizio di attivith con contenuti

forte valenza esterna.
il possesso di titoli specifici e/o abilitazioni professionali

HI FASCIA
specialistiche

Posizioni organizzative e funzioni
ovvero adeguata esperienza professionale. Il valore della posizione & fissato in € 7.000,00.

s

professionalita che presuppongono

POSIZIONI INDIVIDUATE:
L.~ Responsabilita di un coordinamento caratterizzato da livelli di complessita minori rispetto a quelli v
ricompresi nella Il Fascia, in termini sia di variabilitd dei processi di lavoro, sia di relazione ed /f
strutture  dell’Ateneo, nonché con riferimento  alla composizione, ¥

integrazione con altre
eterogeneita e numerosita del personale che afferisce alla struttura.

TITOLO VI DISPOSIZIONI FINALI

Art. 26 Disposizioni finali

Il presente Contratto Collettivo Integrativo sara modificato in seguito all'entrata in vigore di tutte le
b g 4 2
previsioni normative contenute nel D.Lgs. n. 150/2009 riguardanti la Contrattazione Collettiva.
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