UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

Tasso Presenza periodo Dicembre 2017

STRUTTURA Totale Personale Afferente  Giorni di presenza  Giorni di assenza * Tasso Presenza Tasso Assenza
AREA ACQUISTI E CONTRATTI 16 207 81 71,88% 28,13%
AREA ATTIVITA' CULTURALI E MUSEALI 4 49 23 68,06% 31,94%
AREA FINANZA E CONTROLLO 9 125 37 77,16% 22,84%
AREA INNOVAZIONE E SVILUPPO 15 210 60 77,78% 22,22%
AREA MEDICA E ASSISTENZIALE 15 193 77 71,48% 28,52%
AREA RISORSE UMANE 37 479 187 71,92% 28,08%
AREA SERVIZI BIBLIOTECONOMICI E DOCUMEM 20 252 108 70,00% 30,00%
AREA SERVIZI DIPARTIMENTALI 53 658 296 68,97% 31,03%
AREA SERVIZI INFORMATICI 13 160 74 68,38% 31,62%
AREA SERVIZI STUDENTI 21 258 120 68,25% 31,75%
AREA SERVIZI TECNICI 10 131 49 72,78% 27,22%
COORDINAMENTI DIREZIONE GENERALE 29 359 163 68,77% 31,23%
TOTALI 242 3081 1275

* Nel computo delle assenze sono considerate, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza in servizio, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, festivita soppressa, congedi

parentali, interdizione per maternita, congedi obbligatori di maternita, malattia figlio, riposo compensativo, concorsi ed esami, lutti, permesso retribuito per matrimonio, e malattia)

NOTA: Per fini tecnici il tasso di presenza sara pubblicato entro la fine del mese successivo a quello di riferimentc



