UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER IL PERSONALE DIRIGENTE
Verbale n. 1/2018

Il giorno 13 marzo 2018, alle ore 9:35, si sono riunite presso la Sala Riunioni sita al V piano del Il
Edificio Polifunzionale:

La Delegazione di Parte Pubblica, composta da:

prof. Stefania Glova

DELEGATO DEL RETTORE AL PERSONALE ED ALLE RISORSE UMANE _

dott. Giacomo VERDE .
DIRETTORE GENERALE VICARIO

=

La prof. Stefania Giova partecipa alla seduta odierna quale Presidente della Delegazione di parte
pubblica, a cio delegata dal Prorettore prof. Marco Marchetti. Il dott. Giacomo Verde partecipa
alla seduta odierna in qualita di componente della Delegazione di parte pubblica, a cid delegato
dal Direttore generale dott. Valerio Barbieri.

La Delegazione di Parte Sindacale, composta da: .

dott. Fiore Antonio CARPENITO
(CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)

dott.ssa lolanda PaLazzo

{
Qe £ 9
(CISL Universita) ’{;ﬁ%ucl’.m Cagr o
(FLC CGIL) ASSENTE

dott. Vittorio BRUNALE ‘/ ) f]
(UIL Scuota RUA) n / A

per discutere sul seguente Ordine del Giorno, come da nota prot. n. 6036_1/10 dell’8 marzo

2018:
1. Fondo Trattamenta Accessorio per il personale dirigente —anno 2018.

Assistono ai lavori della seduta di Contrattazione il dott. Francesco Sanginario, responsabile del
Settore Personale tecnico-amministrativo e la sig.a Monica Pizzella, responsabile dell’Ufficio
operativo della Divisione Programmazione e Sviluppo, che svolge le funzioni di segretario

verbalizzante.
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1. Fondo Trattamento Accessorio per il personale dirigente — anno 2018

La prof. Giova comunica alle Organizzazioni sindacali presenti che al finanziamento della
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato del personale Dirigente & destinato un
apposito fondo costituito come previsto dall’art. 62 del CCNL del personale dell’area VI della
Dirigenza delle Universita e degli enti di ricerca e di sperimentazione siglato il 5 marzo 2008.

L'importo del fondo utilizzabile per I'anno 2018 per il personale Dirigente & stato quantificato in
Euro 59.400,00, al netto degli oneri a carico dell’ente, determinato ai sensi delle disposizioni
normative in materia.

La prof. Giova precisa che, nella determinazione del fondo, sono stati rispettati i limiti normativi
previsti dalle disposizioni vigenti, con particolare riferimento all’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 31
maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla legge 122/2010 e alle successive
modifiche introdotte dalla legge di stabilita per 'anno 2014 (art. 1, comma 456), dalla legge di
stabilita per I'anno 2015 (art. 1, comma 256) e dalla legge di stabilita per I'anno 2016 (art. 1,
comma 236). In ultimo & intervenuto il D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 il quale ha stabilito che a
decorrere dal 1° gennaio 2017 'ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento
accessorio non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. Inoltre, a
decorrere dalla predetta data, & stato abrogato I'art. 1, comma 236 della legge n. 208/2015.

E’ stata applicata, altresi, la decurtazione pari al 10% dell’entita del fondo dell’anno 2004, in
applicazione dell’art. 67, commi 5 e 6, del D.L. n. 112/2008, convertito in Legge n. 133/2008, pari
ad euro 6.039,00.

Nella costituzione del fondo, che & subordinata alla certificazione del Collegio dei Revisori dei
Conti, in applicazione dell’art. 62, comma 7, del summenzionato CCNL, non sono state iscritte
somme a titolo di trattamento accessorio per la voce riguardante |'attivazione di nuovi servizi o
di processi di riorganizzazione e per sostenere i maggiori oneri derivanti dalla rimodulazione e
nuova graduazione delle funzioni dirigenziali, nel rispetto del limite dell’entita del fondo 2016,
come disciplinato dalla normativa in vigore.

La prof. Giova ricorda, infine, ai presenti le fasce in cui si articola il sistema di graduazione delle
funzioni dirigenziali e la valorizzazione economica delle posizioni dirigenziali:

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
FUNZIONI DIRIGENZIALI
FissA VARIABILE TOTALE
| FASCIA di funzioni €12.155,61 £33.192,70 £ 45.348,31
Il FASCIA di funzioni €12.155,61 € 18.737,23 £30.892,84
111 FASCIA di funzioni €12.155,61 €10.737,23 €22.892,84
IV FASCIA di funzioni €12.155,61 €3.737,23 €15.892,84
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La Delegazione di parte pubblica propone, pertanto, ai sensi del C.C.N.L. relativo al personale
dell’Area VIl Dirigenza delle Universita e degli enti di sperimentazione e di ricerca biennio
normativo 2002/2005, di confermare il vigente sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali
appena illustrato.

Le Parti approvano il punto allordine del giorno confermando il sistema di graduazione delle
funzioni dirigenziali e la valorizzazione economica delle posizioni dirigenziali.

Alle ore 9:48 la seduta é tolta.

Del che & verbale.
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