UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

Verbale n. 4/2016

Il giorno 13 luglio 2016, alle ore 13.15, si sono riunite presso la Sala Consiglio dell’Universita
degli Studi del Molise sita al V piano del Il Edificio polifunzionale:

La Delegazione di Parte Pubblica, composta da:

Prof.ssa Stefania Giova : " /((//%
DELEGATO DEL RETTORE AL PERSONALE ED ALLE RISORSE UMANE / -
P A

Dott. Valerio BARBIERI
DIRETTORE GENERALE 2

La prof.ssa Stefania Giova partecipa alla seduta odier uale Presidente della Delegazione di
parte pubblica, a cid delegata dal Rettore, prof. Gianmaria Palmieri. ‘

La Delegazione di Parte Sindacale, composta da:

Dott.ssa Francesca CARNEVALE (RSU) ng}( QUAQQQ, @\C( ( M

Sig. Antonio DE LUCIA (RSU) ./%/ ;Z ég/é‘_ﬁ.

Sig. Paolo DE Socio (Rsu) Assente
Dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU) <, u/%/a
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Dott. Mimmo POLIDORI (RSU) s ]

Dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (RSU) /Uﬂ w \ f
Qﬁuar/w% 1000 0\/

Dott. Fiore Antonio CARPENITO
(CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni) o

Sig.ra Assunta Sveva DI CAMILLO / ‘ ;
(CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni) ¢ P

Dott.ssa Maria Rosaria FAILLA
(CSA di CISAL Universita) (’%@(Mgé&\,

Dott.ssa lolanda PALAzzo

(CISL Universita) - %"mﬁ_ — P@?@
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Dott. Giuseppe LA FRATTA

Assente
(FLC CGIL)

Dott. Andrea CuTiLLO

(UIL/RUA) Assente

Dott. Vittorio BRUNALE — delegato (/\)%ZZ_O /Zé\
(UIL/RUA) ‘

per discutere sul seguente Ordine del Giorno, come da nota prot. 14551 —1/10 del 08.07.2016:
1. Comunicazioni

2. Strutture organizzative che erogano servizi: articolazione dell’orario di lavoro del
personale afferente

3. Trattamento Accessorio anno 2016.

Assistono ai lavori della seduta di Contrattazione Integrativa il dott. Giacomo VERDE, Direttore
Generale Vicario, il dott. Francesco SANGINARIO, responsabile del Settore Personale tecnico-
amministrativo e la dott.ssa Petra FRATANGELO, Responsabile dell’Ufficio Relazioni Sindacali, che
svolge le funzioni di segretario verbalizzante.

1. Comunicazioni

Nessuna comunicazione.

2. Strutture organizzative che erogano servizi: articolazione dell’orario di lavoro del
personale afferente

Il dott. Valerio Barbieri ricorda che la fase sperimentale di ampliamento degli orari di apertura
della Biblioteca di Ateneo dovrebbe terminare entro la fine di luglio.

Come gia accennato nella precedente seduta di contrattazione integrativa, la partecipazione
degli studenti e stata particolarmente significativa nelle giornate del sabato. | rappresentanti
degli studenti hanno manifestato all’Amministrazione la richiesta di estendere tale
sperimentazione ad altri periodi dell’anno e in particolare quelli connessi alla preparazione
degli esami, anche se in parte potrebbero essere rivisti gli orari di apertura serale.

Il personale che in questo periodo ha garantito I'estensione degli orari di apertura della
biblioteca e stato remunerato con la liquidazione del lavoro straordinario. Nei successivi mesi
di apertura tale ipotesi non é percorribile.

L’Amministrazione intende potenziare la tempistica di erogazione dei servizi bibliotecari
attraverso una diversa articolazione dell’orario di lavoro del personale coinvolto nei mesi
interessati, senza un impegno orario aggiuntivo. Pertanto, la giornata lavorativa del sabato
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comportera il riposo in un’altra giornata infrasettimanale e la copertura degli orari serali
eventualmente potrebbe essere considerata come giornata con rientro.

Il potenziamento dei servizi agli studenti potrebbe interessare non soltanto la Biblioteca di
Ateneo, ma anche altre strutture che per loro natura, sono a diretto contatto con gli studenti
(Segreterie Studenti, CORT, Diritto allo Studio, Segreterie didattiche dei Dipartimenti, ecc).
Inoltre, data I'imminenza dei termini di apertura delle immatricolazioni e delle iscrizioni
universitarie, I’Ateneo intende mettere in campo, in tale periodo, tutti gli sforzi per
promuovere nel migliore dei modi i servizi offerti da Unimol. Tra I'altro potrebbero essere
previsti dei gadget per gli immatricolati (kit matricole).

In tale prospettiva, e al fine di compensare il maggior disagio per il personale interessato da tali
iniziative, Il Direttore Generale propone di destinare le risorse in precedenza definite nel corso
della contrattazione integrativa dello scorso 28 giugno dallindennita di produttivita
all'indennita per compiti che comportano oneri, rischio e disagio per complessivi 5.000 Euro.

Il dott. Vittorio Brunale, rappresentante delegato della UIL Rua, chiede se I'ulteriore periodo di
ampliamento degli orari della Biblioteca continui ad avere carattere sperimentale o meno.

Il sig. Antonio De Lucia, componente della RSU di Ateneo, rappresenta I’esigenza che alcuni
colleghi preferiscono fare delle ore in piu ed utilizzarle come riposo compensativo, anziché
optare per una diversa articolazione dell’orario di lavoro.

Il dott. Mimmo Polidori, componente della RSU di Ateneo, chiede se I'adesione del personale a
tali iniziative sia volontaria.

Il Direttore Generale ribadisce, come gia fatto in precedenza, che I'’Amministrazione € aperta a
valutare tutte le proposte, e sicuramente nell’ambito delle singole strutture si troveranno le
soluzioni organizzative ottimali per coniugare le esigenze dell’Universita a quelle individuali.
L’ulteriore periodo di potenziamento dei servizi continua ad avere carattere sperimentale.

3. Trattamento accessorio anno 2016

A valle della discussione del punto precedente, le parti concordano di incrementare le risorse
destinate allIndennitad per compiti che comportano oneri, rischi e disagio di Euro 5.000,
stornandole dall'indennita di produttivita, al fine di compensare il maggior disagio che in
alcune strutture sopportera il personale in relazione ad una diversa articolazione dell’orario di
lavoro.

Alle ore 13.50 la riunione é tolta.
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