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Verbale n. 3/2017

Il giorno 28 febbraio 2017, alle ore 14.15, si sono riunite presso la Sala Riunioni dell’'Universita
degli Studi del Molise sita al V piano del Il Edificio polifunzionale:

La Delegazione di Parte Pubblica, composta da:

Prof.ssa Stefania Giova
DELEGATO DEL RETTORE AL PERSONALE ED ALLE RISORSE UMANE

VA

Dott. Valerio BARBIERI
DIRETTORE GENERALE
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La prof.ssa Stefania Giova partecipa alla seduta quale Presidente della Delegazione di parte
pubblica, a cid delegata dal Rettore, Prof. Gianmaria Palmieri.

La Delegazione di Parte Sindacale, composta da:

Dott.ssa Francesca CARNEVALE (RSU)

ASSENTE

Sig. Antonio DE LUCIA (RSU)

ASSENTE

Sig. Paolo DE Soclo (Rsu)

Dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU)
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Dott. Mimmo POLIDORI (RSU)
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Dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (RSU)

Dott. Fiore Antonio CARPENITO
(CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)
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Sig.ra Assunta Sveva Di CAMILLO
(CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)

Dott.ssa Maria Rosaria FAILLA
(CSA di CISAL Universita)
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Dott.ssa lolanda PaLazzo
(CISL Universita)
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Verbale di
Contrattazione Integrativa
n. 3 del 28.02.2017

Dott. Giuseppe La Fratta

(FLCCGIL) ASSENTE

Dott. Andrea CuTILLO
(UIL/RUA)

il
Dott. Vittorio BRUNALE — delegato (V/_i
(UIL/RUA) ‘O)\Q

ASSENTE

per continuare la discussione avviata nel corso della seduta dello scorso 10 febbraio, sugli
argomenti all’'Ordine del Giorno, come da nota prot. 1766 — /10 del 03.02.2017:

Assistono ai lavori della seduta di Contrattazione Integrativa il dott. Giacomo VERDE, Direttore
Generale Vicario, il dott. Francesco SANGINARIO, Responsabile del Settore Personale tecnico-
amministrativo, la dott.ssa Monica Pizzella, Responsabile dell’Ufficio Operativo della Divisione
Programmazione e Sviluppo, e la dott.ssa Petra FRATANGELO, Responsabile dell’Ufficio Relazioni
Sindacali, che svolge le funzioni di segretario verbalizzante.

1. Comunicazioni
Nessuna comunicazione.

2. Modalita di fruizione del congedo parentale
Punto discusso e approvato dalle delegazioni trattanti nella seduta di Contrattazione
Integrativa del 10.02.2017.

3. Piano formativo anno 2017
Punto discusso e approvato dalle delegazioni trattanti nella seduta di Contrattazione
Integrativa del 15.02.2017.

La dott.ssa lolanda Palazzo, rappresentante della Cisl Universita, chiede al’ Amministrazione di
valutare la possibilita di prevedere dei corsi in videoconferenza per i colleghi delle sedi
decentrate, vista la loro difficolta a partecipare alle attivita formative e, in particolare in ambito
linguistico.

4. Compensi per lavoro straordinario — anno 2017
Punto discusso e approvato dalle delegazioni trattanti nella seduta di Contrattazione
Integrativa del 15.02.2017

5. Fondo trattamento accessorio anno 2017
La prof.ssa Stefania Giova informa che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24
febbraio 2017, ha approvato la costituzione formale del Fondo Trattamento Accessorio del
Personale tecnico-amministrativo, nonché il sistema delle Indennita accessorie per I'anno 2017
per il personale di categoria B — C — D, cosi come definito dalle delegazioni trattanti nella
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seduta di Contrattazione Integrativa del 15 febbraio 2017.

Il Collegio dei Revisori dei Conti, nella seduta del 27 febbraio 2017, ha certificato la regolare
quantificazione e costituzione del Fondo per il trattamento accessorio del personale tecnico-
amministrativo, nonché ha espresso parere positivo sulla regolarita amministrativa in merito
all’assegnazione delle risorse ai diversi istituti contrattuali e sulla compatibilita finanziaria degli
oneri della contrattazione integrativa rispetto agli stanziamenti di bilancio 2017.

Di seguito & riportato I'accordo sul sistema delle indennita accessorie per il personale di
categoria B- C — D relativo all’anno 2017: '

SISTEMA DELLE INDENNITA ACCESSORIE ANNO 2017
PEO 17.150
Indennita di Responsabilita 190.000

Indennita diretta a remunerare gli incarichi

- 7.000

speciali
Indennita per compiti comportano Oneri,

. . S 26.000
Rischi o Disagio
Indennita di Reperibilita 10.000
Indennita mensile 90.000
Indennita di Produttivita 113.162

Totale 453.312

Il sig. Paolo De Socio, componente della RSU, chiede se '’Amministrazione intende bandire in
tempi ristretti le procedure selettive per la Progressione Economica Orizzontale relative
allanno 2017. 1l Direttore Generale conferma I'impegno dell’Ateneo di procedere
all’emanazione delle procedure selettive nell’arco dei prossimi mesi.

Alle ore 14.35 la riunione & tolta. ;9

Del che é verbale.
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