UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE COLLEGIO DEI REVISORI DE CONTE

VERBALE N. 7/2016

L’anno 2016. il giorno 29 del mese di aprile, alle ore 9,00, presso la sede dell'Universita degli Studi

del Molise di Campobasso, in Via De Sanctis, si € riunito, cosi come riconvocato nella seduta del 26

aprile 2016, il Collegio dei revisori dei conti per discutere il seguente ordine del giorno:

1) Certificazione Fondi Trattamento Accessorio del P.T.A. e dei Dirigenti anno 2016 e parere
Contrattazione Integrativa 2016

2) Variazioni di bilancio

3) Fondi edilizia universitaria: provvedimenti

4) Verifica di cassa Ateneo

5) Varie ed eventuali

Sono presenti:

dott. Francesco Paolo ROMANELLI — Presidente;
dott.ssa Giuseppa DI SOCCIO — componente di diritto in rappresentanza del MEF
dott. Antonio SALVINI - componente di diritto in rappresentanza del MIUR

1) CERTIFICAZIONE FONDI TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL P.T.A. E DEI
DIRIGENTI ANNO 2016 E PARERE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2016

Viene sottoposta alla certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti la quantificazione delle risorse
disponibili per I’anno 2016 nel Fondo per il Trattamento Economico Accessorio del personale
tecnico-amministrativo Cat. B, C D ed EP e nel Fondo per il Trattamento Economico Accessorio del
personale dirigente.

Sono state, a tal fine, predisposte dall’Amministrazione dettagliate relazioni tecnico-finanziarie che,
claborate secondo le indicazioni delle circolari finora emanate in materia dalla Ragioneria Generale
dello Stato, consentono al Collegio la verifica della conformita alle norme e alle disposizioni
contrattuali di primo livello sulla corretta quantificazione delle risorse.

[I Collegio aveva gia avviato |esame delle suddette relazioni nelle scorse riunioni del 17 e 18 marzo
2016; pertanto, nella seduta odierna, prosegue la disamina della documentazione prodotta
dall’Amministrazione e, in particolare. si concentra sull’esame della relazione/scheda tecnica — che,
ad ogni buon fine, si allega al presente verbale - a supporto motivazionale della destinazione al Fondo
del personale non dirigenziale di risorse aggiuntive pari a € 87.375,00 per effetto dei nuovi servizi e
dei processi di revisione organizzativa resisi necessari a seguito:

- delle risultanze delle verifiche dell’ Anvur effettuate nel mese di maggio 2015:

- dell’evoluzione normativa in tema di razionalizzazione delle risorse finanziarie, di controllo
delle partecipazioni a societd ¢ consorzi e di adempimenti in tema di prevenzione della
corruzione:

- del processo di digitalizzazione dei contratti e dei repertori e dell*attivazione delle attivita di
Facility Management per la [ruibilita delle strutture immobiliari di Atenco:



- dell’istituzione del Polo Museale di Ateneo.

La destinazione di risorse aggiuntive, sempre nel rispetto e nei limiti del tetto fissato dall’art. 1,
comma 236, della L. 208/2015 (Legge di stabilita 2016), ¢ possibile ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 87, comma 2, CCNL 2006/2009 (*...attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento
delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione
delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comportino un incremento stabile delle
dotazioni organiche...”).

Ulteriori elementi di valutazione sono stati acquisiti direttamente dal Collegio, in data odierna,
relativamente alla quantificazione delle poste temporaneamente esterne al Fondo per il Trattamento
Economico Accessorio del personale tecnico-amministrativo utilizzate per le progressioni orizzontali
e. in generale, in ordine alla copertura finanziaria complessiva.

Al termine di tale esame, il Collegio:

- viste le disposizioni normative disciplinanti la soggetta materia (art. 1, comma 189, della L.
23/12/2005. n. 266; art. 67, comma 5 e 6, del D.L. 112/2008, convertito dalla Legge 133/2008: art.
9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convertito. con modificazioni, dalla L. 122/2010: art. 1, comma
456, della L. 147/2013 — legge di stabilita 2014; art. 1, comma 254, della L. 190/2014 — legge di
stabilita 2015; circolari della Ragioneria Generale dello Stato del 14/6/2006, n. 28, del 14/11/2008,
n. 31; del 19/7/2012, n. 25 e del 2/2/2015 n. 8; CCNL 28/03/2006; CCNL 16/10/2008 ¢ relativi
contratti integrativi attuativi);

- visti, in particolare, I’art. 1, comma 236, della L. 208/2015 (Legge di stabilita 2016) e le istruzioni
contenute nella circolare n. 12 del 23 marzo 2016 del Ministero dell’Economia e delle Finanze,
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

- tenuto conto che. sulla base della suddetta previsione normativa. a decorrere dal 1° gennaio 2016,
“['ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna di ciascuna delle
Amministrazioni di cui all’'art. 1. comma 2, del D.Lgsv 165/2001 e successive integrazioni e
modificazioni, non puo superare il corrispondente importo determinato per |'anno 2015 ed é
comunque aufomaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della vigente normativa ”;

- fatta salva 'applicazione di eventuali diverse direttive ministeriali in ordine all’interpretazione
dell’art. 1, comma 236, della citata L. 208/2015 che dovessero essere successivamente diramate,

CERTIFICA

la regolare costituzione dei due fondi per il trattamento economico accessorio del personale tecnico
amministrativo e del personale dirigente nei termini di cui appresso:

A) 11 Fondo di Trattamento Accessorio per il personale tecnico-amministrative. Cat. B. C, D
ed EP, per I’anno 2016 ¢ pari a € 602.249,00 (lordo dipendente e a € 826.428.00 comprensivo

degli oneri a carico dell’ Amministrazione. non superiore al valore limite dal 2015 ammontante a
€ 610.676,00.

Detto fondo risulta cosi composto:

i~



| Fondo Trattamento Accessorio personale tecnico-amministrativo Importi in Euro
Fondo 2004 cert. Org. Contr./parte fissa (art. L. c. 189 L. 266/2005) 6352.382
Incrementi CCNL 2004-2005 (art. 5. ¢. 1) 26.582
Incrementi CCNL 2006/2009 (art. 87, ¢. | L ¢) 33.227
Incrementi CCNL 2006/2009 (art. 90, ¢. 2) 3.510
RIA personale cess. B-C-D-EP (art. 87.c. 1. L. d)p. 3 CCNL 2006/2009) 11.789
Diff. cess. o pass. cat. B-C-D-EP (art. 87, c. 1. I. ¢) CCNL 2006/2009) 166.817
Decurt. Fondo per Progr. Oriz. B-C-D-EP (art. 88, c. 4, CCNL 2006/2009) -461.432
Decurt. perlimite art. 1. ¢. 189 L. 266/2005 — ris.fisse (2004 — 10%) -65.239
Decurt. Rid. Prop. Personale (art. 9. c. 2bis L. 122/2010) -84.996
Attiv. nuoviserv. oriorg. — variab. (art. 87, ¢. 2, CCNL 2006/2009 e art. 10. comma [, lettera t). 323.028
del CCNL 28.03.2006
Altre risorse variabili ' 3.008
Totule Risorse 610.676,00
Decurt. Rid. Prop. Personale (art. 1. comma 236 L. 208/2015) -8.427
Totale Risorse Fondo sottoposto a certificazione 602.249,00

B) Il Fondo di Trattamento Accessorio per il personale Dirigente per I’anno 2016 & pari a €
59.400,00 lordo dipendente, ¢ a € 81.572,00 comprensivo degli oneri a carico
dell’ Amministrazione, non superiore al valore limite del 2015 ammontante a € 59.400,00.

Detto fondo risulta cosi composto:

Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 65.439
Risorse variabili

Totale Fondo tendenziale 63.439

DECURTAZIONI DEL FONDO TENDENZIALE
Decurtazione per limite art. 1, comma 189. L. 266/2005 6.039
decurtazione ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010 convertito con -
legge n. 12272010
Totale decurtazioni 6.039
Totale Fondo sottoposto a certificazione 59.400

[l Collegio, inoltre, esaminato attentamente 1"ipotesi di accordo sottoscritta dalla delegazione di parte
pubblica e sindacale il 22 febbraio 2016 relativamente alla ripartizione del Fondo accessorio anno
2016 tra i vari istituti previsti dal sistema premiante, esprime parere favorevole. ai sensi dell’art. 40
bis, comma 1, del D.Igs. 165/2001, avendone verificato la regolaritd amministrativa e la compatibilita
finanziaria rispetto agli stanziamenti di bilancio.

[noltre, il Collegio, con riferimento alle disposizioni del D.Lgs n. 150/2009. rileva come. nell utilizzo
del fondo trattamento accessorio del p.t.a. e dirigenziale. tale accordo integrativo rispetta i criteri di
selettivita, posto che la maggior parte delle risorse viene utilizzata per la retribuzione di istituti
premiali.



Alle ore 11.00. avendo il Collegio esaurito il programma di lavoro prefissato, la seduta ¢ tolta.
[l presente verbale consta di 7 pagine.
Fatto, letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Firmato: \

dott. Francesco Paolo ROMANELLI (M%LO Yﬁd&

dott.ssa Giuseppa DI SOCCIO

dott. Antonio SALVINI Al/ /lL




