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IL RETTORE

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi del Molise;

VISTO I’art.! della legge 6 novembre 2012, n.190 sulle “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e delil'illegalita nella Pubblica
Amministrazione”;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato con Delibera n.72/2013
da parte della CiVIT;

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1/2013;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39 sulle “Disposizioni in materia di

inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge n. 190 del 6 novembre 2012”;

VISTO 'art. 11 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 che prevede che le
amministrazioni pubbliche adottino un “Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita”, da aggiornare annualmente, a fine di consentire
’accesso da parte dell’intera collettivita a tutte le informazioni pubbliche al
fine di perseguire obiettivi di legalita, sviluppo della cultura dell’integrita ed
etica pubblica;

VISTO il decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 sul “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni” in cui si afferma
che, le misure del Programma Triennale della Trasparenza e dell’Integrita
sono cosi collegate al Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione, il
Programma puo costituire una sezione di detto Piano.

VISTA la delibera CiVIT n.50/2013 sulle “Linee guida per 1’aggiornamento del
Programma Triennale per la Trasparenza e 1’integrita 2014-2016™;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 che, con

I'intento di assicurare nelle Pubbliche Amministrazioni la qualitd dei
servizi, la prevenzione dei fenomeni corruttivi, nonché il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura
dell’interesse pubblico, emana il Codice di Comportamento dei Dipendenti

Pubblici;




CONSIDERATA la necessita di aggiornare, per il triennio 2014-2016, il proprio Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione racchiudente al suo interno sia il
Programma Triennate della Trasparenza e dell’Integritd sia il Codice di
Comportamento Unimol.

DECRETA

di adottare I’allegato documento “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2014-
2016" per I’Universita degli Studi del Molise.

ll presente decreto sara sottoposto a ratifica nel prossimo Consiglio di Amministrazione.
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