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Comitato Unico di Garanzia delle pari opportunita, contro le discriminazioni

¢ il benessere dei lavoratori.

Verbale n. 272015

Il giorno 14 gennaio 2015, alle ore 1030, si ¢ riunito presso la Sala del Consiglio di
Amministrazione dell’Universita degli Studi del Molise il Comitato Unico di Garanzia per le part
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) con la

presenza di:

Mominativo Presente | Assente Assente
Giustificato | Ingiustificate
Elisa NOVI CHAVARRIA (presidente) X ) .
Carmela IANNONE (segretario) X ARl Bs M
Anna Carla DIGLIO X e Sene ] 2
Maria Assunta LIBERTUCCI X A G
Giuseppe REALE X R277/7
Loredana TULLIO ( Loteolons \y @
Pasqualina GIZZARONE X A (W OA, A
Assunta DI CAMILLO X s X,
Fabio IACOBGNE X
Ida ORIUNNO X e
Alberto CARLI X
Iolanda PALAZZO X -
Jula PAPA X >
Maria Grazia CICCHELLI X ’
Natalina IJALONARDI x
Francesca FANELLI X
Mariarosaria BIBBO’ X A n
Maria Maddalena SALVIA X
Alessandra CORSI X
M ROSARBPILLARELILA X

per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno, come da lettera di convocazione prot.

23472 —1V/18 del 22.12.2014:

Comunicazioni,

“t
3}
4) Varie ed Eventuali.

2y Composizione e programmazione del lavoro delle commissioni interne;

Componenti effettivi e relativi componenti supplenti;




1) Comunicazioni

1l Presidente del CUG, prof.ssa Elisa NOVI CHAVARRIA dando il benvenuto ai presenti comunica
che si ritiene opportuno richiedere all’Amministrazione uno spazio adeguato sito al 1I
Polifunzionale da adibire a nursery dove le mamme possano allattare o intrattenere i bimbi. S1
richiede ’aiuto di tutti per poterla arredare e renderla funzionale ed accogliente.

11 Presidente ricoprendo anche le funzioni di Consigliera per le pari opportunita ¢ le questioni di
genere comunica che il Centro di documentazione, ricerca ¢ iniziative sulle culture di genere, gia in
convenzione con 1’Ufficio della Consigliera di Parita della Regione Molise, ha in progettazione di
attivare una serie di attivita formative come previsto dallo statuto del Centro medesimo.

La signora Anna Carla DIGLIO auspica che tali corsi possano essere indirizzati anche al personale
interno come corsi di formazione e propone di invitare ad una prossima seduta la Consigliera di
Parita della Regione Molise Giuditta LEMBO.

Il Responsabile Amministrativo CUG, dott.ssa Carmela IJANNONE, comunica che il Senato
Accademico nella seduta del 27 novembre 2014 e il Consiglio di Amministrazione nella seduta del
19 dicembre 2014 hanno dato parere favorevole al Regolamento CUG. Pertanto il Regolamento
CUG entra in vigore oggi 14 gennaio 2015 dopo essere stato pubblicato sull’albo di ateneo in data
13 gennaio 2015.

2) Composizione e programmazione del lavoro delle commissioni interne

Il Presidente richiede 1’adesione alle varie commissioni e ne indica delle linee comuni per la
progettazione del lavoro come da art. 8 del Regolamento CUG.

L’adesione alla commissione Pari Opportunitd - per assicurare parita e pari opportunita di genere,
rafforzando la tutela dei lavoratori e delle lavoratrici e garantendo ’assenza di qualunque forma di
violenza morale o psicologica e di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’eta
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione e alla lingua — ¢
data da: Carmela IANNONE, Tolanda PALAZZ0, Maria Maddalena SALVIA, Loredana TULLIO
e Maria Rosaria PILLARELLA.

L’adesione alla commissione Benessere Lavorativo -per favorire Uottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico, migliorando Defficienza delle prestazioni lavorative, anche
attraverso la realizzazione di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari
opportunita , di benessere organizzativo e di contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di
violenza morale o psichica nei confronti dei lavoratori e delle lavoratrici — ¢ data da: Maria Assunta
LIBERTUCCI, Alberto CARLI, Giuseppe REALE, Alessandra CORSI e per una eventuale
collaborazione Maria Maddalena SALVIA e Loredana TULLIO.

L’adesione alla commissione Salute e Sicurezza - per razionalizzare e rendere efficiente ed
efficace 'organizzazione della pubblica amministrazione anche in materia di pari opportunita,
contrasto alle discriminazioni e benessere dei lavoratori e delle lavoratrici, tenendo conto delle i
lavoratrici, tenendo conto delle novita introdotte dal Decreto legislativo 150/2009 e delle 5\\?@{
indicazioni derivanti dal Secz’si&gsg@;@a{iv@ 81/2008 T.U. in materia della salute e della sicurezza
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nei luoghi di lavoro - & data da: Jula PAPA, Assunta DI CAMILLO, Pasqualina GIZZARONE e
Anna Carla DIGLIO.

11 Presidente ritiene che tale lavoro di progettazione possa essere espletato nell’orario di ufficio,
fino a un massimo di tre ore e compatibilmente con le esigenze di lavoro, fino alla prossima

riunione.
3) Componenti effettivi e relativi componenti supplenti

Si porta in discussione la modalita di sostituzione dei componenti effettivi designati
dall’ Amministrazione con i relativi componenti supplenti. Vista la delibera del Senato Accademico
del 18 marzo 2013 in merito alla designazione dei membri del CUG in rappresentanza
dell’ Amministrazione, e visto il D.R. n. 302 del 17 aprile 2013 con il quale il CUG ¢ costituito,
dopo ampia ed approfondita discussione, con il parere favorevole dei presenti, si decide di costituire
un elenco dei componenti supplenti designati dall’Amministrazione in base alla anzianita di
servizio iniziando dal pit giovane e chiamando a rotazione tutti i componenti dell’elenco. I
responsabile amministrativo potrd procedere alla sostituzione dei componenti designati
dall’ Amministrazione come da art. 2 del Regolamento utilizzando Ielenco prodotto (allegato n. 1).
Per i componenti designati dalle organizzazioni sindacali rappresentative i componenti supplenti
relativi sono stati gia ben individuati.

4) Varie ed Eventuali

a) Nella gestione del sito Web dedicato al CUG il responsabile amministrativo si avvarra della
collaborazione di Assunta DI CAMILLO.

b) La prossima riunione per discutere sulle proposte progettuali gia strutturate portate dalle
commissioni si terra presumibilmente, previa convocazione, il giorno 25 febbraio p.v. alle ore
11,00.

Si approva il Verbale e si allegano UDelenco dei componenti supplenti designati
dall’ Amministrazione in allegato n.1 e il prospetto delle presenze in allegato n.2, che costituiscono
parte integrante del presente verbale.

Alle ore 12,00 1a seduta & tolta. Del che é verbale.

Il Segretario il Presidente

(dott.ssa Carmela IANNONE) (Profssa Elisa NOVI CHAVARRIA)
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