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‘%;\ o GIUNTA REGIONALE
)/'O’VE \!\O\,
Seduta del 8 ROV zm')’ Deliberazione n. 6 0 e
OGGETTO:

Legge Regionale 29 luglio 2013, n. 13, “Disposizioni in materia di tirocini”. Art. 7 “Direttiva
attuativa”: approvazione.

LA GIUNTA REGIONALE

riunitasi il giorno 1 8 NOV. 2013 nella sede dell'Ente con la presenza dei Sigg.:

! Pres. [ Ass.
) di LAURA FRATTURA Paolo Presidente X

2) PETRAROIA Michele Vice Presidente | X

; 3) FACCIOLLA Vittorino Assessore X

_: 4) NAGNI Pierpaolo * X

g 5) SCARABEO Massimiliano & X

SEGRETARIO: MOGAVEROQO Mariolga
HA DECISO

quante di seguito riportato sull'argomento di cui all'oggetto (facciate interne) sulla proposta inoltrat:
da:

X | Assessore alle Politiche per I’occupazione e formazione professionale
Servizio Politiche per I’Occupazione

X
; X | Area Terza
! [ X | Direttore Generale

( contrasscgnare ¢ compilare i campi che interessano)

Mad. ) senza impeyno di spesa



LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio concernente I’argomento in oggetto;
PRESO ATTO, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento interno di questa Giunta:
a) del parere di legittimita e di regolaritd tecnico-amministrativa espresso dal Direttore del
Servizio e della dichiarazione che |’atto non comporta impegno di spesa;
b) dei pareri del Direttore d’Area e del Direttore Generale;
VISTA la legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e successive modificazioni e la normativa attuativa
della stessa;
VISTO il regolamento interno di questa Giunta;

UNANIME DELIBERA |

1) di fare proprio il documento istruttorio e la conseguente proposta corredati dei pareri di cui agli
artt. 13 e 14 del Regolamento interno della Giunta che si allegano alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale, rinviando alle motivazioni in essi contenute;

2) di approvare la proposta di Direttiva attuativa della Legge Regionale 29 luglio 2013, n. 13, in
materia di tirocini, unitamente agli schemi di convenzione e progetto formativo predisposti dal
Servizio Politiche per |I’Occupazione della Direzione Generale della Giunta Regionale — Area
Terza ed allegati al presente provvedimento di cui costituiscono parti integranti e sostanziali;

3) di demandare al competente Servizio Politiche per 1’Occupazione di provvedere ai conseguenti
adempimenti in merito.
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s ALLEGATO ALLA DELIBERA
DOCUMENTO ISTRUTTORIO " 600 4 18 NOV, 2013

OGGETTO: Legge Regionale 29 luglio 2013, n. 13, “Disposizioni in materia di tirocini”. Art. 7
“Direttiva attuativa: approvazione.

VISTA la Legge Regionale 3 agosto 1999, n. 27, “Organizzazione delle politiche regionali del lavoro
e del sistema regionale dei servizi per I’impiego”, di recepimento del Decreto Legislativo n. 469/97,
con il quale sono stati conferiti alle Regioni ed agli Enti Locali le funzioni ed i compiti in materia di
mercato del lavoro, a norma dell’art. 1 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO I’Accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, sul documento
recante “Linee-guida in materia di tirocini”, repertorio atti n. 1/CSR del 24 gennaio 2013;

ATTESO che le “Linee-guida in materia di tirocini”, adottate con il citato Accordo tra Stato, Regioni
e P.A., sono state definite mediante un processo di condivisione che ha coinvolto le Amministrazioni
Centrali interessate, le Regioni e le Province Autonome, allo scopo di fornire un quadro di riferimento
comune a tutte le Regioni e Province Autonome nell’esercizio delle rispettive potesta legislative e
amministrative, mettendo a sistema quanto finora definito in materia dai diversi provvedimenti;

ATTESO, altresi, che le richiamate linee-guida nazionali fissano alcuni standard minimi di carattere
disciplinare, entro i quali le Regioni e le Province Autonome hanno facolta di stabilire disposizioni di
maggiore tutela, anche articolando le modalita di riconoscimento dell’indennita di partecipazione, al
fine di contrastare 1’utilizzo distorto dell’istituto;

VISTA la propria Deliberazione n. 307 del 25 giugno 2013, con la quale ¢ stata approvata la proposta
di legge regionale in materia di tirocini;

VISTA la Legge Regionale 29 luglio 2013, n.13, contenente disposizioni in materia di tirocini;

VISTA la Legge n. 99/2013 di conversione del D.L. n. 76/2013, con la quale & stata soppressa la
disposizione di cui al comma 4 dell’art. 2 dell’innanzi citato decreto che consentiva il ricorso alla
normativa nazionale in materia di tirocini, laddove le Regioni e Province autonome non avessero
adottato la relativa disciplina;

VISTO in particolare I’art. 7 della citata Legge Regionale n. 13/2013, che prevede I’approvazione da
parte della Giunta Regionale di apposita direttiva attuativa della anzidetta Legge regionale n. 13/2013;

ATTESO che con la citata direttiva vengono definiti:
- isoggetti promotori;
- le caratteristiche dei soggetti promotori e dei soggetti ospitanti;
- i limiti numerici dei tirocini;
- gli obblighi dei soggetti promotori, dei soggetti ospitanti e del tirocinante;
- le caratteristiche delle convenzioni e dei progetti formativi;
- I’importo dell’indennita di partecipazione;
- le funzioni e i compiti dei referente o/e tutor del soggetto promotore e del soggetto ospitante;
- ladurata dei tirocini;
- le modalita di realizzazione dei tirocini;
- modalita di informazione e controllo finalizzate al corretto utilizzo del tirocinio;
- le misure idonee a favorire il conseguimento delle finalita del tirocinio;
- le modalita di monitoraggio dell’istituto;
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CONSIDERATO che i tirocini, come misura formativa di politica attiva, sono svolti sulla base di
apposite convenzioni ed allegati progetti formativi, secondo modelli definiti dalla Regione, da
sottoscrivere da parte dei tre soggetti coinvolti nell’esperienza di tirocinio: tirocinante, soggetto
promotore e soggetto ospitante;

VISTA la proposta di Direttiva attuativa, unitamente agli schemi di convenzione e progetto formativo,
predisposti dal Servizio Politiche per I’Occupazione, previo confronto con i Servizi per I’Impiego
delle Province e con |’assistenza tecnica di Italia lavoro Spa, allegati alla presente deliberazione di cui
costituiscono parti integranti e sostanziali;

DATO ATTO che la suddetta proposta di Direttiva attuativa & stata portata all’attenzione della
Commissione Regionale Tripartita nella seduta del 30 luglio 2013;

RITENUTO di approvare la proposta di Direttiva attuativa, unitamente agli schemi di convenzione e
progetto formativo, allegati alla presente deliberazione di cui costituiscono parti integranti e
sostanziali, al fine di consentire I’attivazione dei tirocini nel territorio regionale nel rispetto del
documento recante “Linee-guida in materia di tirocini”, di cui all’ Accordo Stato, Regioni e P.A. del 24
gennaio 2013;

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI PROPONE ALLA GIUNTA REGIONALE:

1) di approvare la proposta di Direttiva attuativa della Legge Regionale 29 luglio 2013, n. 13, in
materia di tirocini, unitamente agli schemi di convenzione e progetto formativo predisposti dal
Servizio Politiche per I’Occupazione della Direzione Generale della Giunta Regionale — Area
Terza ed allegati al presente provvedimento di cui costituiscono parti integranti e sostanziali;

2) di demandare al competente Servizio Politiche per ’Occupazione di provvedere ai conseguenti
adempimenti in merito.

Atto da pubblicare:
Integralmente BURM X
Solo oggetto WEB (A tutcla di dati sensibili)

Campobasso, li

L’Istruttore Il Rirettore del Servizio
(Dott.ssa Giuseppina SALLUSTIO) ott. Vincenzo ROSSI)
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PARERE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA’ E ALLA REGOLARITA’ TECNICO-
AMMINISTRATIVA

Ai sensi dell’art. 13, comma 2, del Regolamento interno della Giunta , si esprime parere favorevole in
ordine alla legittimita e alla regolarita tecnico-amministrativa del documento istruttorio e si. dichiara

che I’atto non comporta impegno di spesa.

Campobasso,li

Il Direttore del Servizio

ott. Vincenzo ROSS
® Mj{,} i:_ﬂ

ALLEGATO ALLA DELIBERA

n_ 6O de__18 NOV, 2013
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VISTO DI COERENZA CON GLI OBIETTIVI D’AREA

Si attesta che il presente atto € coerente con gli indirizzi di coordinamento organizzazione e vigilanza

dell’Area Diretta.
Il Direttore d’Area

fnome coinom; ? stam?a e ﬁrmaf

Il Direttore Generale attesta che il presente atto, munito di tutti i visti regolamentari, & coerente con gli
indirizzi della politica regionale e gli obiettivi assegnati alla direzione generale

PROPONE
All’ Assessore alle Politiche per I’occupazione e formazione professionale I'invio all’esame della

Giunta Regionale per le successive determinazioni.

Campobasso, li

Il Direttore Generale
(Dott. Pasquale Mauro DI MIRCO)

ALLEGATO ALLA DELIBERA

n._600 ¢i_18 NOV, 2013
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ALLEGATO ALLA DELIBERA

Regione Molise

Tirocini Formativi
Legge regionale del 29 luglio 2013, n.13 - ART.7 -

Direttiva attuativa




Art. 1
Finalita, definizioni e tipologie

1. La presente direttiva disciplina in maniera organica la materia dei tirocini non curriculari.

2. Il tirocinio é una misura formativa di politica attiva, volta a promuovere una conoscenza diretta del
mondo del lavoro da parte del tirocinante al fine di favorire ’acquisizione e ’arricchimento di competenze
professionali e l’inserimento o reinserimento lavorativo.

3. Il tirocinio non puo essere utilizzato per tipologie di attivita lavorative per le quali non sia necessario un
periodo formativo.

4. Sono configurabili le seguenti tipologie di tirocinio:

a) tirocini formativi e di orientamento finalizzati ad agevolare le scelte professionali e loccupabilita dei
giovani nel percorso di transizione tra scuola e lavoro. | destinatari sono i soggetti che hanno conseguito
un titolo di studio, compresi master universitari di | e Il livello, dottorati di ricerca e titoli equipollenti,
entro e non oltre 12 mesi.

b) tirocini di inserimento/reinserimento al lavoro finalizzati a promuovere Uinserimento/reinserimento
nel mondo del lavoro. Sono rivolti principalmente a disoccupati (anche in mobilita o percettori di ASPl) e
inoccupati. Questa tipologia di tirocini é altresi attivabile in favore di lavoratori sospesi in regime di
cassa integrazione sulla base di specifici accordi raggiunti in sede di esame congiunto per ’erogazione di
ammortizzatori sociali, in attuazione di programmi di politiche attive del lavoro;

c) tirocini di orientamento e formazione o di inserimento/reinserimento in favore di disabili di cui
allarticolo 1, comma 1, della legge n. 68/99, persone svantaggiate ai sensi della legge n. 381/91,
nonché richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale o umanitaria e persone in percorsi di
protezione sociale ai sensi dell’art.18 del Digs n. 286/98;

d) i tirocini estivi di orientamento finalizzati all’orientamento e addestramento pratico, attivati durante
la sospensione estiva delle attivita didattiche a favore di studenti regolarmente iscritti ad un ciclo di
studi presso luniversita o presso un istituto scolastico di ogni ordine e grado ovvero iscritti ad un
percorso di istruzione e formazione professionale o di formazione per il rilascio di attestati di qualifica
riconosciuti dalla regione, della durata almeno biennale, gestiti da un ente di formazione iscritto
nell’elenco regionale degli Organismi accreditati per la formazione professionale.

5. Sono esclusi dall’ambito di applicazione della presente direttiva:

a) i tirocini curricolari promossi da Universita o istituti di istruzione universitaria abilitati al rilascio di titoli
accademici, da una istituzione scolastica che rilasci titoli di studio aventi valore legale, da un organismo
di formazione professionale iscritto nell’elenco regionale degli Organismi accreditati per la formazione
professionale, ovvero tutte le fattispecie non soggette alle comunicazioni obbligatorie, in quanto
esperienze previste all’interno di un percorso formale di istruzione e di formazione.

b) i tirocini per U’accesso alle professioni richiesti come periodo di pratica professionale dagli ordini
professionali e disciplinati da specifiche normative;

c) 1 tirocini transnazionali, quali quelli realizzati nell’ambito di programmi comunitari di lavoro, istruzione
e formazione.

Art. 2
Estensibilita ai cittadini stranieri

1. A tirocini attivati in favore di cittadini comunitari e di cittadini non appartenenti all’Unione europea,
regolarmente soggiornanti in Italia, si applicano le dispasizioni previste dal presente documento.

2. Le disposizioni di cui alla presente direttiva sono estese, in osservanza dell'art. 8, D.M., nr. 142/1998, ai
cittadini dellUnione Europea che effettuino esperienze professionali in Italia, anche nellambito di
programmi comunitari.

3. Ai cittadini non appartenenti allUnione europea residenti allestero si applicano le disposizioni di cui
all’articolo 40, comma 9, lettera a) del decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394
(Regolamento recante norme di attuazione del testo unico delle disposizioni concernente la disciplina
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dell’immigrazione e norme sulla condizione della straniero, a norma dell’art. 1, comma 6, del Dlgs 25 luglio
1998, n. 286) e al decreto Interministeriale 22 marzo 2006 (Normmativa nazionale e regionale in materia di
tirocini formativi e di orientamento per i cittadini non appartenenti allUnione europea). In particolare, cosi
come previsto dall’art.44-bis del DPR 394/99 e successive modifiche, per i cittadini non appartenenti
all’Unione europea che, per svolgere tirocini formativi, fanno il loro ingresso in Italia tramite il contingente
di quote fissate ogni anno dal MLPS, la durata massima del tirocinio € di 24 mesi. Le eventuali proroghe sono
ammesse entro 1 limiti massimi della durata.

4. La Regione Molise, con provvedimento del Direttore del relativo Servizio della Direzione d’Area
competente in materia di lavoro, assicura il rispetto della procedura di visto, prevista dalla suddetta
normativa, da apportare ai progetti formativi, previa verifica della loro regolarita e congruita.

5. La convenzione ed il progetto formativo, redatti utilizzando gli schemi allegati alla presente disciplina,
dovranno prevedere, a carico del soggetto promotore, oltre agli obblighi assicurativi, anche quelli di:

o fornire al tirocinante idoneo vitto ed alloggio;

e pagare le eventuali spese di viaggio per il rientro del tirocinante nel paese di origine.

6. Nella convenzione e nel progetto formativo si puo stabilire che tali oneri vengano assunti direttamente dal
soggetto ospitante.

7. Qualora il soggetto promotore sia il CPI, tali oneri sono a carico del soggetto ospitante .

Art. 3
Durata del tirocinio

1. La durata minima del tirocinio, salvo quello estivo che non puo essere inferiore ad un mese, non pud
essere inferiore a due mesi.

2. La durata dei tirocini formativi e di orientamento di cui all’articolo 1, comma 4, lettera a), non puo essere
superiore a sei mesi.

3. La durata dei tirocini di inserimento e reinserimento di cui all’articolo 1 , comma 4, lettera b), non puo
essere superiore a dodici mesi.

4. La durata dei tirocini in favore di soggetti svantaggiati, di cui all’art.1, comma 4, lettera c), non pud
essere superiore a dodici mesi; nel caso di soggetti disabili non puo essere superiore a ventiquattro mesi.

5. La durata massima dei tirocini estivi di orientamento & pari al periodo compreso tra la fine dell’anno
scolastico, o la sospensione di quello accademico o di quello formativo e inizio di quello successivo, e non
puo avere una durata superiore ai tre mesi, anche nel caso di pluralita di tirocini.

6. | termini di cui ai precedenti commi sono riferiti al tirocinio attivato tra il medesimo soggetto ospitante ed
il tirocinante.

7. La durata massima prevista per le diverse tipologie si intende comprensiva delle eventuali proroghe.

8. Il tirocinante ha diritto ad una sospensione del tirocinio per:
e chiusura collettiva;
e astensione obbligatoria per maternita;
e malattia che non abbia una durata complessiva superiore a 5 mesi.

9. Il tirocinante puo interrompere il tirocinio in qualsiasi momento, dandone comunicazione per iscritto al
tutor o referente del soggetto promotore ed al tutor aziendale.

10. Il soggetto ospitante puo interrompere il tirocinio nei seguenti casi:
* mancato rispetto da parte del tirocinante degli impegni assunti con la sottoscrizione del progetto
formativo;
e malattia del tirocinante di durata complessivamente superiore ai 5 mesi;




e per sopravvenute circostanze che comportino la sospensione e/o interruzione dell’attivita lavorativa.

11. L’interruzione del tirocinio deve essere comunicata per iscritto al soggetto promotore ed al tirocinante.

Art. 4
Parti del rapporto

1. | soggetti coinvolti nell’attivazione di un tirocinio sono:
o Soggetto promotore;
e Soggetto ospitante;
e Tirocinante.

Art. 5
Soggetto promotore

1. Il Soggetto promotore svolge la funzione di tutoraggio, di accompagnamento e di vigilanza e garantisce
standard di qualita dei servizi offerti.

2. Possono promuovere tirocini 1 seguenti soggetti:

a) le Province, per il tramite dei Centri per I'lmpiego;

b) U’Agenzia Regionale Molise Lavoro;

c) le Universitd e gli Istituti di istruzione universitaria statali e non statali che rilasciano titoli
accademici, le istituzioni scolastiche statali e non statali che rilasciano titoli di studio con valore
legale, nonché le altre istituzioni di alta formazione che rilasciano titoli riconosciuti a livello
nazionale ed europeo;

d) U’ Azienda sanitaria locale, le comunita terapeutiche, gli enti ausiliari e le cooperative sociali iscritte
nellalbo regionale relativamente ai soggetti che hanno seguito percorsi terapeutici, riabilitativi e di
inserimento sociale, anche nei ventiquattro mesi successivi alla loro conclusione, nonché il servizio
provinciale di inserimento per disabili;

e) le associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori ;

f) gli enti bilaterali;

g) i soggetti non aventi scopo di lucro iscritti nell’elenco regionale dei soggetti accreditati per lo
svolgimento di servizi al lavoro;

h) le associazioni iscritte nel registro regionale delle organizzazioni di volontariato;

i) i soggetti autorizzati all’intermediazione dal Ministero del lavoro e delle Politiche sociali ai sensi del
D.Lgs 276/2003 e s.m.i.;

j) i soggetti iscritti nell’elenco regionale degli Organismi accreditati per la formazione professionale;

3.1l Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, nel rispetto di quanto previsto dalle normative nazionali e
regionali, promuove programmi/sperimentazioni che prevedono l’attivazione di tirocini anche avvalendosi,
come soggetto promotore, dei propri enti in house.

Art. 6
Compiti del soggetto promotore

1. Spetta al soggetto promotore il presidio della qualita dell’esperienza di tirocinio.

2. In particolare i compiti del soggetto promotore sono:

1. favorire U’attivazione dell’esperienza di tirocinio supportando il soggetto ospitante e il tirocinante
nella fase di avvio, nella gestione delle procedure amministrative e nella predisposizione del
progetto formativo;

2. individuare un tutor quale responsabile organizzativo del tirocinio, scelto tra i soggetti dotati di
professionalita, capacita ed esperienza adeguate alle funzioni da svolgere, con funzioni di raccordo
con il soggetto ospitante per monitorare |’attuazione del progetto formativo;



3. promuovere il huon andarente deil esperienza di tirocinio attraverso un’azione di monitoraggio con
il soggetto ospitaiite:

4. rilasciare, anche sulia base della vawutazione del soggetto ospitante, ’attestazione dei risultati,
specificando i onperenye o entualinente acquisite;

contribuire ai momtoraggio terrilonale dell’andamento dei tirocini. A tal fine, il soggetto promotore
1edige con cadenza annuale un 1apporto sintetico di analisi dei tirocini realizzati evidenziando i
risuttati in ternuni di aeserimento/reinserimento, nonché eventuali inosservanze da parte del
soggello ospitante degh obblighi previsti dalla presente direttiva e dal piano formativo. Il Rapporto
inviato alla Regione & teso dispunibile attraverso la pubblicazione sul sito internet del soggetto
promotole, nel nspetto deils disposizioni in materia di tutela dei dati personali.

[®2]

Art. 7
Soggetto ospitante

1. Sono soggett aspitanti i datori di tavora privati e pubblici.

2. 1L soggetto ospitante non pud tealizzare piu di un tirocinio con il medesimo tirocinante, fatta salva la
possibilita di prosoga entio t initi di durata di cui all’art. 3.

3. Tale Lirmitaziene Do i apnrle a1 ired U oslivd

4. I\ tirocimo estivo non preciude of soguetto ospitante la possibilita di attivare con il medesimo tirocinante
una delle tipotogie at tiros s prenste dail’art. 1 comma 4, lett. a),b) e ¢).

5. [ tirocinant: non possonc esscre utitizzati per attivita che non siano coerenti con gli obiettivi formativi del
tirocinio stessu. Il soggetto ospitante puo tealizzare pil tirocini per il medesimo profilo professionale, fatti
salvi i limity numericr indicati successivamente.,

6. Il soggetto owpitante nut e unpaegare il irocinante nello svolgimento di attivita che non richiedano un
preventivo periode formatv

/. ILsoggetto ospitante nor pus atitizzane i trocinante per sostituire i lavoratori con contratti a termine nei
periodi di picco delie attivita nerero per sostituire proprio personale nei periodi di malattia, maternita o
ferie ne per ricoprire cuch necessact alla propria organizzazione.

8. Inogni Case. ot e amimesss s colaunents del tirocinio in orario notturno.

9. Il soggetto oupitante deve essere 1 1egola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,

con la normativa di cui alla legge n. 68/1999 e successive modifiche ed integrazioni, nonché con
Uapplicazione aei <ontiatiy e ace i« sitettia di lavoro.

10. 1L soggettc osprante von deve avere effettuato licenziamenti, salvo quelli per giusta causa o per
giustificato motivo soguetto » salwe specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriali piu
rappresentative, nes 17 inest preceaents {attivazione del tirocinio, ovvero non avere in corso procedure di
CIG ordmana. straordinanas o 10 detoga per lavoratori con profili professionali corrispondenti a quelli del
tirocinio nella medssima saputa prisdip Lica

Art. 8
Compiti del soggetto ospitante

1. 1 compiti del soggerts ospilanty sona:

e stipulare la convenzione con 1l soggetto promotore e definire il progetto formativo, in collaborazione
con il soggetto promotors ¢ | tuoLinante;

e designare un Luto < he v comipito di favorire Uinserimento sul luogo di lavoro del tirocinante e
di affiancary per tutta la dirata del tirocinio. Il tutor dovra essere individuato tra i dipendenti in
possesso di competenze professionall adeguate per garantire il raggiungimento degli obiettivi del
tirocinio. Mel caso dimprese senza dipendenti, il tutor coincide con il titolare;

e effettuare le conuinicaziom abbiigatorie di avwio, proroga e cessazione dei tirocini;



assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal progetto;
valutare Uesperienza svolta dal tirocinante ai fini del rilascio dell’attestazione dell’attivita svolta e
delle competenze eventualmente acquisite;

e mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni ed equipaggiamenti
idonei e necessari allo svolgimento delle attivita assegnate.

Art.9
Diritti e doveri del tirocinante

1. Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro subordinato, pertanto, non sono applicabili le normative
contrattuali e di legge previste per i lavoratori subordinati.

2. L'impegno dei tirocinanti € articolato sulla base dell'orario vigente presso il soggetto ospitante e non puo
essere comunque superiore alle 30 ore settimanali.

3. Il tirocinante non pud essere adibito ad attivita ripetitive, prive di contenuto formativo.

4. Nel corso del tirocinio, il tirocinante adempiera le prestazioni previste nel progetto formativo con
diligenza ed in osservanza dei pil generali principi di correttezza e buona fede nell'esecuzione delle attivita
previste. L'obbligo di diligenza ed osservanza si estende alle mansioni accessorie e strumentali finalizzate
all'acquisizione delle competenze definite nel progetto formativo.

5. Il tirocinante é tenuto, inoltre, a:
a) osservare i regolamenti interni all'organizzazione;
b) attenersi alle disposizioni organizzative previste per le attivita di lavoro e di formazione del
tirocinio;
c) evitare comportamenti che, per la natura e le possibili conseguenze, risultino in contrasto con i
doveri connessi alle finalita del tirocinio;
d) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze in
merito ai processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

6. Le imprese sono tenute a fornire ai tirocinanti la dotazione personale di sicurezza prevista dalle normative
vigenti per la specifica attivita realizzata durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 10
Limiti numerici

1. Il numero di tirocini attivabile & proporzionato alle dimensioni del soggetto ospitante.

2. Ogni datore di lavoro pubblico e privato puo ospitare tirocinanti nei limiti di seguito indicati:

a) sedi o unita operative' prive di dipendenti a tempo indeterminato: un tirocinante;

b) sedi o unita operative con non piu di cinque dipendenti a tempo indeterminato: un tirocinante;

c) sedi o unita operative con un numero di dipendenti a tempo indeterminato compreso tra sei e venti:
non pil di due tirocinanti contemporaneamente;

d) sedi o unita operative con ventuno o pil dipendenti a tempo indeterminato: tirocinanti in misura non
superiore al dieci per cento dei suddetti dipendenti contemporaneamente, con arrotondamento
alt'unita superiore.

3. Ai fini del computo del humero dei tirocinanti i soci lavoratori sono considerati dipendenti a tempo
indeterminato.

1

Unita operativa: quafunqgue articolazione autonome di impresa, che sia idonea ad espletare, in tutto o in parte, Fattivitd di produzione di un bene o di
servizi costituente l'oggetto sociale aziendale e quindi che risulti dotata, oltre che della necessaria autonomia, anche di tutti quegli strumenti necessari
allo svolgimento deila funzione produttiva dell'impresa
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4. Sono esclusi dai limiti numerici sopra riportati i tirocini attivati in favore di soggetti di cui all’art.
1, comma 4, lett.c).

5. Per le imprese stagionali il numero dei lavoratori a tempo determinato pud essere utilizzato, unitamente a
quello dei lavoratori a tempo indeterminato, per il calcolo delle soglie, a condizione che la durata del
rapporto dei suddetti lavoratori sia superiore a quella del tirocinio e comunque tale da avere inizio prima
dell’avvio e di terminare in seguito alla conclusione del tirocinio medesimo.

Art. 11
Modalita di attivazione

1. Ai fini della realizzazione del tirocinio € necessario la stipula di apposita convenzione tra il soggetto
promotore e il soggetto ospitante.

2. Per la stipula della convenzione dovra essere utilizzato lo schema tipo allegato alla presente disciplina.

3. Alla convenzione, che pud riguardare piu tirocini anche di diverse tipologie, deve essere allegato un
progetto formativo per ciascun tirocinante, predisposto sulla base dello schema allegato alla presente
disciplina, da sottoscrivere da parte dei tre soggetti coinvolti nell’esperienza di tirocinio - tirocinante,
soggetto ospitante e soggetto promotore, e strutturato secondo le seguenti sezioni:
o anagrafica: dati anagrafici del tirocinante, del soggetto ospitante e del soggetto promotore,
indicazione del tutor del soggetto ospitante e del referente nominato dal soggetto promotore;
» elementi descrittivi del tirocinio: tipologia di tirocinio, settore di attivita economica dell'azienda
(codici di classificazione ATECO) o dellamministrazione pubblica, area professionale di riferimento
dell'attivita del tirocinio (codici di classificazione CP ISTAT), sede di svolgimento, estremi
identificativi delle assicurazioni, durata e periodo di svolgimento del tirocinio, importo indennita
corrisposta al tirocinante;
« specifiche del progetto formativo: a) indicazione, ove possibile, della figura professionale di
riferimento nel Repertorio nazionale di cui alla legge n. 92/2012, art. 4, comma 67, ed eventuale
livello EQF2. Nelle more della definizione del Repertorio nazionale si fa riferimento ai Repertori
regionali, ove definiti dalla Regione ovvero, in mancanza, si fa riferimento alla figura/profilo
descritto nella Contrattazione Collettiva Nazionale di riferimento; b) attivita da affidare al
tirocinante durante il tirocinio; c) obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio; d) competenze da
acquisire con riferimento alla figura professionale di riferimento;
o diritti e doveri delle parti coinvolte nel progetto di tirocinio: tirocinante, tutor del soggetto
ospitante e referente del soggetto promotore.

Art. 12
Garanzie assicurative

1. Il soggetto promotore é tenuto ad assicurare i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso UINAIL ed a
stipulare una polizza per la responsabilita civile verso terzi presso idonea compagnia assicurativa.

2. Nel caso in cui il soggetto promotore sia una pubblica amministrazione, nelle relative convenzioni
vengono definite le modalita attraverso le quali il soggetto ospitante pud assumere a suo carico onere delle
coperture assicurative.

3. Le posizioni assicurative attivate devono essere indicate nel progetto formativo.

4. La Regione Molise puod con provvedimento della Giunta Regionale assumere a proprio carico ’onere delle
coperture assicurative.
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Art.13
Comunicazioni obbligatorie e adempimenti amministrativi

1. | tirocini di cui all’art. 1, pur non costituendo rapporti di lavoro, sono soggetti alla comunicazione
obbligatoria da parte del soggetto ospitante prevista dall' articolo 9-bis, comma 2, del D.L. ottobre 1996, n.
510; le relative convenzioni e progetti formativi saranno trasmessi congiuntamente alla comunicazione
obbligatoria secondo le modalita che saranno definite nel tavolo tecnico del SIL.

2. Entro e non oltre 30 giorni dall’avvio del tirocinio®, il soggetto promotore dovra far pervenire copie delle
relative convenzioni e progetti formativi, alla Regione, Direzione di Area competente in materia di lavoro,
nonché alla RSU del soggetto ospitante o, in assenza, alle Organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello regionale.

3. Il soggetto promotore ed il soggetto ospitante sono tenuti a conservare copia originale della convenzione e
dei progetti formativi ed eventualmente esibirli su richiesta di soggetti adibiti ad attivita ispettive.

Art.14
Modalita d’attuazione

1. Il tirocinante ha lobbligo di attenersi a quanto previsto nel progetto formativo svolgendo le attivita
concordate con i tutor.

2. In caso di soggetto ospitante multi localizzato, anche di pubblica amministrazione con piu sedi territoriali,
opera la normativa della Regione Molise se il tirocinio & realizzato sul proprio territorio.

3. Nel caso di tirocini che prevedono attivita formative in pill Regioni, la normativa di riferimento & quella
della Regione sede di attivazione del tirocinio.

.
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1. Il soggetto promotore individua un referente o tutor che svolge i seguenti compiti:
a) collabora alla stesura del progetto formativo del tirocinio;
b) coordina l'organizzazione e programma il percorso di tirocinio;
¢) monitora landamento del tirocinio a garanzia del rispetto di quanto previsto nel progetto formativo;
d) acquisisce dal tirocinante elementi in merito all'esperienza svolta ed agli esiti della stessa;
e} concorre, anche sulla base degli elementi forniti dal soggetto ospitante, al rilascio dell’attestazione
dell’attivita svolta.

2. Il soggetto ospitante nomina un tutor che & responsabile dellattuazione del piano formativo e
dell'inserimento e affiancamento del tirocinante sul luogo di lavoro per tutto il periodo previsto dal progetto
formativo.

3. IU tutor del soggetto ospitante deve possedere esperienze e competenze professionali adeguate per
garantire il raggiungimento degli obiettivi del tirocinio. Ogni tutor del soggetto ospitante pud accompagnare
fino ad un massimo di tre tirocinanti contemporaneamente.

4. Il tutor del soggetto ospitante svolge le seguenti funzioni:
a) favorisce linserimento del tirocinante;
b) promuove l'acquisizione delle competenze secondo le previsioni del progetto formativo, anche
coordinandosi con altri lavoratori del soggetto ospitante;
c) aggiorna la documentazione relativa al tirocinio (registri, etc.) per lintera durata del tirocinio;

®Si intende per avvio del tirocinio il primo giomo in azienda del tirocinante.




d) accompagna e supervisiona il percorso formativo del tirocinante.

5. It referente o tutor del soggetto promotore e il tutor del soggetto ospitante collaborano per:
a) definire le condizioni e le modalita organizzative e didattiche favorevoli allapprendimento;
b) garantire il monitoraggio dello stato di avanzamento del percorso formativo del tirocinante,
attraverso modalita di verifica in itinere e a conclusione dell'intero processo;
€) garantire il processo di attestazione dell'attivita svolta e delle competenze eventualmente acquisite
dal tirocinante .

Art. 16
Attestazione attivita svolta

1. Al termine del tirocinio il soggetto promotore, anche sulla base della valutazione del soggetto ospitante,
rilascia un’attestazione dell’attivita svolta e delle competenze eventualmente acquisite.

2. Il tirocinio deve essere registrato, a cura del soggetto ospitante, sul libretto formativo del cittadino ai
sensi dell’art. 2 comma i) del Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n. 276.

3. Ai fini della registrazione dell'esperienza di tirocinio sul libretto formativo del cittadino, il tirocinante
deve avere partecipato almeno all’80% della durata prevista dal progetto formativo.

Art. 17
Indennita di partecipazione

1. Al tirocinante dovra essere corrisposta un’indennita definita secondo le seguenti modalita; :

a) tirocini di inserimento/reinserimento al lavoro: importo mensile pari a €.400,00 lordi corrispondente
ad un impegno massimo di 20 ore settimanali. Tale importo aumenta proporzionalmente in relazione
all'impegno del tirocinante, fino ad un massimo di 30 ore settimanali con una indennita di
partecipazione di importo mensile pari a €.600,00;

b) per le altre tipologie di tirocini di cui all’articolo 1: importo-mensile . pari_a_€.300,00 lordi
corrispondenti ad un impegno massimo di 20 ore settimanali. Tale importo aumenta
proporzionalmente in relazione all’impegno del tirocinante fino ad un massimo di 30 ore settimanali,
con una indennita di partecipazione mensile di €.450,00.

2. l’erogazione dell’indennita & garantita dal soggetto ospitante. Le modalita, i termini e le condizioni per il
pagamento saranno definiti nella convenzione dal soggetto promotore e dal soggetto ospitante e riportati nel
progetto formativo.

3. Nel caso di tirocini in favore di lavoratori sospesi e comunque percettori di forme di sostegno al reddito,

in quanto percettori di ammortizzatori sociali, I’indennita di tirocinio non viene corrisposta.

4. Fermo restando quanto definito per U’indennita di partecipazione, nonché nelle ipotesi di lavoratori di cui
al comma precedente, & possibile che il soggetto ospitante preveda in aggiunta ulteriori benefici per il
tirocinante.

5. Dal punto di vista fiscale lindennita corrisposta al tirocinante € considerata quale reddito assimilato a
quello da lavoro dipendente di cui all’art. 50, D.P.R. n. 917/1986 TUIR.

6. Poiché il tirocinio non configura rapporto di lavoro, la partecipazione al medesimo e la percezione
dellindennita non comportano la perdita dello stato di disoccupazione eventualmente posseduto dal
tirocinante.




Art. 18
Politiche di accompagnamento e misure incentivanti

1. La Regione Molise, nei limiti delle risorse disponibili, pud concedere, con apposito provvedimento,
contributi per la copertura totale o parziale dell’indennita di partecipazione di cui all’art. 17, nonché per
incentivare linserimento lavorativo presso il soggetto ospitante delle persone che hanno concluso il
tirocinio.

2. La Regione si riserva la possibilita di definire meccanismi e strumenti premiali sia per i soggetti promotori
che per i soggetti ospitanti tesi a valorizzare la responsabilita sociale d’impresa.

Art. 19
Monitoraggio

1. La Regione Molise promuove azioni di monitoraggio, anche attraverso le comunicazioni obbligatorie (CO),
per la verifica dei requisiti di accesso dei tirocinanti, per il monitoraggio in itinere del percorso e per le
verifiche degli eventuali inserimenti lavorativi post tirocinio.

2. Per le finalita di cui al comma 1, al termine di ogni tirocinio, il soggetto ospitante é tenuto a comunicare
al Centro per lImpiego territorialmente competente e al soggetto promotore il nominativo del tirocinante
eventualmente assunto, unitamente alla tipologia contrattuale scelta.

Art.20
Misure di vigilanza, controllo ispettivo e disciplina sanzionatoria

1. Ferme restando le competenze del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in materia di vigilanza e
controllo, la Regione si impegna ad operare per promuovere il corretto utilizzo dei tirocini e prevenire
forme di abuso, anche mediante specifici accordi con i competenti organi ispettivi, aventi ad oggetto la
condivisione degli elementi da ritenersi distorsivi e soggetti a segnalazione.

2. A far data dall’entrata in vigore del presente atto nel corso delle verifiche a cura del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali nelle sue articolazioni territoriali, se il tirocinio non risultera conforme alla nuova
disciplina e alla relativa regolamentazione regionale di riferimento, il personale ispettivo procedera,
sussistendone le condizioni, a riqualificare il rapporto di natura subordinata con relativa applicazione delle
sanzioni amministrative applicabili in tale ipotesi (come, ad esempio, in materia di Libro Unico del Lavoro,
prospetto di paga e dichiarazione di assunzione), disponendo al recupero dei contributi previdenziali e dei
premi assicurativi.

3. In coerenza con quanto definito dalla legge n.92/2012, la mancata corresponsione delliindennita di
partecipazione, comportera una sanzione amministrativa il cui ammontare & proporzionato alla gravita
dellillecito commesso, in misura variabile da un minimo di 1.000 a un massimo di 6.000 euro.

4. Sono altresi applicabili le previsioni generali in materia di sanzioni amministrative di cui alla legge 24
novembre 1981, n. 689.

5. La Regione si riserva di effettuare controlli documentali presso il soggetto promotore e il soggetto
ospitante, al fine di verificare la corretta gestione del tirocinio nel rispetto delle prescrizioni definite dalla
regolamentazione regionale e dalle pattuizioni stabilite in convenzione.

6. Qualora dai controlli effettuati dai competenti organi ispettivi ovvero dalla Regione dovessero risultare da
parte del soggetto promotore o del soggetto ospitante, anche a seguito di segnalazioni effettuate dal
soggetto promotore nella relazione di cui all’art. 6, comma 2, punto 5, irregolarita o violazioni della
convenzione e del progetto formativo, nonché degli artt. 6-7-8-13-17 della presente direttiva, il Direttore
del competente Servizio, previo contraddittorio con il soggetto interessato, potra dlsporre il divieto di
attivare tirocini per il periodo di un anno dalla data del provvedimento con possibilita_di richiedere il
rimborso delle quote eventualmente corrisposte dalla Regione.
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Art. 21
Disposizioni transitorie e di attuazione

1. Per tutto quanto non previsto dalla presente direttiva, si rinvia alla legislazione vigente in materia.

2. Ai tiracini per i quali, alla data di entrata in vigore della presente direttiva, siano gia state effettuate le
comunicazioni obbligatorie e ai tirocini previsti dagli avvisi e dai bandi che, alla medesima data, risultano gia
pubblicati dalle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001 e dagli organismi di diritto
pubblico di cui all'ant. 3, comma 26, D.Lgs. 163/20086, si applicano le disposizioni di cui alla Legge n.196/1997 e
al regolamento attuativo adottalo con DM 142/1 998, nonche la disciplina speciale prevista dagli avvisi e dai
bandi".

3. La prima verifica sull’ attuazione della presente direttiva e prevista entro un anno dalla data di entrata in
vigore di cui all’art.22.

Art.22
Entrata in vigore

La presente direttiva entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della
Regione Molise.
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ALLEGATO ALLA DELIBERA

n_600 gl 18 NOV, 2013

(Su carta intestata del soggetto promotore)

CONVENZIONE DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE

(Legge Regionale 29 Luglio 2013, n. 13- D.G.R. del n. Direttiva Attuativa )
TRA
(Inserire denominazione/ragione sociale del soggetto promotore)............................cccoceeuenrnn..

di seguito denominato «soggetto promotorey,

COM SEAE 1EBALE 1M ...ttt ettt ee e st et sa et es b eae s er e ea s
Codice fiSCale/Partita IVa .............ccoooi i ettt ettt
rappresentatoli dal SIgISIE .18 .. o .o sassinossin sswsmssn 45 5.5 5 554835580 525 484558 s snn i sins amrmss
TIAEO/@ @...uietiei ettt et et et et ettt e s et et eh et R btk eea bt e e et ke eh et ne s benses bt en e essenn e
Tl e srvmsas s seas eonsmsmmeees s sompesveamge e svess s s s omes 4 S8 TS 4 S S P T S S S S TSR S

di seguito denominato «soggetto ospitantey,

CON SEAE LEGALE AN .....viiiiiiiiiiiciii ettt sa e e eaes
Codice fiSCale/PArtita IVA ...........c.oocoiiiiiiieiie ittt ettt ettt eas e enee
rappresentato/a dal SIZ./SIZ.TA. . ....cooooiiiiiiiiie et
DAL/ @ ...eeiiiitienieiee ettt ettt e e e et e e e ettt e s e s er e ee et s e ese et e s e s e essese e sees e e ean s s s seereeneennas
Ll ettt et a e b s e e he sh et e st e s ee s e et aeen e Re e st seass e e e ensenren

PREMESSO CHE:

- 1l tirocinio € una misura formativa di politica attiva, volta a promuovere una
conoscenza diretta del mondo del lavoro da parte del tirocinante, al fine di favorire
I’acquisizione e l’arricchimento di competenze professionali e I’inserimento o
reinserimento lavorativo;

- il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro;

- i tirocinanti non possono sostituire i lavoratori con contratti a termine nei periodi di
picco delle attivitd e non possono essere utilizzati per sostituire il personale del
soggetto ospitante nei periodi di malattia, maternitd o ferie né per ricoprire ruoli
necessari all’organizzazione dello stesso;

- il tirocinio non puo essere utilizzato per tipologie di attivita lavorative per le quali non
sia necessario un periodo formativo e/o per attivita che non siano coerenti con gli
obiettivi formativi del tirocinio stesso;

- 1 tirocinanti non possono realizzare piu di un tirocinio presso il medesimo soggetto
ospitante. Tale limitazione non si applica ai tirocini estivi;




- il tirocinio estivo non preclude al soggetto ospitante la possibilita di attivare con il
medesimo tirocinante una delle tipologie di tirocinio previste dall’art.1, comma 4, lett.
a),b) ec);

- il soggetto promotore € in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente per la
promozione di tirocini extracurriculari;

- il soggetto ospitante é in regola con la vigente normativa in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro e con la normativa di cui alla L. 68/99 (Norme per il
diritto al lavoro dei disabili) e successive modifiche;

- i tirocinanti, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. a) del D.lgs. 81/08 (Testo Unico sulla
salute e sicurezza sul lavoro), devono essere intesi come “lavoratori” ai fini ed agli
effetti delle disposizioni del medesimo decreto;

- il soggetto ospitante € in regola con I’applicazione dei contratti collettivi di lavoro;

- il soggetto ospitante non deve avere effettuato licenziamenti, salvo quelli per giusta
causa o per giustificato motivo soggettivo e salvo specifici accordi sindacali con le
organizzazioni territoriali pi rappresentative, nei 12 mesi precedenti I'attivazione del
tirocinio, ovvero non avere procedure di CIG straordinaria o in deroga in corso per
lavoratori che rientrano nell’area professionale di riferimento del tirocinante, e nella
medesima unita operativa;

- il soggetto ospitante pud accogliere tirocinanti in numero non superiore a quanto
previsto dalla disciplina regionale’.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Articolo 1 — Oggetto della Convenzione

1. Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. ....... tirocinante/i
su proposta del soggetto promotore.
2. Alla presente Convenzione € allegato un Progetto formativo individuale per ciascun

tirocinio. Nel Progetto formativo sono definiti gli obiettivi, le modalita e le regole di
svolgimento del tirocinio.
3. 1l Progetto formativo costituisce parte integrante e sostanziale della Convenzione.

Articolo 2 — Obblighi del soggetto promotore

1. Il soggetto promotore si impegna a:
- favorire I’attivazione dell’esperienza di tirocinio, supportando il soggetto ospitante e il

tirocinante nella fase di avvio e nella gestione delle procedure amministrative e nella
predisposizione del progetto formativo;

- individuare un tutor quale responsabile organizzativo del tirocinio, scelto tra i soggetti
dotati di professionalita, capacita ed esperienza adeguate alle funzioni da svolgere, con
funzioni di raccordo con il soggetto ospitante per monitorare I’attuazione del progetto

! Ogni datore di lavoro pubblico e privato pud ospitare tirocinanti nei limiti di seguito indicati:
a) sedi o unita operative prive di dipendenti a tempo indeterminato: un tirocinante;
b) sedi o unita operative con non piu di cinque dipendenti a tempo indeterminato: un tirocinante;
¢) sedi o unitd operative con un numero di dipendenti a tempo indeterminato compreso tra sei e venti: non piit di due tirocinanti
contemporaneamente;
d)  sedi o unita operative con ventuno o piu dipendenti a tempo indeterminato: tirocinanti in misura non superiore al dieci per ¢
dei suddetti dipendenti contemporaneamente, con arrotondamento all'unita superiore.
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formativo;

promuovere il buon andamento dell’esperienza di tirocinio attraverso un’azione di
monitoraggio con il soggetto ospitante;

rilasciare, anche sulla base della valutazione del soggetto ospitante, I’attestazione dei
risultati, specificando le competenze eventualmente acquisite;

contribuire al monitoraggio territoriale dell’andamento dei tirocini predisponendo
cadenza annuale un rapporto sintetico di analisi dei tirocini realizzati che evidenzi i
risultati in termini di inserimento/reinserimento, nonché eventuali inosservanze da
parte del soggetto ospitante, degli obblighi previsti dalla presente direttiva e dal piano
formativo

Articolo 3 — Obblighi del soggetto ospitante

1.

11 soggetto ospitante si impegna a:

definire il progetto formativo in collaborazione con il soggetto promotore e il
tirocinante;

designare un tutor che avra il compito di favorire I’inserimento sul luogo di lavoro del
tirocinante e di affiancarlo per tutta la durata del tirocinio. Il tutor dovra essere
individuato tra i dipendenti in possesso di competenze professionali adeguate per
garantire il raggiungimento degli obiettivi del tirocinio. Nel caso di imprese senza
dipendenti, il tutor coincide con il titolare;

effettuare le comunicazioni obbligatorie di avvio, proroga e cessazione dei tirocini;
assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal
progetto formativo;

mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni ed
equipaggiamenti idonei e necessari allo svolgimento delle attivita assegnate;

valutare I’esperienza svolta dal tirocinante ai fini del rilascio dell’attestazione
dell’attivita svolta e delle competenze eventualmente acquisite;

registrare I’esperienza nel libretto formativo del tirocinante, ove quest’ultimo abbia
partecipato ad almeno 1’80% della durata effettiva del tirocinio prevista nel progetto
formativo.

Articolo 4 — Tutorato

L.

Il soggetto promotore individua un referente o tutor che svolge i seguenti compiti:

collabora alla stesura del progetto formativo del tirocinio;

coordina I'organizzazione e programma il percorso di tirocinio;

monitora I'andamento del tirocinio a garanzia del rispetto di quanto previsto nel
progetto formativo;

acquisisce dal tirocinante elementi in merito all'esperienza svolta ed agli esiti della
stessa,

concorre, anche sulla base degli elementi forniti dal soggetto ospitante al rilascio
dell’ attestazione dell’attivita svolta.

Il soggetto ospitante nomina un tutor che ¢ responsabile dell'attuazione del piano
formativo e dell'inserimento e affiancamento del tirocinante sul luogo di lavoro per tutto il
periodo previsto dal progetto formativo. Il tutor del soggetto ospitante deve possedere
esperienze € competenze professionali adeguate per garantire il raggiungimento degli
obiettivi del tirocinio. Ogni tutor del soggetto ospitante pud accompagnare fino ad un
massimo di tre tirocinanti contemporaneamente.

II tutor del soggetto ospitante svolge le seguenti funzioni:

favorisce l'inserimento del tirocinante;




- promuove l'acquisizione delle competenze secondo le previsioni del progetto
formativo, anche coordinandosi con altri lavoratori del soggetto ospitante;
- aggiorna la documentazione relativa al tirocinio (registri, etc.) per l'intera durata del
tirocinio;
- accompagna e supervisiona il percorso formativo del tirocinante.
4. 1l referente o tutor del soggetto promotore e il tutor del soggetto ospitante collaborano per:

- definire le condizioni e le modalita organizzative e didattiche favorevoli
all'apprendimento;

- garantire il monitoraggio dello stato di avanzamento del percorso formativo del
tirocinante, attraverso modalita di verifica in itinere e a conclusione dell'intero
processo;

- garantire il processo di attestazione dell'attivita svolta e delle competenze
eventualmente acquisite dal tirocinante .

Articolo 5 — Diritti e doveri del tirocinante

1. L'impegno dei tirocinanti & articolato sulla base dell'orario vigente presso il soggetto
ospitante e non puo essere comunque superiore alle 30 ore settimanali. In ogni caso, non €&
ammesso, lo svolgimento del tirocinio in orario notturno.

2. Il tirocinante non puo essere adibito ad attivita ripetitive, prive di contenuto formativo.

Nel corso del tirocinio, il tirocinante adempiera le prestazioni previste nel progetto

formativo con diligenza ed in osservanza dei piu generali principi di correttezza e buona

fede nell'esecuzione delle attivita previste.

4. L'obbligo di diligenza ed osservanza si estende alle mansioni accessorie e strumentali
finalizzate all'acquisizione delle competenze definite nel progetto formativo. Tale obbligo
riguarda inoltre:

a) l'osservanza di regolamenti interni all'organizzazione;

b) l'attenersi alle disposizioni organizzative previste per le attivita di lavoro e di
formazione del tirocinio;

c) l’evitare comportamenti che, per la natura e le possibili conseguenze, risultino in
contrasto con i doveri connessi alle finalita del tirocinio

d) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o
conoscenze in merito ai processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento
del tirocinio.

5. Le imprese sono tenute a fornire ai tirocinanti la dotazione personale di sicurezza prevista
dalle normative vigenti per la specifica attivita realizzata durante lo svolgimento del
tirocinio.

6. Al tirocinante é rilasciata dal soggetto promotore I’attestazione delle attivita svolte e delle
competenze acquisite.

7. 11 tirocinante, qualora abbia svolto almeno 1’80% del monte ore previsto dal Progetto
formativo, ha diritto alla registrazione dell’esperienza di tirocinio sul proprio libretto
formativo.

L

Art. 6 — Garanzie assicurative

1. Ogni tirocinante ¢ assicurato a cura del soggetto promotore *:

? 11 soggetto promotore & temto ad assicurare i tirocinanti contro ghi infortuni sul lavoro presso I'INAIL ed a stipulare una polizza per la
responsabilita civile verso terzi presso idonea compagnia assicurativa. Nel caso in cui il soggetto promotore sia una pubblica amministrazione,
nella convenzione sono definite le modalita attraverso le quali il soggetto ospitante pud assumere a suo carico I’onere delle coperture assicurative.
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- presso I'Inail contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali da

- presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilita civile verso terzi da

Art. 6 Bis — Obblighi per tirocini a beneficio di cittadini non appartenenti all’unione
Europea e residenti all’estero

1. 1l soggetto promotore, o con delega dello stesso, il soggetto ospitante, provvedera a far
vistare alla Regione Molise, Servizio della Direzione d’Area competente in materia di
lavoro, il progetto formativo. Il progetto formativo debitamente vistato sara presentato, a
cura del soggetto promotore, o con delega dello stesso, dal soggetto ospitante alla
rappresentanza diplomatica o consolare ai fini del rilascio del visto d'ingresso.

2. 1l soggetto promotore sara' tenuto a fornire al tirocinante vitto ed alloggio e a provvedere
al pagamento delle spese di viaggio per il suo rientro nel paese di provenienza. Tali oneri
possono essere assunti dal soggetto ospitante.

3. Qualora il soggetto promotore sia il CP], tali oneri sono a carico del soggetto ospitante.

Art. 7 — Comunicazioni

1. Le parti concordano che (indicare I’opzione):

o I soggetto ospitante provvede alle comunicazioni obbligatorie di avvio, proroga o
cessazione del tirocinio secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

o II soggetto ospitante delega al soggetto promotore I’espletamento dei compiti relativi
alle comunicazioni obbligatorie di avvio, proroga e cessazione del tirocinio secondo le
modalita previste dalla normativa vigente.

2. Entro e non oltre gg. 30 dall’avvio del tirocinio, il soggetto promotore dovra far pervenire
alla Regione, Direzione di Area competente in materia di lavoro, copie delle relative
convenzioni e progetti formativi.

3. 1I soggetto promotore ed il soggetto ospitante sono tenuti a conservare copia originale
della convenzione e dei progetti formativi ed eventualmente esibirli su richiesta di soggetti
adibiti ad attivita ispettive.

Art. 8 — Indennita

1. o Il soggetto ospitante O Il soggetto promotore (indicare 1’opzione)
corrispondera al tirocinante un’indennita di importo pari ad almeno .......... euro’ mensili
lordi. L’importo dell’indennita corrisposta a ciascun tirocinante & indicato all’interno del
Progetto formativo.

2. La mancata corresponsione dell’indennita comporta una sanzione amministrativa il cui
ammontare € proporzionato alla gravita dell’illecito commesso.

? La direttiva attutiva prevede:

a) per i tirocini di inserimento/reinserimento al lavoro un importo mensile pari a €.400,00 lordi corrispondente ad un
impegno massimo di 20 ore settimanali. Tale importo aumenta proporzionalmente in relazione all’impegno del
tirocinante, fino ad un massimo di 30 ore settimanali con una indennita di partecipazione di importo mensile pari a
€.600,00;

b)  per le altre tipologie di tirocini di cui all’articolo 1: importo mensile pari a €.300,00 lordi corrispondenti ad un impeggo
massimo di 20 ore settimanali. Tale importo aumenta proporzionalmente in relazione all’impegno del tirocinante fipfx3
un massimo di 30 ore settimanali, con una indennita di partecipazione mensile di €.450,00.




3. Nel caso di tirocini in favore di lavoratori sospesi e comunque percettori di forme di
sostegno al reddito, in quanto fruitori di ammortizzatori sociali, I’indennita di tirocinio
non viene corrisposta.

4. Modalita, termini e condizione per il pagamento della Indennita
(SIECHETOATOS, ¢ 15 505 s o s meis £ 64§55 4555 45601 53 4 58 o mommrmmenmomemcs £ 4. ¢ 512 4. 5 ' i 8 i s e

Art. 9 — Durata della Convenzione

1. La presente Convenzione ha duratadal .............. | S
2. Gli impegni assunti dalle parti con la presente Convenzione permangono fino alla data di
conclusione dei tirocini attivati e delle loro eventuali successive proroghe.

Art. 10 — Sospensione e recesso anticipato del Tirocinio

1. 1l tirocinio si considera sospeso in caso di periodi chiusura collettiva, di astensione
obbligatoria per maternita e di malattia che non abbia una durata complessiva superiore a 5
mesi.

2. 1l tirocinante puo interrompere il tirocinio in qualsiasi momento, dandone comunicazione
scritta al tutor o referente del soggetto promotore ed al tutor aziendale.

3. 1l soggetto ospitante pud interrompere il tirocinio nel caso in cui il tirocinante non rispetti
le regole sottoscritte nel progetto formativo; per sopravvenute circostanze che comportino
la sospensione €/o interruzione dell’attivita lavorativa; malattia del tirocinante di durata
complessivamente superiore ai 5 mesi;

4. L’interruzione del tirocinio deve essere comunicata per iscritto al soggetto promotore ed
al tirocinante.

Art. 11 — Trattamento dati personali

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire espressamente che i
dati personali concernenti i firmatari della presente Convenzione comunque raccolti in
conseguenza e nel corso dell’esecuzione della Convenzione vengano trattati esclusivamente
per le finalita della stessa. Titolari del trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e
il soggetto promotore.

Art. 12 — Rinvio

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla
legislazione vigente in materia.




ALLEGATO ALLA DELIBERA

n. 600 del Id NUVI ZU]3

(Su carta intestata del soggetto promotore)

PROGETTO FORMATIVO
TIROCINIO EXTRACURRICULARE

Rif. Convenzionen. ......... stipulataindata .....................

TIPOLOGIA DI TIROCINIO E DESTINATARIO (barrare la casella):

D tirocinio formativo e di orientamento (destinato ai soggetti che hanno conseguito un titolo di studio
da non pit di 12 mesi)

o neo-qualificato

(qualifica professionale)

o neo-diplomato

(diploma professionale, diploma di istruzione superiore, certificazione IFTS, diploma ITS)
) neo-laureato

(laurea o altro titolo di livello universitario o post universitario)
5 B {SPEBITRCHNEY <. o coias snunss s smamvinns ssmmn ¢ ssions  wisoss 5 52 655 845 55553 5 & Eoowmon » mwcwmn m semns 5

Data di conseguimento del titolo: ...........................ooo....

o tirocinio di inserimento/reinserimento al lavoro

- inoccupato (dal.................. )
- disoccupato (dal.................. )
- in mobilitd/cassa integrazione (dal................. )

o tirocinio in favore di soggetti svantaggiati

- soggetto disabile (legge n.68/99)

- soggetto svantaggiato (ex art.4, comma 1 legge n.381/91)

- altre categorie di persone svantaggiate (specificare ........................... )

o tirocinio estivo

- Studente scuola secondaria superiore

- Studente scuola professionale

- Studente universitario

- Frequentante corso post-diploma

- Frequentante corso post-laurea

- Corsista percorso di Istruzione e Formazione Professionale

- Corsista percorsi formativi per il conseguimento di una qualifica regionale
(durata almeno biennale)




TIROCINANTE

MNALO @ oo 11 O NAzZionalita. ........c.ocooovveeoreeeeeeeeee,

Domicilio (se diverso dalla residenza). .. ... ... ...t
Codice fiSCale. .........c.oooeiiiiiiiiiiiieiec e

Tl (o 111 11

SOGGETTO PROMOTORE

Denominazione/ragione sociale ...
Codice fiscale/partita IVa ......... ..o
Legale rappresentante........................ P i 3 X 4 3 4 O 5 S8 € ¥ S KK B 6 55 U
Sedelegale ...

SOGGETTO OSPITANTE

Denominazione/ragione sociale .......... ...
Codice fiscale/partita IVA ..............ooooiiiiiiiii e
Legale rappreSentante. .................ooviiiiiii oo
SICBISRING ;v c 5505 1551353 95 1 SO0 EIETOSESTE 5om  o  s  83 memenr  £5 4 4 8 0 £ £ £ 373 45§ $ 8411 55 5

Settore economico di attivita dell’azienda (rif. ATECO).... . .....ooooooooooeeeeoeeoo
CONL @PPIICALO ... ...ttt e e e

TOHON i 0505.008 554 » s« i w2 mim s mmoncimass s s S 8 5 3 575 S P850t et
Tel oo e-mail... ... ..




INFORMAZIONI SUL TIROCINIO

Periodo di tirocinio: dal ................ ;] -

Eventuale sospensione del tirocinio (ad es. per chiusura estiva dell ‘azienda): dal ............. al ...
Durata effettiva: n. ..... mesi' n. ... settimane oretotali.......................

Orari di accesso ai locali del soggetto ospitante: dalle ore............... alle ore ......................
(Massimo 30 ore settimanali) per....... giorni alla settimana (ove necessario allegare calendario)

Area professionale di riferimento dell’attivita di tirocinio (indicare una figura professionale con
codice a 5 cifre compresa nella Classificazione delle Professioni (CP) Istat):

Codice figura: . i & . denominazione:. .............cocoououieoeiiioieieee e

Figura professionale di riferimento nel Repertorio nazionale di cui alla legge n. 92/2012, art. 4,
comma 67, ed eventuale livello EQF. Nelle more della definizione del Repertorio nazionale si fa
riferimento ai Repertori regionali, ove definiti dalla Regione ovvero, in mancanza, su fa riferimento
alla figura/profilo descritto nei Contrattazione Collettiva Nazionale di riferimento

Obiettivi formativi del tirocinio (descrivere le conoscenze e le competenze da acquisire durante il
tirocinio, esplicitando il grado di autonomia da conseguire,

anche tenendo conto delle competenze previste nel Repertorio nazionale e regionale delle
PTOFESSION). .. ... oottt et et e e

Attivita previste e modalita di svolgimento (descrivere per esteso I’ambito/area di inserimento, i
compiti e le attivita assegnate al tirocinante,

le modalita di svolgimento, gli strumenti e/o attrezzature utilizzate, €cc.).................................
Modalita e strumenti di monitoraggio e verifica dell’andamento e degli esiti formativi del tirocinio
(questionari, griglie di valutazione, €CC.)...........oooi i

INDENNITA DI PARTECIPAZIONE

0 Importo mensile lordo: Euro...................................oo
oppure

Nel caso di tirocini in favore di lavoratori sospesi e comunque percettori di forme di sostegno al
reddito, |’indennita non viene corrisposta.

Eventuali facilitazioni: o mensa aziendale o buoni pasto O trasporto o altro
(SPECIfICATE). .. ... cen it e e

Modalita condizioni e termini per il pagamento dell’indennita di partecipazione e delle eventuali
facilitazioni

! La durata minima del tirocinio, salvo quello estivo che deve essere superiore ad un mese, deve essere almeno di due mesi.




POLIZZE ASSICURATIVE

* Infortuni sul lavoro INAIL posizione N°.................oiiiiii e
* Responsabilita civile: compagnia/agenzia................................ polizzan®.....................

FACILITAZIONI PREVISTE PER TIROCINI A BENEFICIO DI CITTADINI NON APPARTENENTI
ALL’UNIONE EUROPEA E RESIDENTI ALL’ESTERO

o 1l soggetto promotore 0 il soggetto ospitante ? ( scegliere una delle due opzioni) a sue cura e
spesa, fornira' al tirocinante:

» il vitto, secondo le seguenti modalita' di erogazione dei pasti

DIRITTI E DOVERI DEL TIROCINANTE

1l tirocinio non costituisce rapporto di lavoro subordinato, pertanto, non sono applicabili le
normative contrattuali e di legge previste per i lavoratori subordinati.

L'impegno dei tirocinanti € articolato sulla base dell'orario vigente presso il soggetto ospitante e
non puo essere comunque superiore alle 30 ore settimanali.

1l tirocinante non puo essere adibito ad attivita ripetitive, prive di contenuto formativo.
In ogni caso, non é ammesso, lo svolgimento del tirocinio in orario notturno.

Nel corso del tirocinio, il tirocinante adempiera le prestazioni previste nel progetto formativo con
diligenza ed in osservanza dei piu generali principi di correttezza e buona fede nell'esecuzione
delle attivita previste. L'obbligo di diligenza ed osservanza si estende alle mansioni accessorie e
strumentali finalizzate all'acquisizione delle competenze definite nel progetto formativo.

Tale obbligo riguarda inoltre:

a) l'osservanza di regolamenti interni all'organizzazione;

b) l'attenersi alle disposizioni organizzative previste per le attivita di lavoro e di formazione del
tirocinio;

c) I’evitare comportamenti che, per la natura e le possibili conseguenze, risultino in contrasto con i
doveri connessi alle finalita del tirocinio

% Tali oneri sono a carico del soggetto Promotore. A seguito di accordo con il soggetto promotore, gli oneri inerenti le facilitazioni,
possono essere assunti direttamente dal soggetto ospitante. Ove il soggetto promotore sia it CP1, tali oneri sono
ospitante.




d) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze in
merito ai processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Le imprese sono tenute a fornire ai tirocinanti la dotazione personale di sicurezza prevista dalle
normative vigenti per la specifica attivita realizzata durante lo svolgimento del tirocinio.

Al termine del tirocinio, al tirocinante viene rilasciata dal soggetto promotore, I’attestazione delle
attivita svolte e delle competenze acquisite.

L’esperienza realizzata in occasione del tirocinio, qualora siano state svolte dal tirocinante almeno
I’80% del monte ore previsto dal presente Progetto formativo, sara trascritta a cura del soggetto
ospitante sul Libretto formativo del cittadino.

COMPITI E RESPONSABILITA DEL TUTOR DEL SOGGETTO PROMOTORE

1l soggetto promotore individua un referente o tutor che svolge i seguenti compiti:

e collabora alla stesura del progetto formativo del tirocinio;

e coordina l'organizzazione e programma il percorso di tirocinio;

e monitora I'andamento del tirocinio a garanzia del rispetto di quanto previsto nel progetto
formativo;

e acquisisce dal tirocinante elementi in merito all'esperienza svolta ed agli esiti della stessa;

e concorre, anche sulla base degli elementi forniti dal soggetto ospitante al rilascio
dell’attestazione dell’attivita svolta

COMPITI E RESPONSABILITA DEL TUTOR DEL SOGGETTO OSPITANTE
Il soggetto ospitante nomina un tutor che & responsabile dell'attuazione del piano formativo e
dell'inserimento e affiancamento del tirocinante sul luogo di lavoro per tutto il periodo previsto dal
progetto formativo.
Il tutor del soggetto ospitante deve possedere esperienze e competenze professionali adeguate per
garantire il raggiungimento degli obiettivi del tirocinio.
Ogni tutor del soggetto ospitante pud accompagnare fino ad un massimo di tre tirocinanti
contemporaneamente.
11 tutor del soggetto ospitante svolge le seguenti funzioni:
o favorisce I'inserimento del tirocinante;
e promuove l'acquisizione delle competenze secondo le previsioni del progetto formativo,
anche coordinandosi con altri lavoratori del soggetto ospitante;
e aggiorna la documentazione relativa al tirocinio (registri, etc.) per lintera durata del
tirocinio;
e accompagna e supervisiona il percorso formativo del tirocinante.

Il referente o tutor del soggetto promotore ¢ il tutor del soggetto ospitante collaborano per:

a) definire le condizioni e le modalita organizzative e didattiche favorevoli all'apprendimento;

b) garantire il monitoraggio dello stato di avanzamento del percorso formativo del tirocinante,
attraverso modalita di verifica in itinere e a conclusione dell'intero processo;

¢) garantire il processo di attestazione dell'attivita svolta e delle competenze eyentualmente
acquisite dal tirocinante.




