
Di seguito vi presentiamo le posizioni aperte per lavorare nel 
noto istituto  di credito.  Vi diamo anche alcuni consigli utili sull’ambiente di lavoro, 
le selezioni di personale e le opportunità di carriera. 

IL GRUPPO 

Il Gruppo Banca Sella è una società per azioni italiana, con sede principale a Biella, 
in Piemonte. Opera negli ambiti bancario, gestione del risparmio e intermediazione 
immobiliare, assicurativo, leasing, credito al consumo, POS e informativo, 
attraverso le società che ne fanno parte. La holding ha le proprie origini nel 1886, 
anno in cui Gaudenzio Sella, nipote del ministro delle Finanze di Vittorio Emanuele 
II, nonché leader della Destra Storica e fondatore del CAI, Quintino Sella, fonda, 
insieme a fratelli e cugini, la Gaudenzio Sella & C., istituto di credito nato per 
“esercitare il commercio bancario come sconti, anticipazioni, conti correnti, compra 
vendita di valori, ecc.”. Banca Sella conta oggi oltre 300 succursali situate sia in 
Italia che all’estero. Impiega più di 4mila dipendenti, che lavorano sotto la guida 
del Presidente Maurizio Sella . 

BANCA SELLA LAVORO E SELEZIONI IN CORSO 

Durante l’anno, il Gruppo offre interessanti opportunità di lavoro in banca. Le 
offerte di lavoro in Banca Sella sono rivolte, generalmente, sia a candidati esperti , 
a vari livelli di carriera, da inserire in profili junior e senior, che a giovani anche 
senza esperienza . Per questi ultimi sono disponibili, solitamente, tirocini 
retribuiti , per lo più della durata di 6 mesi , con rimborso spese mensile di 600 
Euro . 

Al momento, ad esempio, si ricercano varie figure, per assunzioni e stage 
in Piemonte , a Biella presso la sede della Holding in Piazza Gaudenzio Sella 1, e 
in Lombardia, Emilia Romagna  e Veneto . Le risorse selezionate saranno inserite 
nelle aree ICT, Commerciale, Finanza e Organizzazione, e in altri settori. Gli 
interessati alle assunzioni presso la società per azioni biellese possono valutare 
le ricerche in corso  al momento, pubblicate sul portale Banca Sella lavora con noi. 

Ecco un breve excursus delle figure ricercate  in questo periodo: 

DATA SCIENTIST & CRM SPECIALIST – Biella, Milano  
La ricerca è rivolta a laureati in discipline economiche, matematiche o statistiche, 
con almeno 3 anni di esperienza. Devono possedere conoscenze in ambito 
Analytics, Data Preparation, Machine Learning, Big Data, Python, SAS, SPSS, IBM 
Modeler, prodotti /processi di CRM e di business, e Project Management. Per 
candidarsi occorre saper lavorare con base dati complesse (SQL) e 
multidimensionali, e conoscere bene la lingua inglese ed Excel (VBA). E’ gradita la 
conoscenza di strumenti di Business Intelligence quali PowerBI, Qlik, Tableau. 

STAGE GRAPHIC DESIGNER – Biella  
Lo stagista ha una formazione in discipline grafiche ed esperienza, anche breve, 
nell’ideazione / realizzazione di contenuti grafici. Possiede un’ottima padronanza 



della suite Adobe e del pacchetto Office, e sa lavorare in squadra. La conoscenza 
di In Design è considerata un plus. 

STAGE GESTIONE PORTAFOGLIO CLIENTI – Verona  
Il tirocinio Banca Sella è rivolto a laureandi e neolaureati, da inserire in Brosel, la 
società del Gruppo Sella che si occupa di consulenza e intermediazione 
assicurativa. Si occuperanno di assistere i clienti, gestire rapporto e comunicazioni 
tra il cliente e la compagnia, e svolgere attività amministrative e di reporting. 

PRIVATE BANKER – Padova, Verona, Vicenza  
I candidati ideali possiedono la qualifica di Consulente Finanziario abilitato 
all’offerta fuori sede. Hanno maturato pluriennale esperienza in ruoli analoghi e 
possiedono spiccato orientamento alla crescita professionale e al servizio al cliente. 
Conoscono il territorio di riferimento e hanno sviluppato un portafoglio clienti 
nell’ambito dei servizi di investimento. 

APPLICATION SERVER ADMINISTRATOR – Biella  
La risorsa ha conseguito una laurea in Scienze Informatiche o ambiti affini. Ha 
maturato più di 5 anni di esperienza in ruoli simili e possiede adeguate competenze 
tecniche. Conosce bene la lingua inglese ed è in grado di seguire tutte le fasi del 
ciclo di vita del software, incluse l’analisi del sistema, la progettazione, la codifica, il 
test, il debug e la documentazione. 

MARKETING AND PRODUCT SPECIALIST – Milano  
Per candidarsi occorre aver maturato almeno un anno di esperienza nel settore di 
riferimento. Bisogna avere una formazione in ambito Marketing, Comunicazione o 
materie bancarie, /finanziarie o assicurative. Inoltre, è necessario possedere 
spiccate doti relazionali e di analisi, e orientamento agli obiettivi. Completano il 
profilo un’ottima padronanza dell’Inglese e di Office, e la disponibilità ad effettuare 
trasferte sul territorio nazionale. 

LAVORO PER INVALIDI CIVILI, CATEGORIE PROTETTE (Lg.  68/99) – Biella, 
Piemonte, Emilia Romagna  
Si selezionano candidati appartenenti alle Categorie Protette, che conoscono la 
lingua inglese e Office. Le figure selezionate saranno assunte presso le sedi del 
Gruppo situata a Biella e presso varie sedi in Piemonte ed Emilia Romanga. In 
particolare, saranno inserite nei seguenti profili : 
– Addetto Assistenza Clienti;  
– Addetto Sportello e Consulenza Clienti per varie succursali in Piemonte ed 
Emilia Romagna; 
– Artificial Intelligence Specialist;  
– Analista Tecnico / Funzionale;  
– Analista Organizzativo.  

ARTIFICIAL INTELLIGENCE SPECIALIST – Biella  
Si ricercano sia profili junior che senior, da inserire all’interno del team del Gruppo 
che si occupa di Intelligenza Artificiale (AI). Per i primi, si richiedono una laurea 
specialistica in Informatica o studi equivalenti con focus su tematiche di AI, e breve 



esperienza di tirocinio o project work accademico. Per le figure senior, si richiede il 
possesso di esperienza pregressa su progetti di realizzazione e messa in opera di 
modelli che utilizzano tecniche di AI in ambio Marketing e Automazione processi. 
Questi ultimi devono conoscere algoritmi di Machine Learning, e relative 
architetture e infrastrutture tecnologiche, SQL queries e UDFs, EDA e basi di Data 
Science. Inoltre, devono saper usare strumenti quali Tensorflow e Microsoft Azure, 
e per la gestione di Big Data. Per entrambe le posizioni sono necessarie la 
conoscenza fluente della lingua inglese e la disponibilità ad effettuare trasferte 
all’estero. 

PROGRAMMATORE JAVA JUNIOR – Milano  
Si richiedono la laurea in Ingegneria Informatica o delle Telecomunicazioni, e 
un’ottima conoscenza dell’Inglese. Completa il profilo la conoscenza di Java 2 
Enterprise Edition, Enterprise Java Bean 3.0, JDK 1.7, HTML 5 , Java Server 
Pages, Application server (Oracle Weblogic, Tomcat) e Oracle (SQL – PL/SQL). 

STAGE PROP TRADER – Biella  
Il tirocinante è un brillante neolaureato in materie tecnico scientifiche, quali 
Ingegneria, Matematica e Fisica, o economiche con specializzazioni in ambito 
bancario, finanziario e dei mercati finanziari. Hanno conseguito il titolo di studio nei 
tempi previsti e riportando un’ottima votazione, e conoscono bene la lingua inglese. 
Possiedono conoscenze di base di macroeconomiche, programmazione, meglio se 
relativa ai linguaggi C, C++ e Java, e conoscono i fondamenti dell’analisi 
quantitativa. 

STAGE SOFTWARE DEVELOPER AREA FINANZA – Biella  
Lo stage Banca Sella è rivolto a laureandi o neolaureati in materie tecnico 
scientifiche, preferibilmente Ingegneria Informatica e delle Telecomunicazioni, 
Ingegneria Elettronica, Informatica, che hanno conseguito il titolo di studio nei tempi 
previsti e con votazione eccellente. Devono conoscere bene i linguaggi di 
programmazione object oriented e di accesso alle base dati, oltre all’Inglese. Il 
percorso di formazione e lavoro è finalizzato all’assunzione in azienda. 

LAUREATI IN INGEGNERIA E MMFF – Biella  
Banca Sella seleziona laureati in Ingegneria, Matematica, Fisica e Statistica, che 
hanno maturato esperienza, anche breve, all’estero e hanno un’ottima conoscenza 
di Office Automation e della lingua inglese. Le risorse selezionate saranno inserite 
nelle aree Marketing, Sistemi di Pagamento Elettronici, Organizzazione e Processi, 
IT, Pianificazione e Controllo, e potranno ricoprire i seguenti ruoli : 
– Data Scientist;  
– Project Manager;  
– Analista Organizzativo di Processo;  
– Controller;  
– Analista Funzionale;  
– Business Developer . 

AMBIENTE DI LAVORO 



Banca Sella offre ai dipendenti un ambiente professionale giovane e dinamico, 
valorizzandone il talento e le idee, e permettendo loro di acquisire e consolidare 
competenze sia tecnico/specialistiche che manageriali, in un contesto premiante, 
basato su criteri  di efficienza, meritocrazia  ed equità.  La società promuove 
fortemente l’innovazione e premia l’eccellenza delle proprie risorse, e a questo 
scopo ha sviluppato un sistema  di valutazione meritocratico , che si basa sulla 
definizione di obiettivi professionali  e di ampliamento delle proprie conoscenze, 
capacità e attitudini, e di un “action plan ” di miglioramento personale, finalizzato a 
riconoscere i risultati individuali ottenuti attraverso premi di performance altamente 
motivanti. 

INSERIMENTO E CARRIERA 

Uno dei principali canali di inserimento in azienda, soprattutto per i 
giovani neolaureati,  è lo stage formativo , che generalmente ha una durata di 
almeno 6 mesi, ma le opportunità  non mancano anche per 
professionisti  interessati a valorizzare le competenze già acquisite. Banca Sella è 
una realtà diversificata che offre una molteplicità di ruoli e, con essi, reali possibilità 
di crescita  e sviluppo professionale, dalla Rete Distributiva, specializzandosi nei 
canali retail, corporate e private banking, alla Direzione centrale, acquisendo e 
consolidando doti commerciali e manageriali, che potrebbero condurre a posizioni 
di responsabilità. 

FORMAZIONE PER I DIPENDENTI 

La società bancaria piemontese investe molto nella formazione delle risorse 
umane, un aspetto centrale dell’organizzazione che permette di mantenere alti gli 
standard di professionalità che contraddistinguono l’azienda. La holding promuove 
infatti programmi formativi  per il personale, attraverso l’erogazione di corsi in 
aula, training on the job, self-training, e-learning e altre attività. 

RECRUITING ONLINE 

Le principali fonti  di reclutamento  sia per profili junior che senior sono 
autocandidature, elenchi universitari, job meeting, inserzioni su siti internet 
specializzati, Master e Corsi di specializzazione. Il Gruppo utilizza inoltre, tra i 
principali strumenti di raccolta delle candidature, la piattaforma web  dedicata alle 
opportunità professionali, Banca Sella lavora con noi, che viene costantemente 
aggiornata con le posizioni aperte presso la compagnia. I candidati possono 
utilizzare il servizio online per prendere visione degli annunci attivi , inserire il cv 
nel data base  aziendale per rispondere  a quelli di interesse e/o per renderlo 
disponibile in vista di prossime selezioni di personale, e consultare una serie 
di informazioni  e consigli  utili relativi a come lavorare in Banca Sella. 

SELEZIONI 

Banca Sella è sempre interessata ad entrare in contatto con persone capaci e 
motivate , dotate di entusiasmo, predisposizione al lavoro di squadra e 



orientamento al raggiungimento degli obiettivi, pertanto il processo di selezione è 
gestito direttamente dall’area Risorse Umane e dai referenti delle varie funzioni 
coinvolte ed è articolato in diversi step, che si sviluppano generalmente in un arco 
di 30 giorni, attraverso test psico – attitudinali, interviste individuali  e colloqui.  

COME CANDIDARSI 

Gli interessati alle future assunzioni Banca Sella e alle offerte di lavoro attive 
possono candidarsi visitando la pagina dedicata alle carriere e selezioni  del 
Gruppo – Banca Sella “Lavora con noi” – e registrando il Curriculum Vitae 
nell’apposito form. Per visionare tutti i profili ricercati è necessario cliccare sulla 
voce ‘consulta gli annunci’. 

© RIPRODUZIONE RISERVATA – E’ VIETATA QUALSIASI FORMA DI RIPRODUZIONE 
DEI CONTENUTI. 

Tutti gli annunci di lavoro pubblicati sono rivolti indistintamente a candidati di entrambi i sessi, nel 
pieno rispetto della Legge 903/1977. 

 

 


