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IL RETTORE
Visto 11 D.P.R. 11.07.1980, n. 382;
Vista lalegge 9.5.1989, n. 168;
Vista la Legge 30.12.2010, n. 240;
Visto il Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato; ai senst dell’art. 24 detta Legge n. 240710; -
Visto il D.R. n. 307 del 18.03.2016, avviso pubblicato sul sito del MIUR il
4.4.2016;
Vista la delibera del Dipartimento Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione

del 18 maggio 2016 relativa alla proposta di composizione della
Commissione per il reclutamento di n. 2 ricercatori a tempo determinato per il
Settore concorsuale 10/L1 Lingue, Letterature e Culture Inglese e Anglo-
Americana, S.S.D. L-LIN/10 - Letteratura Inglese, ai sensi dell’art. 24, lettera
a) della legge 30.12.2010, n. 240:

- Prof. Francesco MARRONI - Ordinario presso I’Universita degli Studi
Gabriele d’ Annunzio di Chieti-Pescara;

- Profissa Anna Enrichetta SOCCIO - Associato presso I'Universita degli
Studi Gabriele d’ Annunzio di Chieti-Pescara;

Tre:

DECRETA

Art. 1 La Commissione per il reclutamento di n. 2 ricercatori a tempo determinato, Settore
concorsuale 10/L1 Lingue, Letterature e Culture Inglese e Anglo-Americana, S.S.D. L-LIN/10 -
Letteratura Inglese, bandita con D.R. n. 307 del 18.03.2016 & cosi composta:
- Prof. Francesco MARRONI - Ordinario presso I’Universita degli Studi Gabriele
d’Annunzio di Chieti-Pescara;
- Profissa Anna Enrichetta SOCCIO - Associato presso I'Universita degli Studi
Gabriele d’Annunzio di Chieti-Pescara;
- Prof.ssa Tania ZULLI - Associato presso ’'Universita degli Studi Roma Tre.

La Commissione potra avvalersi di strumenti telematici di lavoro.
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