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IL RETTORE

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi del Molise;

VISTO I’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTO il Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24 della Legge30 dicembre 2010, n. 240 emanato con D.R. n.

: 928 del 24.10.2011;

VISTO il D.R. n. 627 del 13 luglio 2016, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la
procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato di
durata triennale non rinnovabile, presso il Dipartimento di Bioscienze e
Territorio per il settore concorsuale 01/B1 - INFORMATICA, S.S.D.
INF/01 - INFORMATICA;

VISTO il D.R. n. 619 del 25.07.2016 con il quale ¢ stata costituita la Commissione
giudicatrice;

PRESO ATTO che la suddetta Commissione ha consegnato definitivamente gli atti della
procedura selettiva in data 11 ottobre 2016;

VERIFICATA la regolarita di tutti gli atti trasmessi dalla Commissione relativi alla

suddetta procedura selettiva:

DECRETA

Art. 1) Sono approvati gli atti della procedura selettiva per un posto di ricercatore a tempo
determinato di durata triennale non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di Bioscienze e Territorio dell’Universita
degli Studi del Molise per il settore concorsuale 01/B1 - INFORMATICA, S.S.D. INF/01 -
INFORMATICA. indetta con D.R. n. 627 del 13.06.2016.

Art. 2) Dagli atti della Commissione esaminatrice la dott.ssa Anna Lisa Ferrara, nata a Napoli il
24.02.1977. risulta idonea a svolgere le funzioni didattico-scientifiche per le quali & stato bandito il

posto.

11 presente decreto & pubblicato all’Albo di Ateneo e sul sito web di questa Universita.
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