
BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 12 TIROCINANTI CHE SARANNO 

IMPEGNATI NELE ATTIVITA’ RELATIVE AL PROGETTO “PROFILO DI COMUNITA’”, 

(ASREM, REGIONE MOLISE, ATS Campobasso, UNIMOL) 

DESTINATARI DEL BANDO:  

STUDENTI DELLA LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE 

STUDENTI DELLA LAUREA MAGISTRALE IN SERVIZIO SOCIALE E POLITICHE 

SOCIALI 

EX STUDENTI IN POSSESSO DELLA LAUREA TRIENNALE O MAGISTRALE 

ISCRITTI AL PROGRAMMA “GARANZIA GIOVANI” 

 

Premesso che 

Il profilo di comunità è coerente con la visione più avanzata del welfare: il lavoro di comunità. 

Tale percorso operativo è orientato a sostenere le capacità delle persone favorendo il loro inserimento 

nelle reti sociali di appartenenza tramite l’obiettivo del potenziamento dei processi relazionali. E’ 

altresì la metodologia che persegue il benessere collettivo, quindi dei singoli, verso il reciproco 

prendersi cura fra cittadini che contribuiscono allo sviluppo di una comunità autodeterminata.   

Tale progetto formativo permette di acquisire moltissime conoscenze e apprendimenti pragmatici e 

sperimentali che, oltre ad integrare i contenuti teorici, sono significativi perché derivano 

dall'esperienza e dalla messa alla prova sul campo anche in contesti spesso non protetti. 

Il contatto con il territorio consente agli studenti di comprenderne gli aspetti dal punto di vista 

comunitario, normativo, organizzativo, metodologico, relazionale di assoluta importanza. Permette 

loro soprattutto di cogliere l’essenza del lavoro sociale e il funzionamento del sistema delle politiche 

e dei servizi del welfare avanzato. Il tirocinio effettuato nella comunità supera in termini di qualità le 

opportunità formative offerte nei luoghi tradizionali siano essi i servizi pubblici o i contesti dove 

opera il terzo settore. Tanto perché i livelli di collaborazione tra Università, Servizi, risorse informali 

del territorio accrescono la capacità degli studenti e contemporaneamente quella di tutti gli attori in 

una efficace dimensione di integrazione orizzontale e partecipata. 

La sperimentazione del tirocinio formativo nella comunità, quale luogo di collaborazione e di 

condivisione dell’esperienza tra tutti gli attori: studenti, operatori dei servizi, persone attive nei 

quartieri ecc., può dare avvio ad una nuova linea di indirizzo nella gestione dei tirocini che qualifica 

l’Università ed il territorio ad un tempo. 

Progetto di tirocinio 

Destinatari, del tirocinio indicato in premessa, sono gli studenti ed ex studenti dei corsi di laurea 

triennale in Scienze del Servizio Sociale e di laurea Magistrale in Scienze Sociali e Politiche Sociali. 

Il progetto di tirocinio sperimentale, collegato al “Profilo di Comunità”, richiede di essere sottoposto 

a monitoraggio e valutazione da parte di docenti coinvolti, studenti e supervisori al fine di giungere 

ad una definizione, intesa come superamento della sperimentazione, in periodi da individuare 

congiuntamente. 



L’obiettivo che si persegue è la valorizzazione del progetto didattico-formativo in una dimensione 

ampia, complessa e multidimensionale. 

Il Presidente dei due corsi insieme a Docenti coinvolti, nell’ottica del confronto e dei contributi 

reciproci proporrà, agli studenti e agli operatori dei servizi territoriali, le regole inerenti la 

collaborazione, la definizione dei risultati attesi in merito alle acquisizioni, alla qualità e all’efficacia 

della collaborazione. 

In particolare per risultati attesi relativamente alla qualità del tirocinio ci si riferisce: 

-alla selezione di azioni il più possibile consone all’attitudine del tirocinante 

-all’organizzazione di incontri periodici collettivi finalizzati alla elaborazione e analisi 

dell’esperienza orientata alla definizione del progetto. 

A tal fine 

- E’ aperto il bando per la partecipazione alla selezione di numero 12 tirocinanti per il 

progetto “Profilo di Comunità”, realizzato in collaborazione con Regione Molise, ASREM, 

Ambito Territoriale Sociale di Campobasso e Unimol; 

- Le domande dovranno pervenire in segreteria didattica del Dipartimento EGSI entro e non 

oltre il 15 maggio 2016, compilando e consegnando il modello in allegato al presente bando 

(da consegnare al sig. Piero Tullo o alla sig.ra Gabriella Giordano); 

- Il bando prevede la selezione di 12 tirocinanti: 4 tra giovani laureati non occupati censiti 

dal sistema Garanzia Giovani; 4 studenti iscritti al corso di laurea magistrale in Servizio 

Sociale e Politiche Sociali; 4 studenti iscritti al corso di laurea triennale in Scienze del 

servizio Sociale; 

- I candidati saranno, successivamente alla data di scadenza per la presentazione delle 

domande, convocati per un colloquio motivazionale e valutativo, che consentirà di 

formulare una graduatoria di merito. I primi 12 candidati ammessi al tirocinio saranno 

formati in una o più sessioni, a discrezione del Gruppo di Lavoro per i Tirocini del Consiglio 

Aggregato in Servizio Sociale dell’Unimol e così assegnati a una o più fasi del progetto; 

- La graduatoria di merito sarà formulata dal Gruppo di Lavoro secondo un punteggio da 1 

a 10 per il merito motivazionale e da 1 a 6 per i meriti valutativo/formativi emersi durante 

il colloquio; 

- Il lavoro di tirocinio degli studenti in corso, seguirà le finalità curricolari relative al 

regolamento di tirocinio del corso di laurea corrispondente. 

 

Campobasso, 18/03/2016 

Il presidente del Consiglio Aggregato in Servizio Sociale 

(f.to prof. avv. Davide Barba) 

 


