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Procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con contratto di
lavore subordinato a tempo determinato di durata fricnnale 2i sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 378 del 4.05.2018,
pubblicata sulla G.U. della Repubblica italiana - 4" seric speciale, n. 43 dell’1.6.2018, richicsta
dal Dipartimento Giuridico per il Settore concorsuale 12/H2, S.S.D. IUS/19.

VERBALEn. 1

Alle ore 10,00 del giorno 11 settembre 2018 la Commissione giudicatrice della procedura selettiva
in epigrafe nominata con D.R. n. 623 del 20/07/2018 cosi composta:

- Prof. Aurelio Cemigliaro, Ordinario per il S.S.D. IUS/19 presso il Dipariimento di
Giurisprudenza dell"Universita degli Sudi di Napoli “Federico II™;

- Prof.ssa Floriana Colao, Ordinario per il 8.S.D. [US/19 presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Siena;

- Prof. Dario Luongo, Straordinario per il S.S.D. IUS/19 presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi Parthenope di Napoli.

si insedia utilizzando le procedure telematiche di comunicazione informatica a disposizione delle
rispettive sedi universitarie per la riunione preliminare.

La Commissione procede immediatamente alla nomina del Presidente nella persona del Prof.
Aurelio Cernigliaro e del Segretario nella persona del Prof, Dario Luongo.

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita entro il quarto grado
incluso con gli alri componenti della Commissione (art. 5, comma 2, D.lgs. 7 maggio 1948, n.
1172) e che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.

La Commissione ha ricevuto dal Responsabile del procedimento la seguente documentazione:
- Bando relativo alla procedura in epigrafe;
- Regolamento di Ateneo:
- Bozze dei verbali in formato eletironico;

La Commissione, presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento
della procedura seleitiva, esamina il bando e prende atto di dover concludere i lavori entro il
termine massimo previsto dall’art. 6 del bando di selezione.

Per la valutazione delle candidature la Commissione tiene conto che la presente selezione &
riservata a coloro che si trovano in una delle seguenti condizioni:

» aver usufiruito dei contratti di cui allari. 24, comma 3. lettera a) della
legge n. 240/2010, ovvero che hanno conseguito Iabilitazione



scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o di seconda
fascia di cui all’ari. 16 della legge n. 240/10 ovvero che sono in
passesso del titolo di specializzazione medica, ovvero che, per almeno
tre anni anche non consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai
sensi dell’art. 51, comma 6, della Legge n. 449/1997 e s.m.i. o di
assegni di ricerca di cui all’art. 22 della legge n. 240/10, o di borse
post-dottorato ai sensi dell’art. 4 della Legge n. 398/1989 ovvero di
analoghi conratti, assegni o borse in atenei stranieri:
» aver usuffuito per almeno tre anni dei contratti stipulati ai sensi
dell’art. 1, comma 14, della legge n. 230/2005.
Per il raggiungimento del triennio pud essere cumulaia la titolarita di contratti di ricercatore a tempo
determinato, assegni di ricerea e borse conferite da atenei anche stranieri.
Ai fini della verifica dell’analogia di contratti, assegni o borse in atenei stranieri, si fara riferimento
al D.M. n. 236 del 2 maggio 2011.
I candidati, anche cittadini di paesi non appartenenti all’Unione Europea, devono essere in possesso
di:
> titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente conseguito in ltalia o
all’estero, ovvero, per i settori interessati, il diploma di
specializzazione medica;

La Commissione inizia i lavori e procede a specificare i criteri per la valutazione dei candidati
secondo quanto stabilito nel Decreto Ministeriale 25 maggio 2011, n. 243 e nell’art. 5 del bando di
selezione,

In particolare, in sede di valutazione preliminare dei candidati, la Commissione effettuerd una
mofivata valutazione, seguita da una valutazione comparativa, facendo riferimento allo specifico
seitore concorsuale, al curriculum ed ai seguenti titoli. debitamente documeniati, dei candidati:

a) dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito in Italia o all’estero;

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero;

¢) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri:

d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e intemazionali, o
partecipazione agli stessi;

€) relazioni a congressi e convegni nazionali e internazionali;

f) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca.

La valutazione di ciascun titolo & effetiuvata considerando specificatamente la significativita che esso
assume in ordine alla qualita e quantita dell’attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.

La Commissione, nell’effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati, prendera in
considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme
vigenti nonché saggi inseriti in opere collettance e articoli editi su riviste in formato cariaceo o
digitale con I"esclusione di note inteme o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli
equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni suddette.

La Commissione effettuerd la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base dei seguen¥
criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale 12/H2 — Storia del diritto
medievale e modemo per il quale & bandita la procedura e con il profilo relativo al SSD 1US/19 —
Storia del diritto medievale e modemo:

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all’interno della comunita scientifica;

o



d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
intermazionale di riferimento, dell’apporio individuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazions.

Inoltre, per quanto riguarda i lavori in collaborazione, la Commissione stabilisce di ammettere alla
valutazione unicamente quei lavori per i quali sia in condizione di identificare il contributo proprio
del candidato tenendo conto:

- della complessiva attivita di ricerca del candidato:

- dei metodi seguiti;

- dei risultati raggiunti.

La Commissione giudicatrice valuterd, aliresi, la consistenza complessiva della produzione
scieniifica del candidato, I"intensita e Ia confinuita temporale della stessa, faiti salvi i periodi,
adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca, con
particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

A seguito di valutazione preliminare del cumriculum, dei titoli ¢ delle pubblicazioni la Commissione
ammettera un quinto dei candidati comparativamente pitt meritevoli, alla discussione pubblica sui
titoli e sulle pubblicazioni, nonché alla prova orale finalizzata ad accertare I’adeguata conoscenza
della lingua inglese. I candidati saranno tutti ammessi alla discussione e alla prova orale di lingua
inglese qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei.

L’elenco dei candidati ammessi alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica, ed
alla prova orale volta ad accertare 1’adeguata conoscenza della lingua inglese, nonché la data ed il
luogo di discussione, saranno comunicati con avviso da pubblicare sul sito di Ateneo alla pagina

web hitp-//www.unimol.it/Docente/Recluiamento con preavviso di almeno 10 giomi.

La Commissione, a seguito della discussione pubblica, attribuira un punteggio a ciascun titolo e a
ciascuna pubblicazione presentaia dai candidati e, sulla base dei punteggi complessivi conseguiti, e
del giudizio espresso sulla conoscenza della lingua inglese, individuera a maggioranza il candidato
idonco.

In particolare, saranno attribuiti per
# titoli e curriculum: max punti 40/100

i

» pubblicazioni scientifiche: max punti 60/100

La Commissione precisa, in merito, che, relativamente ai titoli ed ai curricula il punteggio massimo
di 40 punti sara ripartito come dettagliatamente indicato nella tabella softo riportata:
1. dottorato di ricerca o titolo equivalente 8

2. attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero sino a

3. attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani stranieri sinoa 5
4. organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e

intemazionali o partecipazione agli stessi sinoa 7
5. relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali sinoa 7
6. premi ¢ riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca sinoa 5

Per quanto attiene alla valutazione analitica delle singole pubblicazioni scientifiche per ciascun
candidato, la Commissione attribuiri un punteggio a ciascuna pubblicazione. con un massimo di 10
punti per ciascuna pubblicazione e sino alla concomenza del massimo di 60 punti.
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

Il sottoscritto Prof. Dario Luongo membro della Commissione giudicatrice della Procedura selettiva
per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato di durata triennale ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30
dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. n. 378 del 4.05.2018, pubblicata sulla G.U. della
Repubblica italiana - 4* serie speciale, n. 43 dell’1.6.2018, richiesta dal Dipartimento Giuridico per
il Seitore concorsuale 12/H2, S.S.D. IUS/19,

dichiara
di aver partecipato, per via telematica utilizzando le attrezzature informatiche a disposizione della
sede universitaria per le comunicazioni scambiate con gli aliri membri della commissione, alla
definizione dei criteri per la valutazione dei candidati partecipanti alla suddetta procedura selettiva.
Dichiara inoltre di concordare con il verbale n. 1 a firma del Prof. Aurelio Cemigliaro. Presidente
della Commissione giudicatrice che sara inviato al Responsabile del procedimento c/o Settore
Gestione Personale Docente e Previdenza dell’Universita degli Studi del Molise, per i
provvedimenti di competenza.

Allega copia del proprio documento di riconoscimento.
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