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1. Comunicazioni del Rettore  

a) Accesso Scuole di Specializzazione medica 

 

 

2.  Ratifica decreti d’urgenza  

a)  Ratifica decreti d’urgenza Coord. Gestione Doc.le e 

Amministrazione digitale 

b) Ratifica decreti d’urgenza Coord. Gestione Doc.le e 

Amministrazione digitale 

  

3.  Verbale seduta precedente – ratifica processo verbale  

a) Verbale seduta precedente – ratifica processo verbale Coord. Affari Generali 

  

4.  Variazioni e provvedimenti contabili-finanziari  

a) Bilancio Unico di Previsione 2018 – Variazione n. 3 Area Finanza e Controllo 

  

5.  Regolamenti e Linee di Indirizzo  

a) Regolamento in materia di Dottorato di ricerca – testo definitivo Coord. Affari Generali 

b) Consiglio di corso di studio aggregato in Tecnologie Forestali e Ambientali e 

Scienze e Tecnologie Forestali e Ambientali – Istituzioni Consiglio del Corso di 

Laurea magistrale in Scienze e Tecnologie Forestali e Ambientali 

Coord. Affari Generali 

c) Dipartimento Agricoltura, Ambiente e Alimenti – Regolamenti didattici del corso 

di laurea in Scienze e Tecnologie alimentari (L-26), del Corso di laurea 

magistrale in Scienze e Tecnologie agrarie (L-69), del Corso di laurea magistrale 

in Scienze e tecnologie alimentari (LM-70), del Corso di laurea magistrale in 

Scienze e tecnologie forestali e ambientali (LM-73) e del Corso di laurea in 

Scienze e tecnologie agrarie e tecnologie agrarie e forestali 

Coord. Affari Generali 

d) Regolamento contribuzione studentesca a.a. 2018/2019 Area Servizi Studenti 

e)     Modifica e integrazione regolamenti di Ateneo sul reclutamento dei Professori di 

prima e seconda fascia e dei ricercatori a tempo determinato 

Area Risorse Umane 

f)     Regolamento recante norme in materia di trasferimento dei ricercatori a tempo 

indeterminato e di mobilità interuniversitaria dei professori e dei ricercatori 

Coord. Affari Generali 

g)     Revisione Regolamento d’Ateneo per l’autorizzazione allo svolgimento di incarichi 

retribuiti a professori e ricercatori universitari a tempo pieno 

Area Risorse Umane 

  

6. Convenzioni  

a) Contratto c/terzi con Gruppo Pro.Mo/Isap Packaging Spa per attività di ricerca Area Acquisti e Contratti 

b) Accordo di collaborazione con il Dipartimento di Ingegneria dell’Università del 

Sannio per la collaborazione in attività di ricerca 

Area Acquisti e Contratti 

c) Protocollo d’intesa con ASREM e CNIS per l’inclusione degli studenti 

universitari disabili o con DSA 

Area Acquisti e Contratti 

d) Convenzione per attività medico-scientifica Scuola Allievi Carabinieri 

Campobasso 

Area Medica ed 

Assistenziale 
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e) eAccordo Quadro con Università degli Studi di Foggia e Università degli Studi di 

Napoli “Federico II”  

Area Medica ed 

Assistenziale 

f) Convenzione per attività medico-scientifica Comando Provinciale Guardia di 

Finanza  

Area Medica ed 

Assistenziale 

g) Convenzione Istituto Nazionale per la Promozione della Salute delle popolazioni 

migranti (I.N.M.P.) 

Area Medica ed 

Assistenziale 

h) Convenzione con il Dipartimento di Scienze Agrarie-Campus Universitario degli 

Alimenti dell’Università degli Studi di Bologna per attività di ricerca e didattica 

Area Acquisti e Contratti 

i) Accordo di collaborazione con il Dipartimento di Scienze della Formazione 

dell’Università degli Studi di Roma Tre e altri partner per la collaborazione 

scientifica in attività di ricerca 

Area Acquisti e Contratti 

l)  Contributo c/terzi con la società EDRA Spa per attività di formazione Area Acquisti e Contratti 

m)  Protocollo d’intesa con il raggruppamento Carabinieri Biodiversità di Isernia 

per attività di collaborazione 

Area Acquisti e Contratti 

n)      Contratto c/terzi con Società SAIPEM SpA per attività di ricerca Area Acquisti e Contratti 

o)     Rinnovo Convenzione Fondazione Giovanni Paolo II Area Medica ed 

Assistenziale 

p)     Convenzione Azienda Ospedaliera Universitaria Parma Area Medica ed 

Assistenziale 

q)    Contratto c/terzi con società OPTIT srl per attività di ricerca Area Acquisti e Contratti 

  

7. Contratti e contenzioso  

a) Consorzio CINECA – utilizzo sistemi informatici e servizi di assistenza Area Acquisti e Contratti 

  

8.  Provvedimenti per l’Edilizia   

a) Lavori di rifacimento della pavimentazione delle aree esterne al Centro Sportivo 

in località Vazzieri Campobasso –Approvazione Certificato di regolare 

Esecuzione 

Area Servizi tecnici 

  

9. Provvedimenti per il personale  

a) Reclutamento ricercatori a tempo determinato, art. 24, comma 3, lett. a) della 

Legge n. 240/2010 

Area Risorse Umane 

  

10.  Provvedimenti per la didattica  

a) Sottoscrizione della convenzione tra l’Università degli Studi del Molise e la 

federazione Italiana Gioco Handball (F.I.G.H.) 

Area Risorse Umane 

b) Programmazione attività didattica – affidamenti supplenze e contratti – anno 

accademico 2018/19 

Area Risorse Umane 

c) Corso specializzazione attività di sostegno – a.a. 2016/17 - provvedimenti Area Servizi 

Dipartimentali 

  

11.  Provvedimenti per la ricerca scientifica  

a) Contributo Rotary Club e Lions Club – prof. Alfonso Di Costanzo – Dipartimento 

di Medicina e di Scienze della Salute “Vincenzo Tiberio” 

Area Innovazione e 

Sviluppo 
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b) Erogazione liberale per la Ricerca Scientifica Termale (FoRST) – prof. Giovanni 

Scapagnini – Dipartimento di Medicina e di Scienze della Salute “Vincenzo 

Tiberio” 

Area Innovazione e 

Sviluppo 

c) Progetto AHEAD: “African Higher Education Leadership in Advancing Inclusive 

Innovation” – Variazione di budget – Responsabile Scientifico prof. Artuto Alvino 

Area Innovazione e 

Sviluppo 

d)  Moliseinnovazione scpa – partecipazione alla procedura competitiva per 

l’aggiudicazione del ramo di azienda di compendio del concordato preventivo n. 

3/2017 

Area Innovazione e 

Sviluppo 

e)     Acquisizione di una quota di partecipazione pari al 2% del capitale sociale della 

Società consortile a responsabilità limitata denominata STRESS scarl 

Coordinamento Direzione 

Generale 

  

12.  Borse di studio e di ricerca  

a)  Assegno di Ricerca dal titolo “Diritti dei minori migranti e sistemi di 

accoglienza”, Responsabile Scientifico la prof.ssa Stefania Giova – Dipartimento 

di Economia - richiesta attivazione 

Area Innovazione e 

Sviluppo 

b)  Assegno di Ricerca dal titolo “Migranti e Comunità inclusive: pratiche di 

innovazione sociale e nuovi modelli di Welfare”, Responsabile Scientifico la 

prof.ssa Daniela Grignoli – Dipartimento di Economia - richiesta attivazione 

Area Innovazione e 

Sviluppo 

c)  Assegno di Ricerca dal titolo “La popolazione migrante in Molise: analisi dei 

bisogni linguistici e proposte innovative di formazione linguistica inclusiva”, 

Responsabile Scientifico la prof.ssa Giuliana Fiorentino – Dipartimento di 

Scienze Umanistiche Sociali e della Formazione - Richiesta attivazione 

Area Innovazione e 

Sviluppo 

d)  Assegno di Ricerca dal titolo “Cittadinanza e comunità inclusive: teorie, 

pratiche, modelli”, Responsabile Scientifico la prof.ssa Flavia Monceri – 

Dipartimento di Scienze Umanistiche Sociali e della Formazione - Richiesta 

attivazione 

Area Innovazione e 

Sviluppo 

e) Proposta di attivazione di una borsa di ricerca dal titolo “Progettazione e 

sviluppo di una rete per l’assistenza domiciliare integrata di pazienti con malattie 

neurologiche ad interessamento neuromuscolare” – Dipartimento di Medicina e 

di Scienze della Salute “Vincenzo Tiberio” – Responsabile Scientifico prof. A. Di 

Costanzo 

Area Innovazione e 

Sviluppo 

f) Proposta attivazione di una borsa di ricerca dal titolo “Progettazione e sviluppo 

di una rete per l’assistenza infermieristica domiciliare personalizzata a pazienti 

con malattie neuromuscolari – Dipartimento di Medicina e di Scienze della 

Salute “V. Tiberio” – Responsabili Scientifi8co proff. Alfonso Di Costanzo e 

Luca Brunese 

Area Innovazione e 

Sviluppo 

g) Attivazione di una borsa di ricerca dal titolo “Azione di contrasto alla azione del 

biofilm microbico in diverse mucose – Responsabili Scientifico proff. Germano 

Guerra e Roberto Di Marco – dipartimento di Medicina e di Scienze della Salute 

“V. Tiberio” 

Area Innovazione e 

Sviluppo 

h) Attivazione di una borsa di ricerca dal titolo “Valutazioni clinico-diagnostiche 

dei pazienti glaucomatosi da arruolare nell’ambito dello studio morfologico dei 

meccanismi alternativi/adattativi di deflusso dell’umore acqueo per 

Area Innovazione e 

Sviluppo 
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l’individuazione dei percorsi innovativi diagnostico terapeutici” – Responsabile 

Scientifico prof. Germano Guerra - DIMES 

i) Borsa di ricerca dal titolo “Attività di supporto e comunicazione della strategia 

di area per il Matese nell’ambito della strategia nazionale aree interne (SNAI) – 

Centro ARIA – RS prof. Pazzagli – richiesta proroga 

Area Innovazione e 

Sviluppo 

l)      AILEENS PHARMA srl – Finanziamento di n. 1 borsa aggiuntiva per il Corso di 

Dottorato di ricerca in Medicina Traslazionale e Clinica – XXXIV ciclo – 

Dipartimento di Medicina e Scienze della Salute “Vincenzo Tiberio” 

Area Innovazione e 

Sviluppo 

  

13.  Progetti e iniziative di Ateneo  

a) Residenze universitarie. posti alloggi disponibili a.a. 2018/2019 Area Servizi Studenti 

b)  Accordo tra la Commissione Europea e l’Università degli Studi del Molise per la 

nuova convenzione di partenariato relativa alle attività del Centro di 

Documentazione Europea 

Area Risorse e Servizi 

Bibliotecari e 

Documentali 

c)  Bando per l’attribuzione di n. 10 assegni annuali non rinnovabili agli studenti 

capaci e meritevoli iscritti , per l’a.a. 2018/2019, ai Corsi di Laurea magistrale, 

al IV e V anno in corso del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in 

Giurisprudenza e scienze della Formazione primaria e IV, V e VI anno in corso 

del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia e ai Corsi 

di Dottorato di ricerca dell’università degli Studi del Molise 

Area Servizi Studenti 

d) Protocollo generale d’intesa tra l’Università degli Studi del Molise e 

l’Associazione studentesca ESN Unimol 

Area Innovazione e 

Sviluppo 

e) Adesione all’iniziativa “Festival delle carriere Internazionali 2019” organizzata 

dall’Associazione Giovani nel Mondo 

Area Acquisti e Contratti 

f) Progetto trasporto gratuito studenti Unimol Area Acquisti e 

Contratti/Area 

Servizi Studenti 

  

14.  Progetti e iniziative di internazionalizzazione  

Nulla da deliberare  

  

15.  Piano strategico triennale 2018-2020: valutazioni e provvedimenti conseguenti  

a) Documento di Programmazione Strategica Triennale 2018/2020 – Indirizzi 

strategici per la programmazione pluriennale di Ateneo 

Divisione 

Programmazione e 

Sviluppo 

 


