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UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

Tasso Presenza periodo Dicembre 2018

STRUTTURA Totale Personale Afferente  Giorni di presenza  Giorni di assenza * Tasso Presenza Tasso Assenza
AREA ACQUISTI E CONTRATTI 14 173 93 65,04% 34,96%
AREA ATTIVITA' CULTURALI E MUSEALI 4 40 36 52,63% 47,37%
AREA FINANZA E CONTROLLO 9 130 41 76,02% 23,98%
AREA INNOVAZIONE E SVILUPPO 20 247 133 65,00% 35,00%
AREA MEDICA E ASSISTENZIALE 15 187 98 65,61% 34,39%
AREA RISORSE UMANE 38 504 218 69,81% 30,19%
AREA SERVIZI BIBLIOTECONOMICI E DOCUMENM 18 226 116 66,08% 33,92%
AREA SERVIZI DIPARTIMENTALI 51 634 335 65,43% 34,57%
AREA SERVIZI INFORMATICI 13 152 95 61,54% 38,46%
AREA SERVIZI STUDENTI 21 276 123 69,17% 30,83%
AREA SERVIZI TECNICI 11 145 64 69,38% 30,62%
COORDINAMENTI DIREZIONE GENERALE 28 393 139 73,87% 26,13%
TOTALI 242 3107 1491

* Nel computo delle assenze sono considerate, in modo indifferenziato, tutti i giomni di mancata presenza in servizio, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, festivita soppressa, congedi

parentali, interdizione per maternita, congedi obbligatori di maternita, malattia figlio, riposo compensativo, concorsi ed esami, lutti, permesso retribuito per matrimonio, e malattia)

NOTA: Per fini tecnici il tasso di presenza sara pubblicato entro la fine del mese successivo a quello di riferimento



