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CORSO DI FORMAZIONE IN TEORIA E PRATICA DELLA COMUNICAZIONE
INTERCULTURALE (SSD SPS/01 FILOSOFIA POLITICA)

AVVISO DI PARTECIPAZIONE

Istituzione e caratteristiche principali:

Il corso, rientra fra le attivita del progetto Migranti e comunita inclusive: diritti, pratiche di
cittadinanza e prevenzione dei rischi ( MeCI) finanziato nell’ambito del Programma Nazionale per
la Ricerca 2015-2020 a valere sul Fondo Integrativo Speciale per la Ricerca (FISR) ed attivato in
conformita con le Delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione
rispettivamente del 22 e del 25 gennaio 2019.

Finalita:

Il corso ¢ finalizzato a fornire conoscenze, competenze e abilita nell’ambito della comunicazione
interculturale ampiamente intesa, che possano arricchire il curriculum professionale e/o di studi gia
in possesso dei partecipanti nelle tematiche relative alla gestione delle interazioni, dei processi e delle
relazioni comunicative fra partner inseriti in contesti multiculturali.

Requisito di ammissione e numero di partecipanti:

Il corso é rivolto ad un massimo di 25 partecipanti e non verra attivato se non sara raggiunto il numero
minimo di 10 iscritti. Per ’ammissione ad esso occorre almeno il diploma di Scuola media superiore.
E inoltre prevista la partecipazione di un massimo di 5 uditori, che ricadano sotto uno dei seguenti
status giuridici:

cittadini stranieri soggiornanti titolari di permesso di soggiorno di lungo periodo e/o per esigenze di
carattere umanitario o motivi di protezione internazionale, asilanti e richiedenti asilo.

Sede di svolgimento:

L’attivita formativa si terra presso una delle sedi dell’Universita degli studi del Molise a Campobasso,
per un numero di ore settimanali da definire successivamente, comungue tra il lunedi ed il venerdi,
prevalentemente di pomeriggio nella fascia oraria compresa fra le 14.30 e le 19.30.

Periodo di svolgimento e durata:

Il corso si svolgera nel periodo marzo-maggio 2019 e avra la durata di 50 ore di cui 25 di lezione
frontale interattiva durante le quali verra fornita un’introduzione generale ai concetti e alla teoria della
comunicazione interculturale e 25 di esercitazioni/attivita in classe di vario tipo, a partire dagli
argomenti trattati nella parte teorica.

La presenza al corso, sia per i partecipanti che per gli uditori verra accertata mediante ’apposizione
della firma in uno specifico registro.

Modalita di riconoscimento del titolo:



L’ Attestato di partecipazione al Corso, che prevede anche una valutazione finale espressa con un
giudizio, verra rilasciato dall’Ateneo previa adeguata frequenza (almeno 1’80% delle ore previste) e
partecipazione alle attivita didattiche sopra descritte, e successivamente ad una valutazione positiva,
da parte di una commissione di esperti nominata dal Direttore del Centro Unimol Management, di un
colloquio inerente le tematiche trattate durante il corso.

L’attestato come ‘“uditore” verra anch’esso rilasciato dall’Ateneo a condizione di avvenuta
partecipazione alle attivita del Corso come di seguito specificate, sempre in presenza di una frequenza
minima di almeno 1’80% delle ore previste.

Aii corsisti potranno essere riconosciuti fino a 3 CFU.

Docenti:

Flavia Monceri, Professore ordinario di Filosofia politica dell’Universita degli studi del Molise,
docente di Multiculturalismo e comunicazione interculturale e Paolo Biondi, Dottore di Ricerca in
Relazioni e processi interculturali, oltre ad eventuali altri esperti in comunicazione interculturale sia
interni all’ Ateneo che provenienti da altri enti/istituzioni.

Selezione:
La selezione dei partecipanti verra espletata tramite valutazione di titoli e attribuzione fino ad un
massimo di 40 punti, secondo i seguenti criteri:
a) diplomi e/o attestati di specializzazione e qualificazione professionale con particolare
riguardo alle conoscenze linguistiche certificate: fino ad un massimo di 10 punti;
b) eventuale laurea/e posseduta/e, ancor piu in disciplina/e attinente/i alle materie del corso
e pubblicazioni: fino ad un massimo di 10 punti;
c) curriculum vitae con particolare riguardo alle esperienze professionali attinenti alle
tematiche del corso: fino ad un massimo di 20 punti;

Al termine dei lavori, la commissione, sulla base del punteggio complessivo ottenuto, stilera una
graduatoria di merito dei candidati.

Saranno considerati idonei tutti coloro che avranno ottenuto un punteggio di almeno 10/40.

In caso di rinuncia, i posti resisi disponibili potranno essere assegnati mediante scorrimento della
graduatoria degli idonei fino a concorrenza del numero massimo stabilito di 25 corsisti e fino a quando
non sara stato effettuato il 20% delle ore di attivita previste.

La selezione degli uditori invece verra espletata sulla base di un colloquio attitudinale-motivazionale,
nel corso del quale verra verificato anche il possesso di un livello di conoscenza della lingua italiana
idoneo alla comprensione delle lezioni e delle esercitazioni.

La data, I’ora ed il luogo del colloquio di cui sopra con relativa indicazione dei candidati ammessi
saranno pubblicati, e costituiranno dunque I'unica forma di comunicazione, sul sito
https://www.unimol.it/didattica/centro-unimol-management/alta-formazione/corsi-di-
perfezionamento-anno-2018/ entro 5 giorni dalla data di scadenza dell’avviso di selezione. 1l
colloquio sara fissato non prima di 2 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione della
comunicazione.

Costi di partecipazione e modalita di iscrizione
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Per I’iscrizione al Corso di perfezionamento non €& prevista alcuna quota né per i partecipanti
effettivi e né per gli uditori.

La domanda di partecipazione, redatta in lingua italiana e sottoscritta dall’interessato utilizzando
esclusivamente D’apposito modulo allegato al presente avviso nel quale andra barrata
necessariamente la tipologia per la quale si concorre (partecipante effettivo o uditore) é reperibile
nella sezione del sito www.unimol.it, dedicata al Centro Unimol Management, va indirizzata al
Direttore del Centro “Unimol Management” ¢ dovra pervenire entro le ore 12.00 del giorno 4
marzo 2019, secondo una delle seguenti modalita:

e per posta (non fa fede il timbro postale) o con consegna a mano al Centro Unimol
Management dell’Universita degli Studi del Molise — via F. De Sanctis snc — 86100
Campobasso. Il Centro Unimol Management é aperto al pubblico per la consegna a mano
della documentazione dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.30.

e mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo
amministrazione@cert.unimol.it (art. 16 co. 6 del Decreto Legge 185/08 convertito
nella Legge n. 2 del 28 gennaio 2009). Non saranno prese in considerazione candidature
inviate da posta elettronica non certificata.

Sul plico o, in caso di invio elettronico, nell’oggetto dovra essere riportata la dicitura: Domanda di
partecipazione alla I edizione del Corso di formazione in “Teoria e pratica della comunicazione
interculturale”.

La domanda di partecipazione dovra altresi contenere la seguente documentazione:
a) Per i partecipanti effettivi:

1) Curriculum Vitae, debitamente sottoscritto, che illustri in dettaglio le esperienze formative,
di ricerca e lavorative nonché qualsiasi altro elemento ritenuto utile alla selezione;

2) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

b) Per icandidati uditori

1) documentazione attestante lo status giuridico rientrante tra le tipologie descritte nella
sezione Istituzione e caratteristiche principali;

2) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

Trattamento dei dati personali

| dati acquisiti in esecuzione del presente bando saranno trattati con procedure prevalentemente
informatizzate e solo nell’ambito della procedura selettiva per la quale sono conferiti e conservati dal
Dipartimento competente, nel rispetto della disciplina di cui al Regolamento UE 2016/679 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, per il periodo
strettamente necessario per 1’utilizzo dei dati stessi nell’ambito dei procedimenti amministrativi
correlati e nel rispetto dei termini previsti dalla normativa vigente in termini di conservazione della
documentazione. Il conferimento e la raccolta dei dati ¢ obbligatoria per I’istruzione delle procedure
selettive e, qualora si tratti di dati sensibili, & effettuata ai sensi della legislazione vigente. | dati
contenuti e raccolti nell’ambito del presente procedimento amministrativo potranno essere
comunicati agli altri uffici dell’Universita degli Studi del Molise o ad altri soggetti solo nei limiti e
nella quantita strettamente necessaria ad assolvere le finalita di loro competenza ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge.
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Il titolare dei dati € il Rettore, presso il quale gli interessati potranno esercitare i loro diritti di cui agli
artt. 15 e ss. del Regolamento citato.
Il Responsabile della protezione dei dati per I’ Ateneo ¢ il dott. Vincenzo Lucchese.

Contatti
Direttore
Prof. Flavia Monceri: flavia.monceri@unimol.it

Responsabile del procedimento ai sensi della legge 241/90
Dott. Silvia Reale 0874/404314 0874/404331

Sede Amministrativa del Master
Centro Unimol Management

via F. De Sanctis — 86100 Campobasso
tel. 0874-404341, fax 0874-404831
unimolmanagement@unimol.it

Campobasso, ... gennaio 2019

F.to
Il Direttore del Centro Unimol Management
Prof. Ruggiero Dipace
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