
STRUTTURA Totale Personale Afferente Giorni di presenza Giorni di assenza * Tasso Presenza Tasso Assenza

AREA ACQUISTI E CONTRATTI 14 256 24 91,43% 8,57%

AREA ATTIVITA' CULTURALI E MUSEALI 4 67 13 83,75% 16,25%

AREA FINANZA E CONTROLLO 9 160 20 88,89% 11,11%

AREA INNOVAZIONE E SVILUPPO 21 355 65 84,52% 15,48%

AREA MEDICA E ASSISTENZIALE 15 245 55 81,67% 18,33%

AREA RISORSE UMANE 38 683 77 89,87% 10,13%

AREA SERVIZI BIBLIOTECONOMICI E DOCUMENTARI 18 331 29 91,94% 8,06%

AREA SERVIZI DIPARTIMENTALI 51 845 175 82,84% 17,16%

AREA SERVIZI INFORMATICI 13 251 9 96,54% 3,46%

AREA SERVIZI STUDENTI 21 404 16 96,19% 3,81%

AREA SERVIZI TECNICI 11 208 12 94,55% 5,45%

COORDINAMENTI DIREZIONE GENERALE 28 519 41 92,68% 7,32%

TOTALI 243 4324 536

* Nel computo delle assenze sono considerate, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza in servizio, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, festività soppressa, congedi

parentali, interdizione per maternità, congedi obbligatori di maternità, malattia figlio, riposo compensativo, concorsi ed esami, lutti, permesso retribuito per matrimonio,  e malattia)

NOTA: Per fini tecnici il tasso di presenza sarà pubblicato entro la fine del mese successivo a quello di riferimento
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