UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

CUG

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

Verbale n. 2/2019

I1 giorno 8 marzo 2019, alle ore 12.00 si ¢ riunito presso la Sala Riunioni sita al V piano del II
Polifunzionale dell’Universita degli Studi del Molise il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) con la
presenza di:

Nominativo Presente Assente
Loredana TULLIO (presidente) X

Carmela IANNONE . X
Maria Rita DI RUBBO X '
Rosa Maria FANELLI X

Daniela GRIGNOLI X

Maria Maddalena Anna SALVIA X

Pasqualina GIZZARONE X
Maria Assunta DI CAMILLO : X

Jula PAPA X

Antonello DE BELLIS ' X

per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno, come da lettera di convocazione
prot. n. 6260 del 4 marzo 2019: '
Comunicazioni;

Organizzazione proposte progettuali inserite nel PAP;

Organizzazione eventi 2019;
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Varie ed eventuali.

Rilevata 1’assenza dei componenti Pasqualina Gizzarone e Carmela lannone, ma constatato il
numero legale dei componenti, la Presidente inizia la riunione e nomina come segretario
verbalizzante la prof.ssa Daniela Grignoli. ‘

1) Comunicazioni.

a) La Presidente da il benvenuto ai componenti del CUG presenti (Allegato n. 1), ringrazia )%
Antonello De Bellis per la disponibilitd a sostituire il componente assente, e formula alle
donne presenti gli auguri per la giornata internazionale della donna. In seguito, comunica di
aver inoltrato all’ Amministrazione formalg richiesta sulla base della quale i componenti CUG R
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sono stati autorizzati a partecipare — quale attivita di formazione (Prot. 6743 del 8.3.2019 -
Allegato n. 2) — alla Tavola Rotonda dal titolo “Non lo chiamare amore: una coralita di voci
sulla violenza di genere” che si terra venerdi 29 marzo, presso la Sala della Costituzione della
Provincia, ore 15.00 (Allegato n. 3); I’evento ¢ svolto con il patrocinio del CUG Unimol.
Informa, inoltre, che, sulla base della predisposizione di un elenco dei membri partecipanti
all’iniziativa, sara in séguito rilasciato dall’organizzatore dell’evento I’attestato di frequenza.

b) La Presidente partecipa i componenti che sono state ideate, presso il tavolo della Consulta

comunale femminile — al quale il CUG aderisce formalmente — diverse iniziative dedicate alla
donna nel mese di marzo, di séguito brevemente illustrate: 8 marzo, ore 18.00, presso la
Libreria Mondadori di Campobasso, via Pietrunto, si svolgera la presentazione del libro di
Maura Chiulli “Ne! nostro Fuoco”; 9 marzo, ore 10.30-12.30, presso il Circolo Sannitico si
terra, a cura del Comune di Campobasso e dell’Osservatorio Auser, un incontro sul tema
“Endometriosi: vero o falso?”; 10 marzo, sara realizzato un evento sportivo-culturale “Donne
in cammino” lungo la Via Matris di Campobasso, con partenza ore 16.00 e arrivo alle ore
17.00 presso la Galleria Bove, in Via Ziccardi, ove sara allestita una mostra dedicata alle
donne “Anima libera in rivoli di luce”; 19 marzo, avra luogo I’inaugurazione della Casa delle
donne e, in tale occasione, il gruppo teatrale Actionaid Rumori fuori scena presentera lo
spettacolo “La donna nella Poesia e nel Teatro di ieri e di oggi”; 15 marzo, ore 18.00, vi sara
un incontro con 1’autrice Roberta Natarelli in merito al suo ultimo lavoro “Limiti”, presso
Cantina Herere in Officina Creattiva, via Depretis 27/b; 26 marzo, ore 21.00, presso il Liceo
Classico “Mario Pagano”, sard portata in scena una commedia teatrale in dialetto
campobassano sul tema delle donne, da parte dell’ Associazione “Talenti e Artisti Molisani”: il
ricavato della serata sara devoluto interamente in beneficenza al reparto di neonatologia
dell’Ospedale “Cardarelli”.

La Presidente ricorda I’importanza di tali iniziative e della rete di relazioni, ed invita i
componenti CUG, nel rispetto delle proprie attivita lavorative e familiari, a partecipare ove
possibile a tali eventi.

Il Comitato prende atto delle comunicazioni e all’unanimita approva.

2) Organizzazione proposte progettuali inserite nel PAP.

a) La Presidente invita i componenti a predisporre la realizzazione delle iniziative confluite nelle

proposte progettuali rientranti nel Piano triennale di Azioni Positive.

Prende la parola Jula Papa la quale evidenzia I’importanza di far svolgere, almeno con
cadenza annuale, le prove di evacuazione (o di esodo) da parte del personale lavoratore, allo
scopo di testare le procedure da seguire in caso di emergenza — dovuta, ad esempio, ad un
incendio o a un terremoto — nelle diverse sedi Unimol. Tali simulazioni di evacuazione, oltre
ad essere un obbligo di legge, sono in grado di far conseguire reali benefici a tutti i lavoratori,
garantendo 1’adozione di misure appropriate per la gestione del rischio, massimizzando la
sicurezza nei luoghi di lavoro e “allenando” tutto il personale coinvolto a fronteggiare una
situazione di emergenza, in modo da rendere “automatico” e quanto piu sicuro possibile il
comportamento di ciascuno in caso di reale situazione di pericolo. Prendono la parola le
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diverse componenti CUG le quali ritengono utile e indispensabile sollecitare i competenti
Uffici nel promuovere e svolgere tale attivita finalizzata alla diffusione della cultura della
sicurezza.

Nel dibattito che segue emerge anche la necessita di assicurare al personale la possibilita di
saper fronteggiare episodi di emergenza (legati, ad es., a situazioni di malessere durante lo
svolgimento dell’attivita lavorativa). Opportuna, al riguardo, potrebbe essere la
programmazione e realizzazione di “Corsi di primo soccorso”, rivolti al personale, diretti a
offrire una conoscenza basilare, teorica e pratica, per 1’attuazione di misure di primo
intervento, nonché di azioni volte a promuovere (in specie tra il personale che aveva offerto la
propria disponibilita) I’uso del defibrillatore. Antonello De Bellis suggerisce 1’opportunita di
ampliare I’informazione in merito al personale preposto a fornire il primo soccorso.

I Comitato approva tali proposte le ciuali ben rientrano tra le azioni dirette a favorire il
benessere dei lavoratori e delle lavoratrici e volte a realizzare un ambiente di lavoro
improntato al rispetto della normativa nazionale ed europea in materia di tutela della salute e
sicurezza in ambiente lavorativo, aspetti imprescindibili per garantire il miglior apporto sia in
termini di produttivita che di affezione al lavoro.

b) La Presidente si riporta all’iniziativa ideata da Maria Rita Di Rubbo, Pasqualina Gizzarone,
Rosa Maria Fanelli e Carmela lannone, inserita nel PAP ed approvata da tutti i componenti,
volta alla realizzazione di un parcheggio rosa presso ogni sede dell’ Ateneo per area destinata
alla sosta delle auto utilizzate dalle donne in gravidanza e dalle neomamme. A tal fine chiede
la disponibilita di uno o pitt componenti per la redazione scritta di una proposta dettagliata
nella quale motivare e illustrare I’importanza e la necessita di tale parcheggio (prevedendo
anche I’individuazione delle sedi, il numero dei posti preventivabili, la segnaletica verticale
ed orizzontale che si vorrebbe adottare,,uno slogan, un breve comunicato da inserire sul sito
web, ecc.), cosi da garantire la migliore realizzazione dell’iniziativa. Si propone Maria
Maddalena Salvia, la quale assume tale incarico impegnandosi a condividere tale
progettazione nel prossimo incontro. I1 Comitato approva.

¢) La Presidente richiama 1’attenzione sulla possibilita di redigere un progetto al fine di aderire
alla campagna plastic free promossa dal Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio
e del Mare. Al riguardo ricorda che 1’associazione Marevivo, il Consorzio Nazionale
Interuniversitario per le Scienze del Mare (CoNISMa) e la Conferenza dei Rettori delle
Universita italiane (CRUI) hanno siglato un Protocollo d’intesa con il quale ¢ stato assunto
I’impegno a favorire I’eliminazione della plastica monouso negli Atenei italiani. Come CUG,
pertanto, ben si potrebbe promuovere tale iniziativa rivolta sia a garantire un ambiente
improntato al benessere e ad una migliore qualita della vita, sia diretto a implementare la
diffusione della cultura del rispetto. La Presidente chiede la disponibilitd di uno o piu
componenti per la redazione dettagliata di tale progetto da condividere nel prossimo incontro.
Si propongono Rosa Maria Fanelli e Maria Rita Di Rubbo le quali si impegnano ad offrire un
aiuto alla Presidente nella stesura dello stesso. Il Comitato approva.
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3) Organizzazione eventi 2019.

La Presidente rileva la necessitd di costituire un gruppo di lavoro per la realizzazione
dell’iniziativa “Bimbi e bimbe in ufficio con mamma e papd” — promossa dal Corriere della
Sera - Economia, in collaborazione con La Stampa, e patrocinata dal Dipartimento per le
Politiche della Famiglia - Presidenza Consiglio dei Ministri —. Tale iniziativa ben rientrerebbe
tra 1 compiti propositivi del CUG volti alla promozione e/o potenziamento di attivita dirette ad
attuare politiche di conciliazione vita privata/lavoro. Al riguardo, fa presente ai membri del
Comitato che non ¢ ancora stata ufficializzata sui siti tale 252 Edizione dell’iniziativa; tuttavia,
al fine di giungere preparati a questo evento, € necessario iniziare a predisporre una dettagliata
progettazione. Chiede pertanto la disponibilita di uno o piti componenti per 1’ideazione del
tema, la composizione del modulo di adesione da inoltrare a tutto il personale, 1’ideazione
della locandina, I’individuazione della possibile data di realizzazione.

I diversi componenti prendono la parola: Assunta di Camillo esprime perplessita in merito
alla realizzazione di tale giornata; Jula Papa evidenzia 1’esiguita del numero dei figli di
dipendenti con fascia di eta tra i 3-10 anni; Maria Maddalena Salvia osserva che molti figli
dei dipendenti sono oramai adolescenti e tale iniziativa potrebbe non ricevere le attenzioni che
merita; Antonello De Bellis fa presente che tutti i genitori dipendenti hanno portato i loro figli
in ufficio, almeno una volta; Daniela Grignoli sottolinea 1’importanza di tale iniziativa non
soltanto quale attuazione di una politica di conciliazione tra lavoro e famiglia, ma anche dal
punto di vista sociologico. Considerate le perplessita mostrate dalla maggior parte dei
componenti, la Presidente, in accordo con i componenti, propone di rinviare tale decisione
alla prossima riunione, e di predisporre una bozza di modulo di adesione da poter inviare ai
dipendenti al fine di vagliare la fattibilita concreta dell’iniziativa sulla base del numero delle
adesioni. I1 Comitato approva.

4) Varie ed eventuali.

a) La Presidente informa il Comitato che presso il Dipartimento Giuridico si sta predisponendo
un cartellone di appuntamenti sul tema “Cinema e Diritto”: iniziativa accademica che,
attraverso incontri, dibattiti, proiezioni, intende portare la riflessione sulle principali
tematiche affrontate nel Corso di laurea magistrale in Giurisprudenza per completare ad
arricchire ’offerta formativa. In particolare, ¢ previsto un incontro sul tema delle
discriminazioni e diseguaglianze al quale il CUG potrebbe ben offrire la sua adesione e
sostegno. I1 Comitato approva e da mandato alla Presidente di farsi portavoce di tale intento.

b) Prende la parola Assunta di Camillo che vorrebbe sia svolto un evento ove presentare il
CUG ai dipendenti, poiché molti di essi ne ignorano ’esistenza. La Presidente fa presente
che il Comitato Unico di Garanzia € un organo istituzionale, disciplinato all’interno dello
Statuto d’Ateneo e obbligatorio in tutte le istituzioni pubbliche; le varie attivita e iniziative
tutte sono gia preposte alla conoscenza dello stesso in Ateneo e sul territorio. Ad ogni modo,
nel prendere in esame tale richiesta, prospetta al Comitato 1’opportunita di unire tale aspetto
con la realizzazione di un evento da promuovere per il prossimo mese di novembre,
valutando I’opportunita di realizzare una giornata sul ‘linguaggio di genere’, tema gia
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individuato e suggerito da taluni membri in altre precedenti riunioni. La Presidente chiede la
disponibilita di uno o pii componenti per la redazione dettagliata e scritta di tale proposta.
Si propone Assunta di Camillo, la quale assume I’incarico impegnandosi a condividere tale
progettazione nel prossimo incontro. Prende la parola anche Maria Maddalena Salvia la
quale suggerisce la possibilita di invitare la prof.ssa C. Robustelli. La Presidente ricorda che
ben si potrebbe chiedere ai docenti di Linguistica italiana interni all’Ateneo la disponibilita
alla realizzazione di un incontro sul tema. Il Comitato rinvia la discussione sulla fattibilita
concreta dell’iniziativa al prossimo incontro.

Nulla altro da deliberare.
Alle ore 13.30 la seduta ¢ tolta. Del che & verbale.

La Segretaria La Presidente del CUG
(Prof.ssa Daniela Grignoli) (Prof.ssa Loredana TULLIO)
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UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DEL MOLISE

Ai sigg.i:

‘ Felicino CARPENITO
Emilia Ciaccia
Silvio D’Amico
Antonello DE BELLIS
Assunta Sveva DI CAMILLO
Anna Carla DiGLIO
Maria Rita D1 Russo
Pasqualina GizzARONE
Carmela IANNONE
Giuseppe LANZA
Maria Assunta LIBERTUCCI
lolanda PALAZzO
Jula PaPA
Monica P1zzELLA
Ida ORIUNNO

: Maria Maddalena Anna SALVIA

p.c. Al Presidente del CUG
SEDE

OGGETTO: Incontro “Non lo chiamare amore”. Una coralita di voci sulla violenza di genere.

Si comunica che, in considerazione del ruolo ricoperto all'interno del Comitato Unico di Garanzia
dell’Universita, la S.V. & autorizzata a partecipare all'incontro di cui all’'oggetto, che si svolgera
secondo il programma allegato il giorno 29 marzo 2019, dalle ore 15:00 alle ore 19:00, presso la
Sala della Costituzione della Provincia di Campobasso.

La partecipazione e gratuita ed e da considerarsi in orario di servizio.
Al fine di confermare la propria partecipazione, € necessario comunicare la propria adesione entro
il 12 marzo prossimo all’'indirizzo settorepersonaleta@unimol.it.

Qualora I'evento non si svolga nel giorno di rientro pomeridiano, le ore di frequenza confluiranno
automaticamente e interamente nel saldo orario. Nel caso in cui la S.V. desideri invece spostare il
rientro in tale giornata, potra regolarizzare la richiesta mediante la consueta procedura online

(richiesta NORI) e le ore in eccesso confluiranno nel saldo orario.
Al fine della verifica dell’effettiva partecipazione all’evento, la S.V. e invitata a trasmettere
tempestivamente all’indirizzo settorepersonaleta@unimol.it |'attestato di partecipazione firmato

dagli organizzatori. Jh Pzp ,
ﬁ am\/ s

(/M Via F. De Sanctis — 86100 Campobasso Tel +39 0874 40 41 - Numero verde 800 588 815 ’C" é
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IL DIRETTORE GENERALE
dott. Valerio Barbieri

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, s.m.i. e norme collegate)
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DIVISIONE RISORSE E SERVIZI

AREA RISORSE UMANE

SETTORE GESTIONE PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO E FORMAZIONE
RESPONSABILE: dott. Francesco SANGINARIO

TEL. 0874404213 - e-mail: sanginario@unimol.it

‘ PEC: amministrazione'@cert.dhimol.it - sito web www.unfmol.it —P. IVA 007 451 507 06 - C.F. 9200837070




CONSIGUERE
ALLAVORO
SCUOLA SUPERIORE DELLA MAGISTRATURA
FORMA. 'RATA PRESSO
LA CORTE D'/ CAMPOBASSO

ADM.IL

Associazione Donne
Magistraro Iraliaue

Qsacrvatorio Nazicnale
sul Diritto di Famiglia

Avvocati di lamiglia

SEZIONE DI CAMPOBASSO

¥

1 . ; :
- Ordine degh Avvocati
S L e di Campobasso

ALLEGCA IO .

CON IL PATROCINIO DI:

DEL Coy
O .

Scuola Forense
del Molise

o

Crdina degli Psicolog del Molise

COMITATO UNICO
DI GARANZIA

COMITATO

PARI OPPORTUNITA’
ORDINE DEGLI
AVVOCATI

“NON LO CHIAMARE AMORE™

Una coralita di voci sulla violenza di genere

29 Marzo 2019 ore 15.00

Sala della Costituzione della Provincia - Campobasso-

PRIMA TAUOLA ROTONDA:
profili generali

COORDINA: Carla Marina LENDARO, Presidente ADMI,
Associazione Donne Magistrato Italiane

Valeria MONTARUL!, Presidente Tribunale per i Minorenni
di Potenza
“Violenza domestica e capacita genitoriale”

Vincenzo DI GIACOMO, Presidente del Tribunale di Isernia
“I pratocolli contro la violenza di genere”

Mariateresa PAGANO, Presidente Aiaf Lazio “La violenza,
domestica e la frequentazione dei figli minori”

Marianna MEO, Sostituto Procuratore della Repubblica
presso il Tribunale di Larino

“Lo statuto procedlmentale e pmcessuale della vittima vulne
rabile”

‘Anna DI LORETO, Awocato responsabile dell'area peng
CAMMING,

" || difensore della persona offesa nei procedlmentu
per violenza di genere”.

Anna LORENZETTI, Docente di Analisi di genere &
antidiscriminatorio pr‘esSo iUniversita degli studi
“La giustizia ripartiva a favore delle vittime vulnera
cedimento, nel processa e nella fase di espiazione §

INTERMEZZO - Mena VASELLINO recita; "Non lo chiamarja
amore”

* L'evento & accreditato dallGrdine degli awocati
di Campobasso peril rlconoscnmem:o di quatl:ro
crediti formativi

lavout-studinl

PROGRAMMA

INTRODUCE E CONCLUDE
Roberta D'ONOFRIO, formatore decentrato della
Scuola Superiore della Magistratura

SALUTI

Margiolina MASTRONARDI, Presidente del Comitato
Pari Opportunita presso la Corte di Appello di
Campobasso

Loredana TULLIO, Presidente CUG UniMoal

SECONDA TAUOLA ROTONDA:

[
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profili operativi

COORDINA: Isabella GINEFRA, Procuratore della Repubblica
presso il Tribunale di Larino

Raffaele IASI, Dirigente Polizia di Stato
L ’acquisizione della notizia di reato”

Oria GARGANO, Presidente Nazionale Be Free
‘Il centro antiviolenza pubblico e la sua operativita”

lomena FUSCO, Avoeato presso il centro antiviolenza
Be Free di CB

" La cooperazione tra n vari soggetti territoriali

_ ed il Centro Anti Violenza"

iga MALORNI, Presidente dellOrdine degli Psicologt™

del Molise , “La violenza assistita”

faella VITALE, Vice Procuratore Onorario presso il
Tribunale di Roma

* Tecniche investigative e dibattimentali

: contro la violenza economica”

Rossana VENDITTI, Sostituto Procuratore
pressao il Tribunale per i Minorenni di Campobasso
a risposta dell' ardinamento alla violenza di genere”




