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Universita degli Studi del Molise
Consiglio di Amministrazione
Seduta dell’11 dicembre 2018

Verbale n. 9/18

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Verbale n° 9/18
L’anno 2018, il giorno 11 del mese di dicembre, alle ore 15,00, si ¢ riunito, presso la Sala Consiglio

del II Edificio Polifunzionale, sito in Via De Sanctis, Campobasso, il Consiglio di
Amministrazione, convocato con nota prot. n. 29032 - II/5 del 27/11/2018.

Sono presenti:
- prof. Gianmaria Palmieri Rettore
- prof. Marco Marchetti Prorettore
- prof. Stefano Fiore
- prof. Alberto Franco Pozzolo in collegamento telefonico

- dott. Giuditta Lembo

- prof. Guido Meloni

- prof. Gabriella Stefania Scippa

- dott. Pasquale Lavorgna

- sig. Diego Moro

- dott. Valerio Barbieri Direttore generale

Assente:
- avv. Federico Basilica
- prof. Guido Maria Grasso

Partecipa alla seduta, inoltre, in collegamento telefonico il Presidente del Collegio dei revisori dei
conti, dott. Tommaso Miele.

Collabora alle funzioni di verbalizzazione la dott. Francesca Fanelli coadiuvata dalla dott. Maria
Scocca.

Constatata la presenza del numero legale, il Rettore pone in discussione il seguente ordine del
giorno:

1. Comunicazioni del Rettore;
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Ratifica decreti d’urgenza;

Verbale seduta precedente — ratifica processo verbale;

Variazioni e provvedimenti contabili-finanziari;

Bilancio Unico di Previsione d’Ateneo annuale 2019 — triennale 2019-21 - approvazione;
Regolamenti e Linee di Indirizzo;

Convenzioni;

Contratti e contenzioso;
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1l Direttore generale si allontana dalla sala e lascia la seduta
Assume le funzioni di segretario verbalizzante il Direttore generale vicario, dott. Giacomo Verde

10. Provvedimenti per il personale
Ufficio Istruttore: Divisione Risorse e Servizi — dott. Vincenzo Lucchese
Ufficio Istruttore: Area Risorse Umane — dott. Giacomo Verde

a)  Affidamento incarico di Direttore Generale

11 Rettore informa il Consiglio di Amministrazione che il 30 aprile 2019 scadra I’attuale incarico di
Direttore Generale.

La figura del Direttore Generale ¢ disciplinata in termini generali dalla L. n. 240 del 30 dicembre
2010, nonché dall’art. 22 dello Statuto dell’Universita degli Stuti del Molise emanato con D.R. n.
790 del 20 settembre 2016, prot. n. 18642.

L’incarico di Direttore Generale & conferito dal Consiglio di Amministrazione, su proposta motivata
del Rettore, acquisito il parere del Senato Accademico, a persona in possesso di elevata
qualificazione professionale e comprovata esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali.

Il suddetto incarico & regolato con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato di
durata non superiore a quattro anni rinnovabile.

Al Direttore Generale sono attribuiti, sulla base degli indirizzi forniti dal Consiglio di
Amministrazione, la complessiva gestione e organizzazione dei servizi, delle risorse strumentali e
del personale tecnico-amministrativo dell’ Ateneo, nonché i compiti, in quanto compatibili, propri
degli uffici di direzione generale previsti dalla normativa vigente.

L’attuale incarico di Direttore Generale ¢ stato affidato successivamente alla valutazione delle
candidature pervenute in risposta all’Avviso emanato dall’Ateneo con D.R. n. 1182 del 23 dicembre
2015.

Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 febbraio 2016, dopo aver acquisito il parere
favorevole del Senato Accademico espresso in data 23 febbraio 2016, ha conferito I’incarico
all’attuale Direttore Generale, dott. Valerio Barbieri, per un periodo di tre anni, rinnovabili, a
decorrere dal 1° maggio 2016.

In vista della scadenza dell’incarico in questione, il Rettore informa il Consiglio di
Amministrazione che, ai fini dell’affidamento del nuovo incarico di Direttore Generale,
I’ Amministrazione ha due opzioni procedurali: ’emanazione di un avviso pubblico per
’acquisizione di candidature ovvero il rinnovo dell’attuale contratto di affidamento dell’incarico di
Direttore Generale al dott. Valerio Barbieri (art. 1 del contratto di lavoro a tempo determinato per
I’affidamento dell’incarico di Direttore Generale per il periodo 1° maggio 2016 — 30 aprile 2019,
sottoscritto in data 29 aprile 2016).
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Al riguardo il Rettore precisa che, stante la decorrenza del nuovo incarico prevista per il 1° maggio
2019, qualora si opti per la procedura esterna (pubblicazione dell’avviso), al fine di dare
un’adeguata pubblicitd e un congruo termine per la presentazione delle candidature, nonché
consentire tempi ragionevoli per la valutazione delle stesse, ¢ opportuno che I’avviso venga
emanato nel corso del mese di dicembre, come avvenuto per l’incarico in scadenza. Il Rettore
sottopone all’attenzione del Consiglio I’allegata bozza dell’avviso predisposta dai competenti uffici
dell’ Amministrazione.
Il Rettore propone al Consiglio di Amministrazione di valutare, in alternativa, il rinnovo
dell’incarico all’attuale Direttore Generale. Il dott. Valerio Barbieri, attualmente in aspettativa come
dirigente di ruolo dell’Ateneo, nel corso del mandato di Direttore Generale dell’Universita degli
Studi del Molise, ha dimostrato indiscusse capacita direzionali, organizzative e manageriali, nonché
una conoscenza approfondita del sistema universitario e dei processi interni che definiscono le
attivita istituzionali dell’ Ateneo.
Inoltre, I’attivitd direzionale del dott. Barbieri si ¢ caratterizzata per uno stile di leadership
fortemente orientato al risultato che, attraverso il coinvolgimento e la motivazione del personale
tecnico-amministrativo, ha consentito una razionale ed efficace organizzazione delle strutture e un
potenziamento dei servizi a supporto delle attivitd della didattica, della ricerca e istituzionali
dell’ Ateneo.
Il Rettore ricorda, altresi, che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Nucleo di
Valutazione, per gli anni 2016 e 2017, ha valutato positivamente 1’attivita svolta dal dott. Barbieri,
in relazione agli obiettivi annualmente attribuiti e ai risultati raggiunti, rilevando altresi un’efficace
attivita di direzione e coordinamento delle strutture tecnico-amministrative.
Il Rettore propone al Consiglio che I’eventuale rinnovo dell’incarico di Direttore Generale al dott.
Valerio Barbieri avverra alle medesime condizioni economiche in essere per 1’attuale incarico e
approvate dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2017, non essendo mutata la
fascia retributiva collegata alle caratteristiche dell’ Ateneo e ai parametri e criteri definiti dal D.I. n.
194 del 30 marzo 2017, come certificata dal Ministero nell’ambito della procedura PROPER, nella
sezione Verifiche — Trattamento Economico Direttore Generale.
In particolare, il D.I. n. 194 del 30 marzo 2017 - “Determinazione del trattamento economico dei
direttori generali delle Universita e degli Istituti statali ad ordinamento speciale per il quadriennio
2017-2020" individua i seguenti criteri:

- FFO attribuito nell’anno precedente;

- Personale di ruolo in servizio al 31/12 dell’anno precedente;

- Studenti in corso;

- Presenza del Corso di Laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia.
Sulla base dei punteggi ottenuti per ciascun criterio, il provvedimento interministeriale individua sei
fasce di trattamento economico dei direttori generali, definendo altresi la retribuzione minima e
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massima della fascia, come di seguito specificato:

Fascia Punteggio Totale R?tr'ibuzione Retri.buzione
minima massima

1° superiore a 190 € 173.000 € 183.000

2° da 166 a 190 € 160.000 € 172.000

3° da 141 a 165 € 147.000 € 159.000

4° da 121 a 140 € 131.000 € 146.000

5° da 101 a 120 € 115.000 € 130.000

6° da30a 100 € 102.000 € 114.000

Nell’ambito di ciascuna fascia economica, 1’esatta definizione del trattamento economico ¢
demandata al Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore, tenendo conto del profilo
professionale e dell’esperienza posseduta dal direttore generale incaricato.

Il trattamento economico del Direttore Generale dell’Universita degli Studi del Molise € quello
previsto per la 6° fascia retributiva di cui al D.I. n. 194/2017, con un punteggio pari a 90, come
certificata dal Ministero nell’ambito della procedura PROPER, nella sezione Verifiche —
Trattamento Economico Direttore Generale.

In considerazione sia della dimensione regionale dell’Ateneo, con la presenza di ben due sedi
decentrate distanti dalla sede centrale, che si riflette sulla complessitd ed articolazione della
direzione strategica e funzionale concentrata in massima parte nella figura e nelle responsabilita del
Direttore Generale, sia del profilo professionale e dell’esperienza dirigenziale piu che decennale
maturata dal dott. Valerio Barbieri e delle valutazioni positive riportate dallo stesso negli anni
pregressi in merito all’attivita svolta, il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 giugno
2017, ha quantificato la retribuzione annua lorda, comprensiva della 13° mensilita, in € 114.000,00.
Al Direttore Generale, inoltre, & riconosciuta una retribuzione di risultato pari al 20% del
trattamento stipendiale lordo annuo, da erogarsi previa valutazione e in relazione ai risultati
conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati.

Il Rettore, quindi, sottopone all’attenzione del Consiglio di Amministrazione 1’allegata bozza di
contratto di affidamento dell’incarico di Direttore Generale al dott. Barbieri qualora si opti per il
rinnovo.

11 Rettore propone, per entrambe le ipotesi, una durata quadriennale dell’incarico, rinnovabile.

Alla luce delle considerazioni esposte, il Rettore invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare
in merito al rinnovo dell’incarico di Direttore Generale al dott. Valerio Barbieri.

Il Rettore informa che il Senato Accademico, nella seduta odiema, ha espresso parere favorevole in
merito.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la relazione del Rettore;

il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, riguardante le Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche ed in particolare I’art. 19;

la Legge n. 240 del 30.12.2010 — “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario” ed in
particolare 1’art. 2, comma 1, lettere a), n) € 0);

lo Statuto dell’Universita degli Studi del Molise, emanato con D.R. n. 790 del
20 settembre 2016, prot. n. 18642, ed in particolare 1’art. 22 — “Direttore
Generale”,;

il D.I. n. 194 del 30 marzo 2017 - “Determinazione del trattamento economico
dei direttori generali delle Universita e degli Istituti statali ad ordinamento
speciale per il quadriennio 2017-2020;

della scadenza dell’attuale incarico di Direttore Generale prevista per il 30
aprile 2019;

il contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato per ’affidamento
dell’incarico di Direttore Generale al dott. Valerio Barbieri, sottoscritto in data
29 aprile 2016, nonché I’atto aggiuntivo al contratto firmato in data 5 luglio
2017;

che, ai fini dell’affidamento del nuovo incarico di Direttore Generale con
decorrenza 1° maggio 2019, I’ Amministrazione ha a disposizione due opzioni
procedurali: 1’emanazione di un avviso pubblico per 1’acquisizione di
candidature ovvero il rinnovo dell’attuale contratto di affidamento dell’incarico
di Direttore Generale al dott. Valerio Barbieri;

che, nel caso si opti per la procedura pubblica, € opportuno che I’avviso venga
emanato nel corso del mese di dicembre, al fine di dare un’adeguata pubblicita
e un congruo termine per la presentazione delle candidature, nonché consentire
tempi ragionevoli per la valutazione delle stesse, cosi come accaduto per
I’affidamento dell’incarico in scadenza;

altresi, I’ipotesi di confermare 1’affidamento dell’incarico di Direttore Generale
al dott. Valerio Barbieri anche per il nuovo periodo, in considerazione delle
indiscusse capacitd direzionali, organizzative e manageriali dimostrate dallo
stesso nel corso dell’attuale mandato;
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delle valutazioni positive ricevute dal dott. Valerio Barbieri in merito
all’attivita svolta ed ai risultati raggiunti per I’anno 2016 e I’anno 2017, come
da delibere del Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 27
gennaio 2017 e in data 2 febbraio 2018, nonché del parere del Nucleo di
Valutazione del 25 gennaio 2017, Verbale n. 2/2017, e del 31 gennaio 2018,
Verbale n. 2/2018;

positivamente la proposta del Rettore di rinnovare I’incarico all’attuale
Direttore Generale;

che il Senato Accademico, nella seduta odierna, su proposta del Rettore, ha
espresso parere favorevole in merito al rinnovo dell’incarico di Direttore
Generale al dott. Valerio Barbieri, alle medesime condizioni economiche
previste per ’incarico in essere, per la durata di quattro anni, rinnovabili, a
decorrere dal 1° maggio 2019;

il D.I. n. 194 del 30 marzo 2017 - “Determinazione del trattamento economico
dei direttori generali delle Universita e degli Istituti statali ad ordinamento
speciale per il quadriennio 2017-2020;

del trattamento economico attualmente riconosciuto al Direttore Generale
dell’Universitda degli Studi del Molise, stabilito dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2017, in attuazione dei parametri e
dei criteri definiti dal D.I. n. 194 del 30 marzo 2017 e certificati dal Ministero
nell’ambito della procedura PROPER, nella sezione Verifiche — Trattamento
Economico Direttore Generale;

che nel Bilancio di previsione per I’anno 2019 sono state previste le risorse
finanziarie per la retribuzione del Direttore Generale;

il Responsabile del Procedimento nella persona del dott. Francesco Sanginario;

DELIBERA ALL’UNANIMITA’

e ai fini dell’affidamento dell’incarico di Direttore Generale alla scadenza dell’attuale contratto,
di rinnovare 1’incarico al dott. Valerio Barbieri, alle medesime condizioni economiche
previste per I’incarico in essere, per la durata di quattro anni, rinnovabile, a decorrere dal 1°

maggio 2019;

° di confermare per il nuovo incarico il trattamento economico attualmente previsto nel
contratto in scadenza e definito dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno

2017;

= Nello specifico, in applicazione dei parametri e dei criteri definiti dal D.I. n. 194 del 30
marzo 2017, per tutta la durata del nuovo contratto, salvo modifiche nei criteri, la
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retribuzione annua lorda, comprensiva della 13° mensilita, del Direttore Generale
dell’Universita degli Studi del Molise, dott. Valerio Barbieri, sara pari ad € 114.000,00;
= Allo stesso sara riconosciuta una retribuzione di risultato pari al 20% del trattamento
stipendiale lordo annuo, da erogarsi previa valutazione in relazione ai risultati
conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati;
= Tale retribuzione gravera sul Bilancio di Ateneo, alla voce di costo COAN
CA.04.041.01.01 — “Retribuzione Direttore Generale”;
di approvare ’allegato testo contrattuale per I’affidamento dell’incarico di Direttore Generale
con decorrenza 1° maggio 2019;
per tutta la durata dell’incarico, il dott. Valerio Barbieri & collocato in aspettativa nel ruolo di
dirigente a tempo indeterminato dell’Universita degli Studi del Molise ai sensi della
normativa vigente.
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