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Modulo I — Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

La presente relazione & redatta, ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del decreto legislativo n.
165/2001, e secondo gli schemi standard predisposti dal Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato (Circolare n. 25/2012), a corredo della costituzione del Fondo risorse decentrate per
le categorie B-C-D e del Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP per
’anno 2019.

Le Delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, il giorno 26 maggio 2014, hanno sotto-
scritto, ai sensi dell’art. 5 del CCNL 16 ottobre 2008, il Contratto Collettivo Integrativo relativo,
tra Ialtro, alla disciplina dei criteri e delle modalita di corresponsione del trattamento economi-
co accessorio del personale tecnico-amministrativo.

La delegazione trattante e firmataria dell’Contratto Integrativo & composta, per la parte pubblica,
dal Rettore e dal Direttore Generale €, per la parte sindacale, dalla Rappresentanza Sindacale
Unitaria (RSU) e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di comparto (Fle-Cgil, Uil-
Rua, Cisl-Universita, Csa di Cisal Universita, Confsal Fed. Snals Universita Cisapuni).

I soggetti destinatari sono rappresentati dal personale tecnico amministrativo, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato, inquadrato nelle categorie B, C, D ed EP.

L’individuazione e I’utilizzo delle risorse da destinare al personale tecnico amministrativo delle
categorie B, C, D ed EP sono determinate attraverso la sottoscrizione di specifici accordi tra par-
te pubblica e parte sindacale che, a tutti gli effetti, hanno valore di integrazione dello stesso con-
tratto integrativo.

Con I’entrata in vigore del nuovo CCNL per il triennio 2016/2018, siglato in data 19/04/2018,
I’ Amministrazione ha proceduto alla quantificazione dell’entita dei Fondi per il trattamento ac-
cessorio per il personale di categoria B, C e D e per il personale EP, determinati ai sensi, rispet-
tivamente, dell’art. 63 (“Fondo risorse decentrate per le categoria B, C e D”) e dell’art. 65
(“Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP”) del nuovo CCNL.
All’accordo integrativo definitivo in merito alle poste del fondo trattamento accessorio per il
personale di categoria B-C-D per 1’anno 2019 si & pervenuti a seguito dell’intesa raggiunta in
sede di Contrattazione Integrativa nella seduta del 3 aprile 2019 (Verbale n. 4/2019).

In particolare I’ammontare del Fondo risorse decentrate per le categoria B, C e D ¢ stato ripartito
come rappresentato nella tabella che segue:

INCIDENZA % SUL
TROERRITA RIPARTIZIONE °
(VERBALE N. 4 DEL 03.04.2019) Fonpo

PEO 44.500 10,12%
lNDEN'INIllTJ.k DI.R'.ESPONSABI-I.:le\‘— art. 91, comma 3 (_)CNL 2008 130.000 29.57%
(Indennita di Posizione e Indennita di risultato soggetta a valutazione annuale)
[N'DEN_NITTA DIIRIESPONSABluTA_ art. 91, comma 1 CCNL 2008 65.000 14,79%
(Indennita di Posizione)
INDENNITA PER COMPITI CHE COMPORTANO ONERI, RISCHI O DISAGIO E

. ¢ 35.000 7.96%
INDENNITA DI REPERIBILITA
INDENNITA MENSILE EX ART. 41 CCNL 2005 126.900 28,86%
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE 38.259 8,70%

TOTALE Euro 439.659 100%

1l predetto accordo integrativo tiene conto dei principi generali posti dal titolo IIT del D.Lgs.
150/2009 (Merito e Premi) e dal CCNL vigente, improntando I’attribuzione del trattamento eco-
nomico accessorio a principi di corrispettivita, selettivita e premialita necessari per assicurare
adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici, remunerando la performance in-
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dividuale, la performance organizzativa, nonché ’effettivo svolgimento di attivita particolar-
mente disagiate ovvero pericolose o dannose per la salute.

In particolare, ¢ destinata al trattamento economico accessorio collegato alla performance indi-
viduale e organizzativa una quota importante del fondo, come evidenziato nella tabella che pre-
cede, costituita dalle risorse destinate ai premi correlati alla performance e all’indennita di re-
sponsabilitd soggetta a valutazione: tali quote sono utilizzate per retribuire istituti incentivanti la
produttivita e la qualita della prestazione lavorativa.

Per quanto riguarda il personale di categoria EP, I’ammontare del Fondo retribuzione di posi-
zione e di risultato per la categoria EP utilizzabile per ’anno 2019 € pari ad euro 130.156, cosi
come determinato ai sensi dell’art. 65 del nuovo CCNL.

L’accordo integrativo, all’art. 25, stabilisce che “il trattamento economico accessorio del perso-
nale inquadrato nella categoria contrattuale EP, cosi come definito dall’art. 76 del CCNL 16
ottobre 2008, é composto dall’indennita di Ateneo, dalla retribuzione di posizione e dalla retri-
buzione di risultato. La retribuzione di posizione e di risultato assorbono tutte le competenze
accessorie e le indennita previste dai precedenti Accordi Integrativi e di Comparto, compreso il
compenso per il lavoro straordinario con l’esclusione dell’indennita di Ateneo, dell’indennita di
rischio da radiazioni, e dei compensi che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale”.

Nell’ambito delle previsioni contenute nel CCNL il Contratto Integrativo ha individuato tre fa-
sce di trattamento economico, di cui la prima ¢ passata da euro 12.912 ad un massimale di euro
14.000 ai sensi dell’art. 66, comma 2, del nuovo CCNL 2016/2018, e in sede di Contrattazione
Integrativa del 13 dicembre 2018 é stato ribadito che tale valore massimo & riconosciuto esclusi-
vamente al personale di categoria EP al quale sono affidate le funzioni vicarie di Direttore Gene-
rale. Pertanto I’attuale distribuzione in fasce risulta essere (Verbale n. 7/2018 del 13.12.2018):

I fascia: euro 14.000,00

II fascia: euro 12.000,00

III fascia: euro 9.000,00

La retribuzione di risultato, finalizzata a remunerare i risultati espressi da ciascun dipendente in
termini di efficienza/produttivita a seguito di valutazione & definita contrattualmente tra il 10% e
il 30 % della retribuzione di posizione attribuita.

In relazione all’entita delle risorse disponibili per il trattamento accessorio, si registra la seguen-
te situazione riferita a n. 8 unita di personale di categoria EP:

Indennita di posizione

Fascia Indennita di po- n. unita EP Totale Indennita di Posi-
economica sizione zione
| Fascia 14.000 i | € 14.000
Il Fascia 12.000 7 €84.000
Il Fascia 9.000 0 -
8 €98.000

Indennita di risultato: dal 10% al 30% dell’indennita di posizione soggetta a valutazione.

Al personale inquadrato nella categoria EP la retribuzione di risultato, finalizzata a remunerare i
risultati realizzati in termini di efficienza/produttivita e oggetto di valutazione annuale, ¢ previ-
sta contrattualmente tra il 10% e il 30% della retribuzione di posizione attribuita.

Scheda 1.1 — Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichia-
razione relative agli adempimenti della legge

-4 -



Data di sottoscrizione

Contratto Collettivo Integrativo: 26 maggio 2014

Accordo Integrativo: Verbale di Contrattazione Integrativa n. 4/2019 del
03/04/2019

Periodo temporale di vigenza

Anno 2019

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Rettore Universita degli Studi del Molise/Delegato del Rettore

Direttore Generale Universita degli Studi del Molise/Direttore Generale
Vicario - delegato

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
RSU

Fle-Cgil, Uil-Rua, Cisl-Universita, Csa di Cisal Universita, Confsal
Fed. Snals Universita Cisapuni

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

RSU

Fle-Cgil, Uil-Rua, Cisl-Universita, Csa di Cisal Universita, Confsal
Fed. Snals Universita Cisapuni

Soggetti destinatari

personale tecnico amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato, inquadrato nelle categorie B,
C,D, ed EP

Materie trattate dal contratto inte-
grativo (descrizione sintetica)

Distribuzione Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita
collettiva e individuale — personale categoria B, C e D - anno 2019:

a) indennita di responsabilita (posizione e risultato)

b) indennita per compiti che comportano oneri, rischi o disagio
¢) indennita di reperibilita

d) indennita per remunerare incarichi speciali

¢) indennita mensile ex art. 41 CCNL 2005

f) Premi correlati alla performance organizzativa e individuale
g) progressione economica orizzontale (PEQO)

Trattamento accessorio del personale di categoria EP:

- Indennita di posizione

- Indennita di risultato, definita contrattualmente tra il 10% e il 30%
della retribuzione di posizione attribuita, soggetta a valutazione

Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrat-

tazione

Intervento
dell’Organo di con-
trollo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di con-
trollo interno alla
Relazione illustrati-
va.

E in corso di acquisizione, nella prossima seduta utile, la certificazione
dell’Organo di controllo interno relativamente alla costituzione del fondo

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:

Attestazione del ri-
spetto degli obblighi
di legge che in caso
di inadempimento
comportano la san-
zione del divieto di
erogazione della re-
tribuzione accesso-
ria

E stato adottato il Piano Integrato Performance, anticorruzione e trasparen-
za 2019-2021, ai sensi dell’art. del D.Lgs. n. 150/2009 e alla luce delle
indicazioni fornite dall’ Anvur: approvato dal Consiglio di Amministrazio-
ne nella seduta del 27.02.2019;

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.lgs. 150/2009, sull’home-page dell’Atenco, in specifica Sezione
“Amministrazione trasparente”.




La Relazione della Performance 2019 — anno di riferimento 2018 - & stata
approvata con D.R. n. 115/2019 prot. 3674 VII/13 del 7.02.2019 validata,
ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009, da parte del Nu-
cleo di Valutazione (nota prot. 5414 11/12 del 26.02.2019), e ratificata dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.02.2019.

Eventuali osservazioni




Modulo II — lllustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibili-
ta con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle
risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle ri-
sorse premiali; altre informazioni utili

L’ammontare delle risorse del Fondo risorse decentrate per le categoria B, C e D e del Fondo
retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP per ’anno 2019, determinato nel
rispetto dei limiti normativi previsti dalle disposizioni vigenti e del nuovo CCNL di comparto
per il triennio 2016/2018 siglato in data 19 aprile 2018, come dettagliato nel documento di costi-
tuzione allegato alla presente relazione (4/legato n. 1 — Scheda Tecnica Costituzione Fondi per
le categorie B, C, D ed EP), ¢ pari a complessivi Euro 555.575,00. A tale importo si aggiungono
le “Risorse non utilizzate Fondo anno precedente”, per un importo di euro 14.240, da utilizzare
nel fondo dell’anno 2019 per il finanziamento dei diversi istituti del trattamento accessorio “va-
riabile”, secondo gli accordi assunti dalle parti negoziali, per un totale complessivo di euro
569.815,00.
Nelle sedute di Contrattazione Integrativa dello scorso 3 aprile 2019 le delegazioni trattanti han-
no raggiunto 1’accordo in merito alla ripartizione delle risorse del trattamento accessorio per
I’anno 2019 per il personale di categoria B, C e D, per un importo totale di euro 439.659,00.
L’accordo integrativo, sottoscritto in data 03.04.2019 si concretizza nella destinazione delle ri-
sorse disponibili del fondo 2018 tra i diversi istituti contrattualmente previsti, di seguito illustra-
ti:

a) Indennita di Responsabilita (art. 91, comma 1 e comma 3 del CCNL 2008): sono remu-

nerate tre fasce di responsabilita, connesse alla categoria, alla complessita delle competen-

ze, dei compiti affidati e alla complessita delle strutture organizzative.

L’indennita di responsabilita connessa allo svolgimento di attivita implicanti responsabilita
secondo ’art. 91, comma 3 del CCNL 2008, & strutturata in fasce economiche, a seconda
del livello di complessita della struttura, del grado di responsabilita e del grado di comples-
sita organizzativa, ed € suddivisa in una quota fissa, Indennita di Posizione, pari al 70%, e
in una quota variabile, Indennita di Risultato, pari al 30% della posizione e soggetta a valu-
tazione annuale.

Al sensi del D. Lgs.n. 150/2009, i Responsabili di Area/Coordinamento dovranno formulare
al Dirigente una proposta di valutazione dei propri collaboratori rispetto al grado di parteci-
pazione di ciascuno al raggiungimento degli obiettivi assegnati ai fini dell’attribuzione
dell’indennita di responsabilita per la parte variabile del 30%, secondo i criteri definiti
nell’ambito del “Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale™ per
I’anno 2019.

b) Indennita per compiti che comportano oneri, rischi o disagio riconosciuta al:
- Personale addetto ai servizi generali che assicura I’apertura/chiusura delle sedi e/o che fa

turni;

- Ex agenti tecnici;
- Tecnici di laboratorio;
- Autisti;
- Autisti che operano in condizioni di particolare disagio;

¢) Indennita di Reperibilita, riconosciuta al:

- Personale che svolge funzioni di custode di un complesso universitario composto da pit
edifici;




- Personale dell’area servizi tecnici in base all’attuale Regolamento per la disciplina del fon-
do di incentivazione per le attivita di progettazione del Settore tecnico;

- Personale con competenze informatiche, esclusivamente per il periodo in cui & reperibile;
d) Indennitd mensile ex art. 41 CCNL 2005;

e) Premi correlati alla performance organizzativa e individuale: finalizzata a promuovere
effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza, efficacia ed economicitd

dell’ Amministrazione e di qualitd dei servizi istituzionali e a valorizzare il merito
q

professionale secondo un sistema di valutazione definitoto di anno in anno

dall’ Amministrazione.

Ai sensi del D. Lgs.n. 150/2009, i Responsabili di Area dovranno formulare al Dirigente
una proposta di valutazione dei propri collaboratori rispetto al grado di partecipazione di
ciascuno al raggiungimento degli obiettivi assegnati, secondo i criteri definiti nell’ambito
del “Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale™ per I’anno 2019.
Le risorse saranno suddivise in proporzione alla performance individuale e organizzativa ri-
levata e alle risorse accessorie disponibili.

f) Progressione Economica Orizzontale (PEO): sono state finanziate per un importo pari ad
euro 44.500.

Ai sensi del D. Lgs.n. 150/2009, e secondo i criteri definiti nell’ambito del “Sistema di
misurazione e valutazione della performance individuale” per 1’anno 2019, per il personale di
categoria EP il processo di misurazione e valutazione delle performance, eseguita dal Dirigente,
¢ la sintesi dei risultati raggiunti nel corso del periodo di riferimento, dei comportamenti
manageriali e gestionali dimostrati dallo stesso nonché della performance organizzativa,
differenziata in base alla specificita del ruolo.

Tale sistema di valutazione sara utilizzato ai fini dell’erogazione della parte variabile della retri-
buzione di risultato, nella misura definita contrattualmente tra il 10% e il 30% della retribuzione
di posizione attribuita, in relazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati ed ai risultati rag-
giunti, come dettagliati in una specifica relazione finale che il personale EP & chiamato a redige-
re.

Si attesta, pertanto, la coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita ai fini
della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa come previ-
sto dal Titolo III del D-Lgs. N. 150/2009.

Pertanto, 1’attivita di valutazione & utilizzata ai fini della determinazione dell’indennita di risul-
tato per tutto il personale che ricopre ruoli di responsabilita e dell’indennita di produttivita e mi-
glioramento servizi per tutto il rimanente personale. Ai fini della valutazione del personale ver-
ranno utilizzati i risultati della valutazione effettuata tramite apposite scheda di valutazione, se-
condo i criteri definiti nell’ambito del “Sistema di misurazione e valutazione della performance
individuale” per ’anno 2019. I risultati di tale valutazione verranno utilizzati per graduare
I’importo dell’indennita di produttivita e miglioramento servizi spettante al personale.



Allegato n. 1
Scheda tecnica Costituzione Fondi per le categorie B, Ce D ed EP

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL MOLISE

FONDO RISORSE DECENTRATE PER LE CATEGORIE B,CeD
E

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER LA CATEGORIA EP

ai sensi degli artt. 63 e 65 del nuovo CCNL 2016/2018 siglato in data 19.04.2018.

ANNO 2019

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

art. 67. commi 5 e 6, del D.L. n. 112/2008. convertito in Legge n. 133/2008, ha stabilito che, dal
2009 in avanti, il fondo non pud superare 1’entita di quanto certificato per I’anno 2004 ridotto del
10%;

art. 9, comma 2-bis. del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla legge
122/2010, stabiliva che per il periodo 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014, I’ammontare
del fondo non poteva superare il corrispondente importo dell’anno 2010 e sullo stesso doveva
essere operata la riduzione automatica in proporzione alla diminuzione del personale in servizio
«...I’'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare il
corrispondente. importo dell’anno 2010-ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio”.

art. 1, comma 456 della Legge n. 147 del 27 dicembre 2013 (legge di stabilita per I’anno 2014,
Norme sulle risorse destinate al trattamento accessorio del personale) ha modificato I’art. 9,
comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito dalla L. 122/2010, e oltre a prorogare fino al 31
dicembre 2014 la disposizione sopra riportata, ha aggiunto al comma 2 bis il seguente periodo:
“A decorrere dal 1° gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate per un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo”.

art. 1, comma 256 della Legge di stabilita per ’anno 2015 non ha previsto alcuna proroga al
blocco del trattamento accessorio all’ammontare erogato nel 2010 (comma 2-bis).
Conseguentemente, a partire dal 1° gennaio 2015 non hanno operato pil sulle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale i vincoli contenuti nell’articolo
9, comma 2-bis, del d.L. n. 78/2010, primo periodo, vale a dire il limite soglia dell’anno 2010
e I’automatica riduzione delle stesse collegata alla diminuzione del personale in servizio.
Pertanto, si sono consolidati i tagli operati sul fondo del 2014, ¢ la decurtazione ¢ stata pari
alle riduzioni operate con riferimento all’anno 2014 (quindi sia I’applicazione del limite
relativo all’anno 2010 che la riduzione in misura alla diminuzione proporzionale del personale
in servizio (periodo 2011-2014).

art. 1, comma 236 della Legge n. 208 del 28 dicembre 2015 (legge di stabilita 2016) recita:
“Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7
agosto 2015, n. 124, ........ , a decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, ........, non pud superare il corrispondente importo determinato per anno

1



Allegato n. 1
Scheda tecnica Costituzione Fondi per le categorie B, Ce D ed EP

2015 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente”. (Articolo abrogato dal D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017).

la legge di stabilita 2017 (legge n. 232 del 11.12.2016) non ha previsto alcuna nuova disciplina
sui limiti all’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del
personale;

art. 23. comma 2. del D.Les. n. 75 del 25 maggio 2017 ha stabilito che “.... a decorrere dal
1° gennaio 2017, ['ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
frattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 mrzo 2001,
n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per ’anno 2016. A
decorrere dalla predetta data Uarticolo 1, comma 236 della legge 28 dicembre 2015, n. 208
¢ abrogato”.

lalegge di stabilita 2018 (legge n. 205 del 27.12.2017) non ha previsto alcuna nuova disciplina
sui limiti all’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del
personale. Si precisa che il comma 634 estende I’applicazione, in via sperimentale, anche alle
universita statali individuate con DPCM, del comma 4, art. 23 “Salario accessorio e
sperimentazione”, del D.Lgs. n. 75/2017. Si resta in attesa del DPCM di definizione
dell’eventuale percentuale di incremento dell’ammontare della componente variabile dei
fondi.

Circolari della Ragioneria Generale dello Stato: circolare n. 12/2011, che detta i criteri per
effettuare la riduzione automatica del fondo in proporzione alla diminuzione del personale in
servizio secondo il criterio cosiddetto della “semisomma”. Ai sensi della citata circolare “la
riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio si ritiene che (.....) possa essere
operata (... ...) sulla base del valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore
medio relativo all'anno 20107

Circolare n. 25/2012 “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti
integrativi (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001).

art. 87, comma 2, del CCNL 2006/2009 del 16/10/2008: “In caso di attivazione di nuovi servizi o
di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte
attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che
comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, le amministrazioni, nell’ambito della
programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6 del dlgs. n. 165/2001,
valutano anche [’entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento
economico accessorio del personale da i9mpiegare nelle nuove attivita e ne individuano la
relativa copertura nell’ambito delle capacita di bilancio™.

artt. 63 e 65 del CCNL triennio 2016/2018, siglato in data 19/04/2018.

il nuovo CCNL 2016/2048 conferma le previsioni di cui all’art. 88, comma 5, del CCNL del
16.10.2008, il quale prevede espressamente che “le somme non utilizzate o non attribuite con
riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle
risorse dell’anno successivo, fatta salva la specifica finalizzazione gia definita”™;

I’art. 86 del CCNL 2006/2009 del 16.10.2008 ancora vigente, secondo il quale i risparmi accertati
a consuntivo per compensi per lavoro straordinario confluiscono nelle risorse indicate nell’art. 64
del nuovo CCNL 2016/2018, in sede di contrattazione integrativa;

D.L. 135/2018 del 14/12/2018 “Disposizioni urgenti in materia di sostegno e semplificazione
per le imprese e per la PA”.
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1. FONDO RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA B, CE
D: COSTITUZIONE ANNO 2019

Al fini della certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, la quantificazione delle risorse
disponibili per I’anno 2019 per il Fondo risorse decentrate per il personale tecnico amministrativo di
categoria B, C e D ¢ pari ad Euro 439.659, cosi come determinato ai sensi dell’art. 63 del nuovo
CCNL triennio 2016/2018, siglato in data 19 aprile 2018.

Il nuovo “Fondo risorse decentrate” per il personale delle categorie B, C e D per I’anno 2019 ¢
finanziato, in prima applicazione, come prescritto dall’art. 63 del CCNL 2016/2018, dalle risorse
stabili del precedente fondo 2017 per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed
individuale (di cui all’art. 87 del CCNL 16/10/2008, come certificato dal Collegio dei Revisori dei
Conti nella seduta del 27 febbraio 2017, Verbale n. 2/2017).

Pertanto, di seguito si riporta la tabella nella quale sono indicate le risorse stabili del precedente Fondo
dell’anno 2017:

 Fondo Risorse Decentrate per le categorie B, C e D (art. 63 CCNL 2016/2018) SR

Fondo 2004 cert. Org. Contr./parte fissa (art. 1, c. 189 L. 266/2005) 600.597
Incrementi CCNL 2004-2005 (art. 5, c. 1) 26.582
Incrementi CCNL 2006/2009 (art. 87,c. 1 L. c) 33.227
Totale risorse storiche e incrementi contrattuali 660.406

RIA personale cess. B-C-D-EP (art. 87, c. 1, |. d) p. 3 CCNL 2006/2009) 13.317
Diff. cess. o pass. cat. B-C-D-EP (art. 87, c. 1, 1. ¢) CCNL 2006/2009) 191.443
Totale altri incrementi 204.760
Totale Risorse Fisse con carattere di certezza e stabilita 865.166

Le risorse stabili del precedente Fondo sono state stabilmente incrementate ai sensi dell’art. 63, comma
2, del CCNL 2016/2018:

a) dall’importo delle retribuzioni individuali di anzianita che non saranno piu corrisposte al
personale di categoria B, C e D cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente: il Risparmio
RIA, per I’anno 2018, ammonta ad euro 52,06 (euro 13.317,41 sono compresi tra le risorse stabili
del fondo 2017);

b) degli importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione dei
compensi per lavoro straordinario, ottenuti mediante interventi di razionalizzazione dei servizi
attuati dalle amministrazioni: non vi sono state riduzioni stabili dei compensi per lavoro
straordinario;

c) di eventuali risorse che saranno riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del d,lgs. N. 165/2001:
nessun importo & da imputare al fondo;

d) dalle risorse di cui all’art. 87, comma 2, del CCNL 16/10/2008 per far fronte ai maggiori oneri
per i trattamenti economici a carico del Fondo, derivanti da stabili incrementi delle dotazioni
organiche: in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad
un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o
delle risorse finanziarie disponibili o che comportino un incremento stabile delle dotazioni
organiche. Tale voce & pari ad euro 307.211, pari all’incremento ormai consolidato del fondo per
effetto dell’attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione attivati negli anni
precedenti e i cui effetti sono replicati anche per gli anni successivi.
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e) delle risorse corrispondenti ai differenziali retributivi tra le posizioni economiche rivestite ed il
valore iniziale della categoria o della posizione di primo inquadramento in quest’ultima, dei
cessati dal servizio dell’anno precedente: il differenziale per cessazioni o passaggi di categoria si
incrementa, nel corso del 2018, di un importo totale di euro 22.188,05, passando da euro 18.273
del fondo 2018 ad euro 40.461 (la quota di euro 191.443 ¢& stata consolidata tra le risorse stabili
del Fondo 2017); nessuna variazione ¢ da imputare al personale di categoria EP.

f) di un importo pari allo 0,1% del monte salari anno 2015 relativo al personale delle categorie B, C
e D, con decorrenza 31/12/2018 e a valere sull’annualita successiva (con destinazione vincolata
alle progressioni economiche): I’ammontare & pari ad euro 6.205,24 per il personale di categoria
B, C e D e di euro 432,85 per il personale di categoria EP.

Il Fondo, altresi, ¢ incrementato con importi variabili:

a) degli importi corrispondenti ai ratei di RIA e dei differenziali retributivi di cui alla lettera ¢) delle
risorse stabili, del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente: 5.669,85

b) dei risparmi accertati a consuntivo nell’utilizzo delle risorse destinate ai compensi per lavoro
straordinario nell’anno precedente, secondo la disciplina di cui all’art. 86 del CCNL del
16/10/2008: per I’anno 2018 sono stati accertati risparmi per euro 19.599,94.

Inoltre, sono state accertate, ai sensi dell’art. 64, comma 6, del CCNL 2016/2018, le “Risorse non
utilizzate Fondo anno precedente”, per un importo pari ad euro 14.240,06, da riportare ad
incremento del Fondo 2019 (D.D. n. 36, prot. n. 5150 — VII/6 del 21.02.2019).

Tali economie non sono da assoggettare ai limiti previsti da specifiche normative per il Fondo
dell’anno corrente, trattandosi di un mero trasferimento temporale di spesa, riferito a somme
debitamente autorizzate e certificate ma non spese nell’anno di riferimento. Esse costituiscono
voci dei natura variabile disponibili “una tantum”, e possono essere utilizzate nel fondo dell’anno
successivo a quello del loro accertamento per il finanziamento dei diversi istituti del trattamento
accessorio “variabile” secondo le scelte delle parti negoziali.

Il Fondo risorse decentrate 2019 ¢ stato, infine, sottoposto alle seguenti decurtazioni:

- decurtazione del 10% delle risorse del Fondo 2004, prevista dall’art. 1, comma 189, della
legge 266/2005, pari ad euro 60.060 per il personale delle categorie B, C e D;

- decurtazione per riduzione proporzionale del personale ai sensi dell’art. 1, comma 456, della
legge 147/2013 che ha modificato I’art. 9, comma 2-bis, della legge 122/2010 — decurtazione
effettuata sul fondo 2014 e consolidata: euro 78.012,00.

- Decurtazione degli importi destinati al Fondo per le Progressioni Economiche Orizzontali per
il personale delle categorie B, C, D (art. 88, comma 4, CCNL 2006/2009), per un importo
complessivo di euro 545.523.

Alla luce dell’evoluzione normativa, pur rimanendo consolidata la decurtazione gia effettuata sul
Fondo 2014, in relazione alla riduzione proporzionale del personale in servizio, a decorrere dal 1°
gennaio 2017 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche dirigenziale, non pud superare, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25
maggio 2017, n. 75, il corrispondente importo determinato per ’anno 2016, e non si operano piu le
decurtazioni previste dall’abrogato articolo 1, comma 236 della legge n. 208/2015. Pertanto, questa
Amministrazione, tenuto conto del quadro normativo in vigore, ha proceduto alla costituzione del
Fondo risorse decentrate per 1’anno 2018, tenuto conto delle decurtazioni da operare e del limite 2016
(limite lordo 2016 per il personale di categoria B, C, D ed EP pari ad euro 984.595).
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Tuttavia, ai sensi del D.L. 135/2018 del 14/12/2018, il limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs.
25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento alle seguenti voci:

- Agli incrementi previsti successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto,
dai CCNL, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all’art. 48 del D.Lgs. n. 165 del 30
marzo 2001, e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale
contrattualizzato in regime di diritto pubblico: pertanto, rientrano in questa fattispecie lo 0,1%
del monte salari anno 2015, di cui al punto f) delle risorse stabili, per un importo pari ad euro
6.205,24 per il personale di categoria B, C e D.

Alla luce di quanto premesso, il Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D per I’anno 2019,
risulta cosi costituito:

Art. 63 del

Risorse stabili

Risorse stabili del Fondo 2017 per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva e&
individuale di cui all’art. 87 del CCNL 16/10/2008, (come certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti
nella seduta del 27 febbraio 2017, Verbale n. 2/2017)

(art. 63, comma 1, del CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)

INCREMENTO RISORSE STABILI (art. 63, comma 2, CCNL 19.04.2018)

865.166

RIA personale cess. B-C-D
(art. 63, c. 2, L a) del CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)
Risorse di cui all’art. 87, ¢. 2, CCNL 2006/2009 per far fronte ai maggiori oneri per i trattamenti economici a
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carico del Fondo derivanti da stabili incrementi delle dotazioni organiche 307.211
(art. 63, c. 2, L. d) del CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)
Diff. cess. o pass. cat. B-C-D

(art. 63, c. 3, 1. &) CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)

Totale risorse stabili soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 1.212.890

40.461

Risorse Stabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 (limite
2016) ai sensi del D.L. n. 135 del 14.12.2018
0,1% del monte salari anno 2015 personale B,C e D, con decorrenza 31/12/2018

6.205

(art. 63, c. 2, 1. f) CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)

Totale risorse stabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 6,208

(limite 2016) ai sensi del D.L. n. 135 del 14.12.2018 )
G R S R 'TOTALE RISORSE STABILI | 1.219.095

INCREMENTO RISORSE VARIABILI (art. 63, comma 3, CCNL 19.04.2018)
Ratei di RIA e dei differenziali retributive, di cui all’art. 63, comma 2, lettera e) delle risorse stabili, del personale
cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente 5.670

(art. 63, c. 3, 1. d) del CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)
Risorse di cui all’art. 87, ¢. 2, CCNL 2006/2009 per far fronte ai maggiori oneri per i trattamenti economici a

carico del Fondo derivanti da stabili incrementi delle dotazioni organiche -
(art. 63, c. 3, L. f) del CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)

Totale risorse variabili soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 5.670

Risorse Variabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 (limite
2016)
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Risparmi accertati a consuntivo nell’utilizzo delle risorse destinate ai compensi per lavoro straordinario
P p

nell’anno precedente, secondo la disciplina di cui all’art. 86 del CCNL 16/10/2008 19.600
(art. 63, c. 3, 1. e) del CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)
Somme non utilizzate anno 2018 14.240
(art. 64, c. 6, del CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)
Totale risorse variabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 33.840,00
(limite 2016)
W : R S " TOTALE RISORSE VARIABILL 39.510
Decurtazioni del Fondo (art. 63, comma 4, CCNL 19.04.2018)
Decurt. Fondo per Progr. Oriz. B-C-D (art. 63, c. 4 CCNL 2016/2018) -545.523
Decurt. per limite art. 1, c. 189 L. 266/2005 — ris.fisse (2004 — 10%) -60.060
Decurt. Rid. Prop. Personale (art. 9, c. 2bis L. 122/2010) -78.012
Totale decurtazioni - 683.595
Risorse Fondo 2019 515.921
Totale Risorse Stabili 1.219.095
Totale Risorse Variabili 39.510
Totale Decurtazioni -683.595
Totale Risorse Fondo 2019 575.010
RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE DI CUL ALL’ART. 23, COMMA 2, DEL D.LGS. N. 75 DEL 25.05.2017 (LIMITE
2016)
Risorse stabili fuori limite -6.205
Risorse variabili fuori limite -33.840
Totale Risorse fuori limite -40.045
Totale Fondo 2019 534.965
Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Progress. Orizz. a carico bilancio — val. storico 2004 B-C-D-EP 99.520
Progress. Orizz. a carico bilancio — differ. 2004-2017 (+) 545.523
Progress. Orizz. a carico bilancio — differ. 2004-2017 (-) -231.904
Totale Risorse temporaneamente allocate all ‘esterno del Fondo 413.139
Totale Fondo lordo PEO
ai fini del calcolo del rispetto del limite 2016 948.104
(euro 984.595 di cui 812.753 per cat. B,Ce D
LIMITE DI CUI ALL’ART. 23, COMMA 2, DEL D.LGS. N. 75 DEL 25.05.2017 (LIMITE 2016) 812.753
DECURTAZIONE DA OPERARE PER SUPERAMENTO LIMITE 135.351
DI CUI ALL’ART. 23, COMMA 2, DEL D.LGS. N. 75 DEL 25.05.2017
ey 19| 812753

Pertanto, alla luce della normativa in vigore e tenuto conto della decurtazione del fondo per limite del
valore soglia 2016 e tenuto conto delle risorse stabili e variabili non soggette al limite di cui all’art.
23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 (limite 2016), I’ammontare complessivo del Fondo
utilizzabile per il finanziamento della contrattazione integrativa per il personale di categoria B, Ce D

per I’anno 2019 ¢ calcolato in euro 439.659 cosi determinato:
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Fondo Risorse decentrate per le categorie B, C e D — ANNO 2019

accessorio per il personale di categoria B, C e D per 'anno 2019

Risorse Fondo 2019 (lordo) 948.104
Fondo anno 2016 (lordo) 812.753
Decurtazione fondo limite 2016 (art. 23, comma 2, D. Lgs. N. 75/2017) 135.351
Totale Fondo lordo PEQ nei limiti del valore 2016 |  812.753
Risorse fisse non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 (limite 6.205
2016)
Risorse variabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 (limite 33.840
2016)
852.798
Risorse temporaneamente allocate all 'esterno del Fondo 413.139
Fondo utilizzabile per la contrattazione integrativa per il finanziamento del trattamento 439.659

Tutti gli importi esposti nella tabella sopra riportata sono al netto degli oneri a carico dell’ Ateneo.

Ai sensi dell’art. 67, comma 5 e 6, del D.L. n. 112/2008, convertito in legge 133/2008, la decurtazione
del 10% prevista sull’entita dei fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa, che dovra
essere versata annualmente al Bilancio dello Stato, ammonta ad un totale di euro 60.060,00, e trova
copertura nel capitolo di Bilancio di Previsione CA.04.046.03.06 “Versamenti obbligatori al Bilancio

dello Stato”.
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2. FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER LA CATEGORIA EP: COSTITUZIONE ANNO
2018

Ai fini della certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, la quantificazione delle risorse
disponibili per I’anno 2019 per il Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP ¢
pari ad Euro 130.156, cosi come determinato ai sensi dell’art. 65 del nuovo CCNL triennio 2016/2018,
siglato in data 19 aprile 2018.

I1 nuovo “Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP” a partire dall’anno 2018
¢ previsto in modo distinto rispetto al Fondo del restante personale tecnico-amministrativo ed ¢
costituito, in prima applicazione, come prescritto dall’art. 65 del CCNL 2016/2018, da un unico
importo consolidato di tutte le risorse stabili del precedente fondo 2017, come certificato dal Collegio
dei Revisori dei Conti nella seduta del 27 febbraio 2017, Verbale n. 2/2017.

Pertanto, di seguito si riporta la tabella nella quale sono indicate le risorse stabili del precedente Fondo
dell’anno 2017:

Incrementi CCNL 2006/2009 (art. 90, c. 2) 5.510

Totale risorse storiche e incrementi contrattuali 57.295
RIA personale cess. B-C-D-EP (art. 87, c. 1, I. d) p. 3 CCNL 2006/2009) -
Diff. cess. o pass. cat. B-C-D-EP (art. 87, c. 1, 1. ¢) CCNL 2006/2009) -

Totale altri incrementi -

Totale Risorse Fisse con carattere di certezza e stabilita 57.295

Le risorse stabili del precedente Fondo sono state stabilmente incrementate ai sensi dell’art. 65, comma
2, del CCNL 2016/2018:

a) dall’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianitd che non saranno pil
corrisposte al personale di categoria EP cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente: nessun
incremento ¢ da imputare al Risparmio RIA per il personale di categoria EP;

b) dalle risorse di cui all’art. 87, comma 2, del CCNL 16/10/2008 per far fronte ai maggiori oneri
per i trattamenti economici a carico del Fondo, in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi
di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un
aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comportino un
incremento stabile delle dotazioni organiche. Tale voce € pari ad euro 118.501, pari all’incremento
ormai consolidato del fondo per effetto dell’attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione attivati negli anni precedenti e i cui effetti sono replicati anche per gli anni
successivi.

¢) delle risorse corrispondenti ai differenziali retributivi tra le posizioni economiche rivestite ed il
valore iniziale della categoria o della posizione di primo inquadramento in quest’ultima, dei
cessati dal servizio dell’anno precedente: il differenziale per cessazioni o passaggi di categoria
non subisce variazioni nel corso del 2019 per il personale di categoria EP, pertanto |I’importo
rimane fermo ad euro 6.955 del 2018;

d) di un importo pari allo 0,1% del monte salari anno 2015 relativo al personale della categoria EP,
con decorrenza 31/12/2018 e a valere sull’annualita successiva (con destinazione vincolata alle
progressioni economiche): I’ammontare & pari ad euro 432,85 per il personale di categoria EP.

8
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Inoltre, il Fondo ¢ incrementato con risorse variabili ai sensi dell’art. 65, comma 3, del CCNL del
19.04.2018:

a) degli importi corrispondenti ai ratei di RIA e dei differenziali retributivi di cui al comma 2 lettera
d) delle risorse stabili, del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente: nessun
importo € da imputare alla categoria EP.

Il Fondo risorse decentrate 2019 & stato, infine, sottoposto alle seguenti decurtazioni:

- decurtazione del 10% delle risorse del Fondo 2004, prevista dall’art. 1, comma 189, della
legge 266/2005, pari ad euro 5.179 per il personale delle categorie B, C e D;

- decurtazione per riduzione proporzionale del personale ai sensi dell’art. 1, comma 456, della
legge 147/2013 che ha modificato ’art. 9, comma 2-bis, della legge 122/2010 — decurtazione
effettuata sul fondo 2014 e consolidata: euro 6.984,00.

- Decurtazione degli importi destinati al Fondo per le Progressioni Economiche Orizzontali per
il personale delle categorie EP (art. 88, comma 4, CCNL 2006/2009), per un importo
complessivo di euro 40.865.

Pertanto, alla luce di quanto premesso, il Fondo risorse decentrate per la categoria EP per I’anno 2019,
risulta cosi costituito:

Risorse stabili del Fondo 2017 per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed
individuale di cui all’art. 87 del CCNL 16/10/2008, (come certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti
nella seduta del 27 febbraio 2017, Verbale n. 2/2017)

(art. 65, comma 1, del CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)

INCREMENTO RISORSE STABILI (art. 65, comma 2, CCNL 19.04.2018)

57.295

RIA personale cess. Categoria EP
(art. 65, c. 2, |. a) del CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)
Risorse di cui all’art. 87, c. 2, CCNL 2006/2009 per far fronte ai maggiori oneri per i trattamenti economici a

carico del Fondo derivanti da stabili incrementi delle dotazioni organiche 118.501
(art. 65, c. 2, Ic) del CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)
Diff. cess. o pass. cat. EP

(art. 65, c. 2, 1. d) CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)

Totale risorse stabili soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 182.751

6.955

Risorse Stabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 (limite
2016) ai sensi del D.L. n. 135 del 14.12.2018
0,1% del monte salari anno 2015 personale EP, con decorrenza 31/12/2018
(art. 65, c. 2, 1. ) CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)

Totale risorse stabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017
(limite 2016) ai sensi del D.L. n. 135 del 14.12.2018

433

433

1 R R € £ s N
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INCREMENTO RISORSE VARIABILI (art. 65, comma 3, CCNL 19.04.2018)
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Ratei di RIA e dei differenziali retributive, di cui all’art. 63, comma 2, lettera ¢) delle risorse stabili, del personale
cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente
(art. 65, c. 3, 1. d) del CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)

Risorse di cui all’art. 87, ¢. 2, CCNL 2006/2009 per far fronte ai maggiori oneri per i trattamenti economici a
carico del Fondo derivanti da stabili incrementi delle dotazioni organiche
(art. 65, c. 3, L f) del CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)

Totale risorse variabili soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25,05.2017

Risorse Variabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 (limite
2016)

Somme non utilizzate anno 2018
(art. 66, c. 4, del CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)

Totale risorse variabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017
(limite 2016)

: R : i Rl R S BT OTALE RJSOR.SE-VA.liIABfL_[
Decurtazioni del Fondo (art. 63, comma 4, CCNL 19.04.2018)
Decurt. Fondo per Progr. Oriz. EP (art. 63, c. 4 CCNL 2016/2018) -40.865
Decurt. per limite art. 1, c. 189 L. 266/2005 — ris.fisse (2004 — 10%) -5.179
Decurt. Rid. Prop. Personale (art. 9, c. 2bis L. 122/2010) -6.984
Totale decurtazioni -53.028
Risorse Fondo 2019
Totale Risorse Stabili 183.184
Totale Risorse Variabili -
Totale Decurtazioni -53.028
Totale Risorse Fondo 2019 130.156
RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE DI CUI ALL’ART. 23, COMMA 2, DEL D.LGS. N. 75 DEL 25.05.2017 (LIMITE
2016)
Risorse stabili fuori limite -433
Risorse variabili fuori limite -
Totale Risorse fuori limite -433
Totale Fondo 2019 129.723
Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Progress. Orizz. a carico bilancio — val. storico 2004 B-C-D-EP -
Progress. Orizz. a carico bilancio — differ. 2004-2017 (+) 40.865
Progress. Orizz. a carico bilancio — differ. 2004-2017 (-) -6.955
Totale Risorse temporaneamente allocate all ‘esterno del Fondo 33.910
Totale Fondo lordo PEO
ai fini del calcolo del rispetto del limite 2016 163.633
(euro 984.595 di cui 812.753 per cat. B,C e D
LIMITE DI CUI ALL’ART. 23, COMMA 2, DEL D.LGS. N. 75 DEL 25.05.2017 (LIMITE 2016) 171.842
DECURTAZIONE DA OPERARE PER SUPERAMENTO LIMITE
DI CUI ALL’ART. 23, COMMA 2, DEL D.LGS. N. 75 DEL 25.05.2017 i
0! ol i i "EOND: 9| 163.633

Pertanto, alla luce della normativa in vigore, della decurtazione del fondo per limite del valore soglia
2016 e tenuto conto delle risorse stabili e variabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2,
del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 (limite 2016), ’ammontare complessivo del Fondo utilizzabile per il
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Allegato n. 1
Scheda tecnica Costituzione Fondi per le categorie B, Ce D ed EP

finanziamento della contrattazione integrativa per il personale di categoria EP per ’anno 2019 ¢

calcolato in euro 130.156 cosi determinato:

Fondo Risorse decentrate per la categoria EP — ANNO 2019
Risorse Fondo 2019 (lordo) 163.633

Fondo anno 2016 (lordo) 171.842

Decurtazione fondo limite 2016 (art. 23, comma 2, D. Lgs. N. 75/2017) -

Totale Fondo lordo PEO nei limiti del valore 2016 163.633

Risorse fisse non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 (limite 433
2016)

Risorse variabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 (limite =
2016)

164.066
Risorse temporaneamente allocate all 'esterno del Fondo 33.910
Fondo utilizzabile per la contrattazione integrativa per il finanziamento del trattamento 130.156

accessorio per il personale di categoria EP per ’anno 2019

Tutti gli importi esposti nella tabella sopra riportata sono al netto degli oneri a carico dell’ Ateneo.

Ai sensi dell’art. 67, comma 5 e 6, del D.L. n. 112/2008, convertito in legge 133/2008, la decurtazione
del 10% prevista sull’entita dei fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa, che dovra
essere versata annualmente al Bilancio dello Stato, ammonta ad un totale di euro 5.1790,00, e trova
copertura nel capitolo di Bilancio di Previsione CA.04.046.03.06 “Versamenti obbligatori al Bilancio
dello Stato™.

3. RIEPILOGO FONDI PER LE CATEGORIE B, CED E PER LA CATEGORIA EP.

Alla luce dell’evoluzione normativa, pur rimanendo consolidata la decurtazione gia effettuata sul
Fondo 2014, in relazione alla riduzione proporzionale del personale in servizio, a decorrere dal 1°
gennaio 2017 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo determinato per I’anno
2016, e non si operano piu le decurtazioni previste dall’abrogato articolo 1, comma 236 della legge
n. 208/2015. Pertanto, questa Amministrazione, tenuto conto del quadro normativo in vigore, ha
proceduto alla costituzione del Fondo risorse decentrate per I’anno 2019, tenuto conto delle
decurtazioni da operare e del limite 2016 (limite lordo del valore soglia 2016 pari ad euro 984.595).

Di seguito la tabella riepilogativa della costituzione del Fondo risorse decentrate per il personale delle
categorie B, C e D e del Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP per I’anno
2019:
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Risorse stabili

Allegaton. 1
Scheda tecnica Costituzione Fondi per le categorie B, Ce D ed EP

Risorse stabili del Fondo 2017 per le progressioni economiche e per la
produttivita collettiva ed individuale di cui all’art. 87 del CCNL 16/10/2008,
(come certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 27
febbraio 2017, Verbale n. 2/2017)

(art. 63 e 65, comma I, del CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)

865.166

57.295

922.461

INCREMENTO RISORSE STABILI (art. 63, comma 2, CCNL 19.04.2018)

RIA personale cess. B-C-D
(art. 63, c. 2, |. a) del CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)

52

52

Risorse di cui all’art. 87, c. 2, CCNL 2006/2009 per far fronte ai maggiori
oneri per i trattamenti economici a carico del Fondo derivanti da stabili
incrementi delle dotazioni organiche

(art. 63, c. 2, . deart. 65, c. 2 L. ¢) del CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)

307.211

118.501

425712

Diff. cess. o pass. cat. B-C-D
(art. 63,c. 3, . e) eart. 65, c. 2, |. d) CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)

40.461

6.955

47.416

Totale risorse stabili soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del
D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017

1.212.890

182.751

1.395.641

Risorse Stabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs.
n. 75 del 25.05.2017 (limite 2016) ai sensi del D.L. n. 135 del 14.12.2018

0,1% del monte salari anno 2015 personale B,C e D, con decorrenza 31/12/2018
(art. 63, ¢c. 2, 1. f) e art. 65, c. 2, |. ¢) CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)

6.205

433

6.638

Totale risorse stabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del
D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 (limite 2016) ai sensi del D.L. n. 135 del
14.12.2018

; i T R LT
T4 PR UL AT

-
ERSORSESTABILY

INCREMENTO RISORSE VARIABILI (art. 63, comma 3, CCNL 19.04.2018)

Ratei di RIA e dei differenziali retributive, di cui all’art. 63, comma 2, lettera )
delle risorse stabili, del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno

precedente
(art. 63, c. 3, L. d) del CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)

5.670

5.670

Risorse di cui all’art. 87, c. 2, CCNL 2006/2009 per far fronte ai maggiori
oneri per i trattamenti economici a carico del Fondo derivanti da stabili
incrementi delle dotazioni organiche

(art. 63, c. 3, L. f) del CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)

Totale risorse variabili soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del
D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017

5.670

5.670

Risorse Variabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del
D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 (limite 2016)

Risparmi accertati a consuntivo nell’utilizzo delle risorse destinate ai compensi
per lavoro straordinario nell’anno precedente, secondo la disciplina di cui all’art.
86 del CCNL 16/10/2008

(art. 63, c. 3, L. e) del CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)

19.600

19.600

Somme non utilizzate anno 2018

14.240

14.240
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Allegaton. 1

Scheda tecnica Costituzione Fondi per le categorie B, Ce D ed EP

(art. 64, c. 6, del CCNL 2016/2018 del 19.04.2018)
Totale risorse variabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2,
del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 (limite 2016) Al ) i
: '  TOTALE RISORSE VARIABILI 39.510 39510
Decurtazioni del Fondo (art. 63, comma 4, CCNL 19.04.2018)
Decurt. Fondo per Progr. Oriz. B-C-D-EP (art. 63 e 65, c. 4 CCNL 2016/2018) -545.523 -40.865 -586.388
Decurt. per limite art. 1, ¢c. 189 L. 266/2005 — ris.fisse (2004 — 10%) -60.060 -5.179 -65.239
Decurt. Rid. Prop. Personale (art. 9, c. 2bis L. 122/2010) -78.012 -6.984 -84.996
Decurtazione da operare per superamento limite 135.351 )
di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017
Totale decurtazioni - 818.946 -53.028 -871.974
Risorse Fondo 2019
Totale Risorse Stabili 1.219.095 183.184 1.402.279
Totale Risorse Variabili 39.510 - 39.510
Totale Decurtazioni -818.946 -53.028 -871.974
Totale Risorse Fondo 2019 439.659 130.156 569.815
Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Progress. Orizz. a carico bilancio — val. storico 2004 B-C-D-EP 99.520 - 99.520
Progress. Orizz. a carico bilancio — differ. 2004-2017 (+) 545.523 40.865 586.388
Progress. Orizz. a carico bilancio — differ. 2004-2017 (-) -231.904 -6.955 -238.859
Totale Risorse temporaneamente allocate all ‘esterno del Fondo 413.139 33.910 447.049
Towsle Founolordo FEQ | aoy 798 164.066 | 1.016.864
RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE DI CUI ALL’ART. 23, COMMA 2, DEL D.LGS.
N. 75 DEL 25.05.2017 (LIMITE 2016)
Risorse stabili fuori limite -6.205 -433 -6.638
Risorse variabili fuori limite -33.840 -33.840
Totale Risorse fuori limite -40.045 -433 -40.478
Totale Fondo 2019 812.753 163.633 976.386

Limite del valore soglia 2016: nel 2016 il valore del Fondo era pari ad un valore netto di euro 602.249 (di cui euro
467.874 per il personale di categoria B, C e D ed euro 134.375 per il personale di categoria EP) e ad un valore lordo
pari ad euro 984.595 (di cui euro 812.753 per il personale di categoria B, C e D ed euro 171.842 per il personale di

categoria EP).
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MobuLo I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

FONDO RISORSE DECENTRATE PER LE CATEGORIE B,CED

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd ammontano ad un totale di € 1.219.095 co-
si determinato:

Risorse stabili del Fondo 2017 per le progressioni economiche e per la produttivita col-
lettiva ed individuale (di cui all’art. 87 del CCNL 16/10/2008): son pari ad euro 865.166

- € 600.597: risorse storiche consolidate, ai sensi dell’art. 1, comma 189, della legge
266/2005.
- € 26.582: incrementi previsti dall’art. 5, comma 1, del CCNL 2004/2005
- € 33.227: incrementi previsti dall’art. 87, comma 1, lettera c¢) del CCNL 2006/2009
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

€ 13.317: RIA personale cessato B-C-D-EP (art. 87, comma 1, lettera d) p. 3 CCNL
2006/2009) relativa alle cessazioni storiche sino al 31/12/2017

€ 191.443: differenziale delle cessazioni o passaggi Cat. B-C-D (art. 87, comma 1, lettera e)
CCNL 2006/2009)

Stabili incrementi ai sensi dell’art. 63, comma 2 del CCNL 19/04/2018

- euro 52,00: importo delle retribuzioni individuali di anzianita che non saranno piu corri-
sposte al personale di categoria B, C e D cessato dal servizio nel corso dell’anno
precedente;

- euro 307.211: risorse consolidate del fondo per effetto dell’attivazione di nuovi servizi o
riorganizzazioni attivati negli anni precedenti, ai sensi dell’art. 87, comma 2,
CCNL 2006/2009 e ai sensi dell’art. 67, comma 4, CCNL 9/08/2000

€ 40.461: differenziale delle cessazioni o passaggi Cat. EP (art. 63, comma 2 lettera ¢) del
CCNL2016/2018)

Risorse stabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2 , del D.Lgs. n. 75 del
25.05.2017

- euro 6.205: 0,1% del monte salari anno 2015 personale B, C e D, con decorrenza
31/12/2018 (art. 63, comma 2, lettera f) del CCNL 19.04.2018)

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili ammontano complessivamente a € 39.510 (art. 63, comma 3 CCNL
2016/2018).

Incremento risorse variabili (art. 63, comma 3, CCNL 19.04.2018)
- euro 5.670: ratei di RIA e dei differenziali retributivi, di cui all’art. 63, comma 2, lettera e)
delle risorse stabili, del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente;
Risorse variabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2 , del D.Lgs. n. 75 del
25.05.2017

- euro 19.600: risparmi accertati a consuntivo nell’utilizzo delle risorse destinate ai compensi
per lavoro straordinario nell’anno precedente, secondo la disciplina di cui all’art. 86
del CCNL 16/10/2008;

- euro 14.240: somme non utilizzate anno 2018 (ai sensi dell’art. 64, comma 6, CCNL
19.04.2018)



Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Le decurtazioni applicate al Fondo, per un totale di € 818.946, sono le seguenti:

€ 545.523: detrazione fondo per progressioni orizzontali B-C-D, ai sensi dell’art. 88, com-
ma 4, del CCNL2006/2009.

€ 60.060: decurtazione per limite art. 1, comma 189, L. 266/2005, che dispone che il Fondo
non possa essere superiore al corrispondente Fondo 2004, come certificato dagli
organi di controllo, ridotto del 10%;

€ 78.012: decurtazione ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010 convertito con
Legge n. 122/2010 che, al secondo periodo prevede che “a decorrere dal 1° gen-
naio 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio
sono decurtate per un importo pari alle riduzioni operate per effetto del prece-
dente periodo”;

€ 135.351: decurtazione ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio
2017 (per limite soglia del 2016)

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

A) FONDO TENDENZIALE
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.219.095
detrazione fondo per progressioni orizzontali B-C-D-EP, ai sensi -545.523
dell’art. 88, comma 4, del CCNL2006/2009
Risorse variabili 39.510
Totale Fondo tendenziale 713.082
B) DECURTAZIONI DEL FONDO TENDENZIALE
Decurtazione per limite art. 1, comma 189, L. 266/2005 60.060
decurtazione ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis, secondo periodo, del 78.012
D.L. n. 78/2010 convertito con Legge n. 122/2010
decurtazione ai sensi dell’art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017 135.351
Totale decurtazioni 273.423
C) TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE | 439659

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

L’Ateneo adotta un sistema di contabilita del Fondo al “netto” delle risorse temporaneamente
allocate all’esterno. Pertanto tali poste, al fine della verifica ex-post del rispetto a consuntivo del
limite normativo di spesa complessivo, sono riassunte nello schema seguente:

Progressioni orizzontali B-C-D-EP (valore storico 2004) 99.520

Progressioni orizzontali B-C-D-EP (valore 2004-2010) 545.523

Differenziale cessazioni o passaggi di categoria (2004-2016) -231.904
Totale Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 413.139

nr




MobuLo Il - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Per il personale di categoria B, C e D le poste regolate dall’attivita negoziale come formalizzate
nell’accordo integrativo del 10 ottobre 2018, sono rappresentante dai seguenti istituti economici:

INDENNITA IMPORTI

PEO 44.500
INDENNITA DI RESPONSABILITA —art. 91, comma 3 CCNL 2008

e L . 130.000
(Indennita di Posizione e Indennita di risultato soggetta a valutazione annuale)
INDENNITA DI RESPONSABILITA —art. 91, comma | CCNL 2008 65.000
(Indennita di Posizione) )
INDENNITA PER COMPITI CHE COMPORTANO ONERI, RISCHI O DISAGIO E 35.000
INDENNITA DI REPERIBILITA ’
INDENNITA MENSILE EX ART. 41 CCNL 2005 126.900
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE 38.259

TOTALE DESTINAZIONI REGOLATE DALL’ACCORDO INTEGRATIVO Euro 439.659

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

A) Totale destinazioni non specificamente regolate dal Contratto -
Integrativo

B) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 439.659,00

C) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare -

D) Totale definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto 439.659,00
a certificazione




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Avendo I’Ateneo adotta un sistema di contabilitd del Fondo al “netto” delle risorse tempora-
neamente allocate all’esterno, il valore di questa sezione coincide con quanto evidenziato nella
Sezione V del Modulo I della presente Relazione.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di

vincoli di carattere generale

A) Attestazione del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Risorse del Fondo Destinazioni del Fondo

Riepilogo Risorse/Destinazioni Fondo 439.659 439.659

Risorse temporaneamente allocate

all’esterno del Fondo 413.139 413.139

B) Attestazione del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

Si attesta la coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita ai fini della corre-
sponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa come previsto dal Ti-
tolo III del D-Lgs. N. 150/2009.

In particolare, il predetto accordo integrativo impronta I’attribuzione del trattamento economico
accessorio a principi di corrispettivita, selettivita e premialita necessari per assicurare adeguati
livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici, remunerando la performance individuale,
la performance organizzativa, nonché I’effettivo svolgimento di attivitd particolarmente disagia-
te ovvero pericolose o dannose per la salute.

Una quota importante del trattamento accessorio & collegato alla performance organizzativa e
individuale (premi correlati alla performance organizzativa e individuale, indennita di responsa-
bilita soggetta a valutazione): tale quota viene utilizzata per retribuire istituti incentivanti la pro-
duttivita e la qualita della prestazione lavorativa, i quali prevedono una valutazione della per-
formance individuale, in applicazione ai criteri definiti dal “Sistema di misurazione e
valutazione della performance individuale” per 1’anno 2019.

C) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Le Progressioni Economica Orizzontali (PEO) per il personale di categoria B, C e D sono state
finanziate per un importo pari ad euro 44.500. Tali risorse saranno utilizzate per realizzare
nell’ambito della categoria i passaggi a posizione economica immediatamente superiore attra-
verso meccanismi selettivi, sulla base dei criteri generali di cui all’art. 82 del CCNL
16.010.2008.



MobpuLO III - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO
PRECEDENTE

Tabella 1 — Schema generale di costituzione del Fondo risorse decentrate per le categorie B, C
e D per ’anno 2019 e confronto con il corrispondente Fondo certificato anno 2018

Risorse stabili del Fondo 2017:

Risorse storiche

Fondo 2004 cert. Org. Contr./parte fissa (art. 1, c. 189 L. 266/2005) 600.597 600.597 -

Incrementi contrattuali

Incrementi CCNL 2004-2005 (art. 5, c. 1) 26.582 26.582 -

Incrementi CCNL 2006/2009 (art. 87, c. 1 L c) 33.227 33.227 -

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

RIA personale cess. B-C-D-EP (art. 87,c.1, 1.d) p. 3 CCNL 2006/2009) 13.369 13.317 52
Diff. cess. o pass. cat. B-C-D-EP (art. 87, c. 1, 1. ) CCNL 2006/2009) 231.904 209.716 22.188
Decurt. F.do per Progr. Oriz. B-C-D-EP (art.88,c.4,CCNL 2006/2009) -545.523 -545.523 -
Attiv. nuovi serv. o riorg. — variab. (art. 87, c. 2, CCNL 2006/2009) 307.211 307.211 -
TOTALE RISORSE FISSE aventi carattere di certezza e stabilita 667.367 645.127 22.240

Risorse Variabili

Ratei di RIA e dei differenziali retributgivi personale cessato anno 5.670 8.866 -3.196
precedente (art. 63, c.2, |. d) CCNL 19.04.2018)

Altre risorse variabili - - -

TOTALE RISORSE VARIABILI 5.670 8.866 -3.196

Decurtazioni del Fondo

Decurt. per limite art. 1, c. 189 L. 266/2005 — ris.fisse (2004 — 10%) -60.060 -60.060 -

Decurt. Rid. Prop. Personale (art. 9, c. 2bis L. 122/2010) -78.012 -78.012 -

Decurt. Rid. Prop. Personale (art. 1, c. 236 L. 208/2015) - - -

TOTALE DECURTAZIONI FONDO -138.072 -138.072 -
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 475.056 475.056 -
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 673.572 645.127 28.445
Risorse Variabili 5.670 8.866 -3.196
Decurtazioni del Fondo -138.072 -138.072 -




istituti della contrattazione integrativa per il personale
di categoria B, C e D — anno 2019

Progress. Orizz. a carico bilancio — val. storico 2004 B-C-D-EP 99.520 99.520 -
Progress. Orizz. a carico bilancio — differ. 2004-2010 (+) 545.523 545.523 -
Progress. Orizz. a carico bilancio — differ. 2004-2010 (-) -231.904 -209.716 -22.188
Totale Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 413.139 435.327 -22.188
Totale fondo Lordo PEO 948.104 951.248 -3.144
Risorse non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del
D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 (limite 2016)
0,1% del monte salari anno 2015 con decorrenza 31/12/2018 (art. 63, 6.205 - 6.205
comma 2, lettera f) CCNL 19.04.2018)
Risparmi accertati a consuntivo nell’utilizzo delle risorse destinate ai 19.600 - 19.600
compensi per lavoro straordinario nell’anno precedente (art. 63, com-
ma 3, lettera €) CCNL 19.04.2018)
Somme non ufilizzate anno 2018 (art. 64, comma 6, CCNL 14.240 33.807 -19.567
19.04.2018)
40.045 33.807 6.238
Decurtazione per superamento limite 2016 (art. 23, comma 2, del -135.351 -138.495 -3.144
D.Lgs n. 75 del 25.05.2017)
Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo -413.139 -435.327 -22.188
Totale Fondo utilizzabile per il finanziamento degli 439.659 411.233 28.426

Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo risorse de-

centrate per le categorie B, C e D pe I’anno 2019 e confronto con il corrispondente Fondo cer-

tificato anno 2018

AL RN Fa S ik

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

PEO 44.500 0 44.500
[NDENNITA DI RESPONSABILITA —art. 91, comma 3 CCNL 2008 130.000

(Indennita di Posizione ¢ Indennita di risultato soggetta a valutazione annuale) 188.500 6.500
INDENNITA DI RESPONSABILITA —art. 91, comma 1 CCNL 2008 65.000

(Indennita di Posizione)

50




INDENNITA PER COMPITI CHE COMPORTANO ONERI, RISCHI O DISAGIO E

PRy ———— 35.000 32.000 3.000
INDENNITA MENSILE ex art. 41 CCNL 2005 126.900 91.014 35.886
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE 38.259 99.719 -61.460
Totale destinazioni regolate in sede di C.I 439.659 411.233 28.426
Destinazioni ancora da regolare - = -
DESTINAZIONI FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 439.659 411.233 28.426
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa - = =
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 439.659 411.233 28.426

Destinazioni ancora da regolare
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MobuLo IV - COMPATIBILITA ECONOMICO- FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’ Amministrazione presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo
proposto alla certificazione

L’ Ateneo ha adottato, a partire dal 1° gennaio 2013, il Bilancio Unico di previsione con il siste-
ma di contabilitd economico-patrimoniale e analitica, in attuazione del D.Lgs. n. 18 del 27 gen-
naio 2012, utilizzando il software Ugov, fornito dal Consorzio Cineca.

In sede di bilancio preventivo, I’ Amministrazione ha inserito una previsione di spesa in relazio-
ne al fondo trattamento accessorio per il personale di categoria B, C, D ed EP pari ad euro
530.000, al netto degli oneri a carico dell’ente, quantificabili in euro 236.000. Il Bilancio di Pre-
visione per I’anno 2019 & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
11.12.2018.

Le risorse del trattamento accessorio per il personale tecnico amministrativo di categoria B, C e
D troveranno copertura nella voce di costo denominata “Fondo per il trattamento accessorio
personale B/C/D” con codifica C.A.04.041.01.05.03. La decurtazione del 10% per il limite pre-
visto dall’art. 1, comma 189, della L. 266/2005 pari ad € 60.060, trova copertura nella voce di
costo denominata “Versamenti obbligatori al Bilancio dello Stato” con codifica
C.A.04.046.03.06.

Gli stanziamenti inseriti in sede di bilancio preventivo e di successive variazioni, rappresentano
un limite invalicabile alla contabilizzazione degli impegni all’interno del capitolo di spesa. Per-
tanto, non risulta possibile il verificarsi di una spesa superiore all’importo determinato in sede
programmatoria.

Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato (ed eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi
contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai fini del rispetto dell’integrale
utilizzo delle risorse)

Relativamente al fondo 2018 & stato rispettato il limite di spesa, trovando capienza nei relativi
stanziamenti di bilancio (voce di costo denominata “Fondo per il trattamento accessorio
personale B/C/D” con codifica C.A.04.041.01.05.03 - Esercizio Finanziario 2018).

Sono state accertate le “Risorse non utilizzate Fondo anno precedente”, da riportare ad incre-
mento del Fondo 2019 per un totale di euro 14.240. Tali economie non sono da assoggettare ai
limiti previsti da specifiche normative per il Fondo dell’anno corrente, trattandosi di un mero
trasferimento temporale di spesa, riferito a somme debitamente autorizzate e certificate ma non
spese nell’anno di riferimento. Esse costituiscono voci dei natura variabile disponibili “una tan-
tum”, e possono essere utilizzate nel fondo dell’anno successivo a quello del loro accertamento
per il finanziamento dei diversi istituti del trattamento accessorio “variabile” secondo le scelte
delle parti negoziali.

Pertanto, I’ammontare del fondo utilizzabile per la contrattazione integrativa per il personale
delle categorie B, C e D per I’anno 2019 ¢ pari ad Euro 439.569.

-1 -



Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Al fini della verifica sulla copertura finanziaria del Fondo Trattamento Accessorio 2019 per il
personale tecnico-amministrativo, si precisa che detti fondi, trovano capienza nel budget di pre-
visione 2019.
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MobuLo I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER LA CATEGORIA EP
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith ammontano ad un totale di € 183.184 cosi
determinato:

- Risorse stabili del Fondo 2017 per le progressioni economiche e per la produttivita col-
lettiva ed individuale (di cui all’art. 87 del CCNL 16/10/2008): sono pari ad euro 57.295
- € 51.785: risorse storiche consolidate, ai sensi dell’art. 1, comma 189, della legge
266/2005.
- € 5.510: incrementi art. 90, ¢.2, CCNL 2006/2009
- Stabili incrementi ai sensi dell’art. 65, comma 2 del CCNL 19/04/2018

- € 6.955: differenziale delle cessazioni o passaggi Cat. EP (art. 65, comma 2 lettera d) del
CCNL del 19.04.2018)
- € 118.501: risorse consolidate del fondo per effetto dell’attivazione di nuovi servizi o rior-
ganizzazioni attivati negli anni precedenti, ai sensi dell’art. 65, comma 2, lettera c)
CCNL del 19.04.2018
- Risorse stabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del
25.05.2017

- €433: 0,1% del monte salari anno 2015 personale EP, con decorrenza 31/12/2018 (art. 65,
comma 2, lettera €) CCNL del 19.04.2018

Sezione II - Risorse variabili
Non vi sono risorse variabili.

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Le decurtazioni applicate al Fondo, per un totale di € 53.028, sono le seguenti:

€ 40.865: detrazione fondo per progressioni orizzontali EP, ai sensi dell’art. 65, comma 4,
del CCNL del 19.04.2018.

€ 5.179: decurtazione per limite art. 1, comma 189, L. 266/2005, che dispone che il Fondo
non possa essere superiore al corrispondente Fondo 2004, come certificato dagli
organi di controllo, ridotto del 10%;

€ 6.984: decurtazione ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010 convertito con
Legge n. 122/2010 che, al secondo periodo prevede che “a decorrere dal 1° gen-
naio 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio
sono decurtate per un importo pari alle riduzioni operate per effetto del prece-
dente periodo”;

€ 0,00: decurtazione ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017
(per limite soglia del 2016)



Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

A) FONDO TENDENZIALE
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 183.184
detrazione fondo per progressioni orizzontali EP, ai sensi dell’art. 40.865
65, comma 4, del CCNL del 19.04.2018
Risorse variabili -
Totale Fondo tendenziale 142.319
B) DECURTAZIONI DEL FONDO TENDENZIALE
Decurtazione per limite art. 1, comma 189, L. 266/2005 5.179
decurtazione ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis, secondo periodo, del 6.984
D.L. n. 78/2010 convertito con Legge n. 122/2010
decurtazione ai sensi dell’art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017 0
Totale decurtazioni 12.163
~ C) TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE e 1301156

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

L’Ateneo adotta un sistema di contabilita del Fondo al “netto” delle risorse temporaneamente
allocate all’esterno. Pertanto tali poste, al fine della verifica ex-post del rispetto a consuntivo del
limite normativo di spesa complessivo, sono riassunte nello schema seguente:

Progressioni orizzontali EP (valore storico 2004) -

Progressioni orizzontali EP (valore 2004-2010) 40.865

Differenziale cessazioni o passaggi di categoria (2004-2016) -6.955
Totale Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 33.910

MobuLo II - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Il trattamento economico accessorio del personale EP & rappresentato dall’indennita di posizione
e dall’indennita di risultato, come dalla seguente tabella:
Indennita di posizione

Fascia Indennitadi | n.unita EP | Totale Indennita di
economica posizione Posizione
| Fascia 14.000 1 € 14.000
Il Fascia 12.000 7 € 84.000
Ill Fascia 9.000 0 -
9 €98.000

Indennita di risultato: dal 10% al 30% dell’indennita di posizione soggetta a valutazione

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

A) Totale destinazioni non specificamente regolate dal Contratto -2.756
Integrativo

B) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 127.400

C) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare -

D) Totale definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto 130.156
a certificazione

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Avendo I’Ateneo adotta un sistema di contabilitd del Fondo al “netto” delle risorse tempora-
neamente allocate all’esterno, il valore di questa sezione coincide con quanto evidenziato nella
Sezione V del Modulo I della presente Relazione.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di

vincoli di carattere generale

A) Attestazione del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Risorse del Fondo Destinazioni del Fondo

Riepilogo Risorse/Destinazioni Fondo

130.156 130.156

Risorse temporaneamente allocate

all’esterno del Fondo 33.910

33.910




B) Attestazione del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

Si attesta la coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita ai fini della corre-
sponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa come previsto dal Ti-
tolo III del D-Lgs. N. 150/2009.

In particolare, il predetto accordo integrativo impronta I’attribuzione del trattamento economico
accessorio a principi di corrispettivita, selettivita e premialitd necessari per assicurare adeguati
livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici, remunerando la performance individuale,
la performance organizzativa, nonché I’effettivo svolgimento di attivitd particolarmente disagia-
te ovvero pericolose o dannose per la salute.

Una quota importante del trattamento accessorio & collegato alla performance organizzativa e
individuale (premi correlati alla performance organizzativa e individuale, indennita di responsa-
bilita soggetta a valutazione): tale quota viene utilizzata per retribuire istituti incentivanti la pro-
duttivita e la qualita della prestazione lavorativa, i quali prevedono una valutazione della per-
formance individuale, in applicazione ai criteri definiti dal “Sistema di misurazione e
valutazione della performance individuale” per I’anno 2019.

L’attivita di valutazione & utilizzata ai fini della determinazione dell’indennita di risultato per il
personale EP che ricopre posizioni organizzative collegate a differenti livelli di responsabilita.
Al fini della valutazione del personale verranno utilizzati i risultati della valutazione effettuata
tramite ’apposita scheda di valutazione, secondo i criteri che sono definiti nell’ambito del
“Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale™ per I’anno 2019.

C) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

MobpuLoO III - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO
PRECEDENTE

Tabella 1 — Schema generale di costituzione del Fondo risorse decentrate per la categoria EP
per I’anno 2019 e conﬁonto con 11 corrzspondente Fonda certificato anno 2018

"?ﬁ“‘“ )19-

Rlsorse stabili del Fondo 2017:

Risorse storiche

Fondo 2004 cert. Org. Contr./parte fissa (art. 1, c. 189 L. 266/2005) 51.785 51.785 -

Incrementi contrattuali

Incrementi CCNL 2006/2009 (art. 90, c. 2) 5.510 5.510 -

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

RIA personale cess. B-C-D-EP (art. 87,c.1, 1.d) p. 3 CCNL 2006/2009) - - -

Diff. cess. o pass. cat. B-C-D-EP (art. 87, c. 1, 1. ¢) CCNL 2006/2009) 6.955 6.955 -
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Decurt. F.do per Progr. Oriz. B-C-D-EP (art.88,c.4,CCNL 2006/2009) -40.865 -40.865 -

Attiv. Nuovi serv. O riorg. — variab. (art. 87, ¢. 2, CCNL 2006/2009) 118.501 118.501 -

0,1% del monte salari anno 2015 con decorrenza 31/12/2018 (art. 65, 433 - 433

c. 2,1.e) CCNL 19.04.2018

TOTALE RISORSE FISSE aventi carattere di certezza e stabilita 142.319 141.886 433

Risorse Variabili

Ratei di RIA e differenziali retributivi personale cessato anno prece- - 580 -580

dente (art. 65, c. 3, . d) CCNL 19.04.2018

Altre risorse variabili - - -

TOTALE RISORSE VARIABILI - 580 -580

Decurtazioni del Fondo

Decurt. per limite art. 1, c. 189 L. 266/2005 — ris.fisse (2004 — 10%) -5.179 -5.179 -

Decurt. Rid. Prop. Personale (art. 9, c. 2bis L. 122/2010) -6.984 -6.984 -

Decurt. Fondo limite 2016 (art. 23, c. 2 D.Lgs. 75/2017) - - -

TOTALE DECURTAZIONI FONDO -12.163 -12.163 -
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 142.319 141.886 433

Risorse Variabili - 580 -580

Decurtazioni del Fondo -12.163 -12.163 -

Progress. Orizz. A carico bilancio — val. storico 2004 B-C-D-EP

Progress. Orizz. A carico bilancio — differ. 2004-2010 (+) 40.865 40.865 -
Progress. Orizz. A carico bilancio — differ. 2004-2010 (-) -6.955 -6.955 -
Totale Risorse temporaneamente allocate all esterno del Fondo 33.910 33.910 -

Totale Fondo Lordo PEO 164.066 164.213 -147

Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo risorse de-
centrate per la categoria EP pe I'anno 2019 e confronto con il corrispondente Fondo certificato

anno 2018

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
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Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

PEO - : =
Retribuzione di posizione — contr. 98.000 96.912 1.088
Retribuzione di Risultato — contr. 29.400 29.074 326
Totale destinazioni regolate in sede di C.I 130.156 130.303 -147
Destinazioni ancora da regolare - - -
DESTINAZIONI FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE |  130.156 130.303 147
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 2.756 4.317 -1.561
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 127.400 125.986 1.414

Destinazioni ancora da regolare




MopULo 1V - COMPATIBILITA ECONOMICO- FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’ Amministrazione presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo
proposto alla certificazione

L’ Ateneo ha adottato, a partire dal 1° gennaio 2013, il Bilancio Unico di previsione con il siste-
ma di contabilita economico-patrimoniale e analitica, in attuazione del D.Lgs. n. 18 del 27 gen-
naio 2012, utilizzando il software Ugov, fornito dal Consorzio Cineca.

In sede di bilancio preventivo, I’ Amministrazione ha inserito una previsione di spesa in relazio-
ne al fondo trattamento accessorio per il personale di categoria B, C, D ed EP pari ad euro
530.000, al netto degli oneri a carico dell’ente, quantificabili in euro 236.000. Il Bilancio di Pre-
visione per ’anno 2019 ¢& stato approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
11.12.2018.

Le risorse del trattamento accessorio per il personale tecnico amministrativo di categoria EP tro-
veranno copertura nella voce di costo denominata “Fondo per il trattamento accessorio
personale EP” con codifica C.A.04.041.01.05.02. La decurtazione del 10% per il limite previsto
dall’art. 1, comma 189, della L. 266/2005 pari ad € 5.179, trova copertura nella voce di costo
denominata “Versamenti obbligatori al Bilancio dello Stato” con codifica C.A.04.046.03.06.

Gli stanziamenti inseriti in sede di bilancio preventivo e di successive variazioni, rappresentano
un limite invalicabile alla contabilizzazione degli impegni all’interno del capitolo di spesa. Per-
tanto, non risulta possibile il verificarsi di una spesa superiore all’importo determinato in sede
programmatoria.

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato (ed eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi
contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai fini del rispetto dell’integrale
utilizzo delle risorse)

Relativamente al fondo 2018 & stato rispettato il limite di spesa, trovando capienza nei relativi
stanziamenti di bilancio (voce di costo denominata “Fondo per il trattamento accessorio
personale EP” con codifica C.A.04.041.01.05.02 - Esercizio Finanziario 2018).

Pertanto, I’ammontare del fondo utilizzabile per la contrattazione integrativa per il personale
delle categorie EP per I’anno 2019 ¢ pari ad Euro 130.156.

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Al fini della verifica sulla copertura finanziaria del Fondo Trattamento Accessorio 2019 per il
personale tecnico-amministrativo, si precisa che detti fondi, trovano capienza nel budget di pre-
visione 2019.
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