UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

CUG
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

Verbale n. 3/2019

1l giorno 12 aprile 2019, alle ore 09.00 si & riunito presso la Sala Riunioni sita al V piano del II
Polifunzionale dell’Universita degli Studi del Molise il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) con la
presenza di:

Nominativo Presente Assente
Loredana TULLIO (Presidente)
Carmela JANNONE

Maria Rita DI RUBBO

Rosa Maria FANELLI

Daniela GRIGNOLI

Maria Maddalena Anna SALVIA
Pasqualina GIZZARONE

Maria Assunta DI CAMILLO
Ida ORIUNNO

Giuseppe LANZA
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per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno, come da lettera di convocazione
prot. n. 10553 del 2 aprile 2019:

1. Comunicazioni;

2. Intervento prof. Giuseppe Reale, Presidente CONISMa Unita Locale;
3. Organizzazione attivita 2019;
4

. Varie ed eventuali.

Segretario verbalizzante la dott.ssa Carmela lannone Responsabile del Settore di Supporto al CUG.
La Presidente, prof.ssa Loredana Tullio, constatato il numero legale dei componenti inizia la
riunione. ‘ '

1) Comunicazioni.

a) La Presidente da il benvenuto ai componenti del CUG presenti (Allegato n. 1), ringrazia la
dott.ssa Ida Oriunno per la disponibilita a sostituire la componente assente, € comunica che,
con nota protocollata in data 1 aprile 2019, la Consigliera di Parita della Regione Molise, avv.
Giuseppina Cennamo, ha condiviso il contenuto del Piano di Azioni Positive 2019-2021
dell’Universita degli Studi del Molise pér completezza ed esaustivita.
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b) La Presidente comunica che per la definizione e I’attuazione del Progetto UNIMOL-BIKE
(rientrante nel «Progetto n. 6: Bike to Unimol - Bike to work» del Piano di Azioni Positive) ¢
pervenuta nota del Direttore Generale prot. n. 3765 dell’8 febbraio 2019, con la quale € stato
nominato referente il dott. Felicino Carpenito.

c) La Presidente comunica, inoltre, che si sono svolte con successo le diverse iniziative —
confluite nella locandina dedicata al “Marzo delle Donne”, anno 2019 (Allegato n. 2) — alle
quali il CUG dell’Ateneo ha aderito, in qualitd di componente della Consulta femminile
comunale.

d) La Presidente comunica, infine, di essere stata invitata ed aver preso parte all’International
Conference “Women and Business”, una convention di imprenditrici e di studiosi/e
provenienti da diverse parti d’Italia e d’Europa, svoltasi a Benevento nei giorni 18, 20-21
marzo 2019. Tale iniziativa ha costituito un’occasione di confronto sulle tematiche legate alle
pari opportunita; varie sono state le testimonianze da parte dei diversi rappresentanti
intervenuti (Universita, Enti territoriali, Fondazioni, Associazioni di categoria, ecc.). In tale
occasione la Presidente ha ricordato il ruolo svolto dagli organismi di parita e le diverse
iniziative/azioni/attivita realizzate nel nostro Ateneo da parte del CUG, in attuazione delle
pari opportunita.

Il Comitato prende atto delle comunicazioni e all’unanimita approva.

2) Intervento prof. Giuseppe Reale Presidente CoNISMa unita locale.

a) La Presidente — dopo aver ricordato quanto deliberato nella precedente riunione (punto 2c,
verbale 2/2019) e ringraziato Maria Rita Di Rubbo e Rosa Maria Fanelli per il lavoro svolto —
porta all’attenzione dei presenti il progetto “Stick With Your Earth. Rise to the «Plastic Free
Challenge»” (Allegato n. 3), redatto al fine di consentire 1’adesione del nostro Ateneo alla
campagna plastic free promossa dal Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e
del Mare. Al riguardo, precisa che tale iniziativa rientra nel «Progetto n. 4: Valutazione ed
implementazione del benessere lavorativoy del Piano di Azioni Positive, intendendo garantire
un ambiente lavorativo improntato al benessere e ad una migliore qualita della vita e, al

contempo, realizzare la diffusione della cultura del rispetto.
Dopo aver illustrato il contenuto del progetto, adeguandolo ai suggerimenti emersi

nell’ambito della condivisione, la Presidente ricorda 1’impegno sottoscritto dall’associazione
Marevivo, dal CoNISMa e dalla CRUI, lo scorso 30.01.2019, volto a favorire 1’eliminazione
della plastica monouso negli Atenei- italiani; in merito a tale aspetto, al fine di attribuire
maggior incisivita all’iniziativa, cede la parola al prof. Giuseppe Reale, Presidente CoNISMa
Unita Locale di Ricerca presso 1’ Ateneo molisano, invitato a prendere parte alla discussione.

11 Prof. Giuseppe Reale, dopo aver ringraziato la Presidente e tutti componenti del CUG per
I’invito ricevuto, illustra il ruolo del Consorzio Nazionale Interuniversitario per le Scienze del
Mare, il cui compito € quello di promuovere e coordinare la ricerca e le altre attivita
scientifiche ed applicative nel campo delle scienze del mare favorendo la collaborazione tra




Universita consorziate e gli altri enti pubblici e privati di ricerca. L’Unita Locale del Molise,
da lui presieduta, ha aderito al CONISMA nel 2017 e, ad oggi, € composta da 17 componenti,
docenti e personale non strutturato, i quali sviluppano diverse aree di ricerca: trasporti
marittimi e diritto della navigazione; geologia e sedimentologia marina; sicurezza dei prodotti
del mare; sfruttamento e gestione delle risorse del mare; tutela dell’ambiente marino; ecologia
e dinamica dei sistemi litoranei; valutazione economico-ambientale delle risorse marine.

Il prof. Reale, come CoNISMA Unita Locale, manifesta la propria disponibilita e sensibilita
ad sostenere il progetto Unimol plastic free, sottolineando che quello della plastica € un
problema serio e mondiale che, oltre a nuocere nel presente, si propone anche in prospettiva
futura e a livello globale, con forti ricadute per la salute del pianeta e dell’'uomo. Al riguardo
fa presente che I’Unita Locale di Ricerca CoNISMA sta per chiudere un progetto europeo
proprio in merito alla tutela dell’ambiente marino; inoltre, assieme alla Capitaneria del porto
di Termoli, intende realizzare un convegno per informare e sensibilizzare il territorio sui
danni provocati dai rifiuti di plastica in mare, che dalla fauna marina finiscono nella catena
biologica alimentare. E su tale aspetto invita i componenti del CUG ad offrire il loro supporto
anche con interventi diretti ad illustrare 1’attivita che si sta portando avanti in Ateneo.

I1 Comitato, dopo aver ascoltato e discusso sull’argomento, all’unanimita approva il progetto
“Stick With Your Earth. Rise to the «Plastic Free Challenge»”, ove ¢ riportato il sostegno del
CoNISMA Unita locale. Inoltre, aderisce all’iniziativa dedicata al tema della plastic free in
mare, di prossima realizzazione a Termoli con la Capitaneria di Porto.

La Presidente e i componenti tutti ringraziano il prof. Reale per il contributo fornito,
auspicando in una proficua e reciproca collaborazione.

Alle 9.30 il prof. Reale lascia il tavolo della riunione.

3) Organizzazione attivita 2019.

La Presidente, con riguardo all’organizzazione delle attivita da realizzare nel 2019, chiede ai
diversi componenti di discutere sulle diverse iniziative.

a) Per la realizzazione dell’iniziativa “Bimbi e bimbe in ufficio con mamma e papa” — illustrata
nella precedente riunione (punto 3, verbale 2/2019) e rientrante nel «Progetto n. 5: Proposte
di family policies ovvero di armonizzazione lavoro-famiglie» del Piano di Azioni Positive —
viene dai diversi membri del CUG: concordata la data e 1’orario dello svolgimento
dell’iniziativa; individuata la fascia di eta dei bambini/e partecipanti; accolta la collaborazione
offerta dal Centro di Arte contemporanea (ARATRO), dal Centro Universitario Sportivo
(CUS), dal Sistema Museale di Ateneo (MuseUnimol); predisposto il "modulo di adesione"
all’iniziativa; ideata un’apposita mail istituzionale volta a ricevere le diverse iscrizioni.

Il Comitato approva ’iniziativa e, per ragioni organizzative, decide di procedere all’invio del
"modulo di adesione" (Allegato n. 4) a tutto il personale docente e tecnico-amministrativo,
fissando come termine ultimo di adesione il 15 maggio 2019.

b) Per la realizzazione del “Parcheggio Rosa” (rientrante nel «Progetto n. 3: Parcheggio rosa»
del Piano di Azioni Positive) la Presidente cede la parola alla dott.ssa Maria Maddalena
Salvia, la quale aveva offerto la propria disponibilita a documentarsi su tale iniziativa.




b) Per la realizzazione del “Parcheggio Rosa” (rientrante nel «Progetto n. 3: Parcheggio rosa»
del Piano di Azioni Positive) la Presidente cede la parola alla dott.ssa Maria Maddalena
Salvia, la quale aveva offerto la propria disponibilita a documentarsi su tale iniziativa.

La dott.ssa Salvia illustra ai componenti CUG le diverse possibilita di attuazione
dell’iniziativa, che potrebbe: essere rivolta alle sole donne incinte o anche agli
accompagnatori di bambini di eta inferiore ai 2 anni; individuata con una particolare
cartellonistica verticale ove riportare una essenziale dicitura o una regolamentazione del
parcheggio; segnalata orizzontalmente con un adeguato colore o disegno; documentata o
meno con un tesserino/contrassegno da esporre sull’autovettura; individuata con un numero
adeguato nelle diverse sedi; pubblicizzata in Ateneo con apposita locandina e menzione sul
sito web del CUG Unimol.

Dopo ampio dibattito il Comitato decide per I’attuazione dei parcheggi rosa:

- per le sole donne incinte;

- senza rilascio di un tesserino/contrassegno (essendo un parcheggio di cortesia);

- segnalati orizzontalmente con strisce di colore rosa;

- segnalati verticalmente con un cartello, ove ¢ riportato il logo dell’Ateneo e una dicitura
essenziale: una P riportata su uno sfondo rosa con la scritta «area destinata alla sosta delle
sole autovetture utilizzate dalle donne in gravidanzay (in italiano e in inglese) (Allegato n. 5);
- locandina ove riportare, all’interno delle aree dell’Ateneo, la segnalazione del parcheggio
rosa;

- breve comunicato da inserire sul sito web di Ateneo.

Il Comitato, inoltre, propone la realizzazione, nelle diverse sedi dell’Ateneo, del seguente
numero di parcheggi rosa, cosi suddiviso:

. 1 parcheggio rosa presso la sede di Termoli;

n. 1 parcheggio rosa presso la sede di Pesche;

n. 1 parcheggio rosa presso il I° Edificio Polifunzionale (Giurisprudenza), Campobasso;

n. 1 parcheggio rosa presso il II° Edificio Polifunzionale (Economia), Campobasso;

. 2 parcheggi rosa presso il III° Edificio Polifunzionale (Agraria), Campobasso, ove €
presente anche la Segreteria studenti;

n. 1 parcheggio rosa presso la Biblioteca/CUS, Campobasso.

La Presidente ringrazia la dott.ssa Salvia per il lavoro svolto. II Comitato all’'unanimita

approva I’iniziativa.

=

=

Alle ore 9.55 la prof.ssa Rosa Maria Fanelli si allontana dalla riunione.

¢) Per la realizzazione dell’evento sul tema del linguaggio di genere (rientrante nel «Progetto n.
1: Seminari studio e corsi di formazione» del Piano di Azioni Positive) la dott.ssa Salvia
propone di invitare la prof.ssa Cecilia Robustelli, redattrice delle Linee guida per l'uso del
genere nel linguaggio amministrativo. La Presidente, in accordo con il Comitato, procede alla
verifica della disponibilita di tale partecipazione, rinviando alla prossima riunione la migliore
definizione dell’evento da realizzare nel mese di novembre.

I1 Comitato approva.

& \’jgm




La dott.ssa Ida Oriunno propone la possibilita dell’attuazione di un asilo aziendale, utile per la
conciliazione lavoro-famiglia. La Presidente fa presente una serie di ostacoli alla
realizzazione di tale iniziativa; ciononostante invita la componente CUG a offrire il proprio
supporto per una ipotizzabile attuazione nel prossimo triennio.

Nulla altro da deliberare.
Alle ore 10.40 la seduta ¢ tolta. Del che ¢ verbale.

La Respon abile del Settore La Presidente del CUG
Doft q&éf{rm la la none) : (Pro ssa Loredana TULLIO)




Comitato Unico di Garanzia

Seduta del 12 aprile 2019

Nominativo presente

Firma partecipazione
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COMUNE DI
CAMPOBASSO

Venerdi 8 marzo 2019

Sala Consiliare del Comune ore 18:00

Presentazione del libro “"Nel Nostro Fuoco”
di Maura Chiulli - Hacca edizioni
dialoga con l'autrice Bibiana Chierchia

8/9/10 marzo 2019

Inaugurazione 8 marzo ore 17:00

“Anima Libera in Rivoli di Luce”
Evento Culturale di pittura, scultura,
musica, poesia, lettura, ballo nei giorni

a cura dell’Associazione Primo Volo
in collaborazione con il Comune di Campobasso

Esposizione via Ziccardi n® 60
Esibizioni c/o Rist. “Mazzamauriell” via Ziccardi n® 59

Sabato 9 marzo 2019
Circolo Sannitico ore 10:30-12:30

Evento "Endometriosi: Vero o Falso?
I falsi miti, i tabl e le importanti verita da sapere”

a cura di*Una voce per le donne"e
"Osservatorio Regionale Auser Politiche di Genere”
con il Patrocinio del Comune di Campobasso

Sabato 9 marzo 2019
Fondazione Molise Cultura ore 18:00
“Premio ADA TRQMBETTA"
a cura del Lions Cluly Campobasso.

Verra riconosciuta e premiata l'eccellenza
di una donna molisana che con tenacia ed
impegno ha portato lustro alla nostra Regione

ingresso via Matrik ore 16.00

Domenica 10 Farzo 2019

“Donne in cammino” - passeggiata sportiva

a cura del Comune di Campobasso

Venerdi 15 marzo 2019

Cantina Herero in Officina Creativa - via Depretis, 27/B ore 18:00

Incontro con lautrice Roberta Natarelli
per la presentazione del suo ultimo lavoro “Limiti”
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Sabato 16 marzg 2019
Parco 8 marzo di Campobasso ore 17:00

Flash mob "Scarpette rosse” contro ogni forma di violenza e discriminazione.
Sono invitate a partecipare tutte le donne, che potranno indossare
un indumento o un accessorio rosso.

A cura del Comune di Campobasso

Martedi 19 marzo 2019

Sala Consiliare del Comune ore 18:00

“Prenditi cura di te:
rispondi all'invito agli screening dei tumori della sfera sessuale femminile”
Incontro con la dott.ssa Maria Durante

a cura della Comm. Pari Opportunita dell'Ordine dei Medici di Campobasso.

Martedi 26 marzo 2019
Auditorium Liceo Classico M. Pagano ore 21:00

“La Dodda de Cristinella” - Commedia teatrale in dialetto campobassano

a cura del Comune di Campobasso
in collaborazione con Associazione “Talenti e Artisti Molisani

Giovedi 28 marzo 2019

Sala Alphaville, Via Muricchio n°1
ore 15:30-18:30

Molise: Donne e lavoro, quale futuro?
“Quello che le donne non dicono”

a cura della CGIL, CISL, UIL

Venerdi 29 marzo llO”i 9
Sala della Costituzione della
Provincia di Campobasso ore 15.00

Incontro dal titolo

“Non lo chiamare amore”

Una coralita di voci sullE violenza di genere
con intermezzo di Mena Vasellino

acuradi

Scuola Superiore della Magistratura

Formaz. Decentrata c/o |a Corte di Appello di CB
ADMI {Associazione Donne Magistrato)

CPO Corte di Appello di Campobasso
Consigliera di Parita c/o la Regione Malise

Aiaf

CamMino /

Osservatorio sul Diritto di Famiglia
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

CoOMITATO U'NICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

UNIMOL PLASTIC FREE " ,i

1. TITOLO DEL PROGETTO

Stai dalla parte del Pianeta. Affronta la «sfida liberi dalla plastica»

2. OBIETTIVO DEL PROGETTO

Nel 2018 il Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare ha lanciato la
campagna “liberiamoci della plastica” con I’Hashtag #PFC (Plastic Free Challange) affermando
che le Istituzioni sono le prime a dover dare il buon esempio. La CRUI (Conferenza dei Rettori delle
Universita italiane), 1’associazione Marevivo ed il CoNISMa (Consorzio Nazionale Interuniversitario
per le Scienze del Mare), lo scorso 30 gennaio 2019, hanno sottoscritto un Protocollo d’intesa volto
a favorire I’eliminazione della plastica monouso negli Atenei italiani ed a promuovere azioni
congiunte di comunicazione e sensibilizzazione per la diffusione di una corretta cultura ambientale.

In linea con le suddette posizioni, anche il Parlamento europeo, con una Direttiva (Nuove norme
UE per ridurre i rifiuti nell’ambiente, approvata a Strasburgo il 27 marzo 2019), ha imposto, a partire
dal 2021, il divieto di utilizzo degli oggetti in plastica monouso, altamente inquinanti; direttiva che

dispone non soltanto la necessaria tduzione del consumo della plastica, ma anche una njaggiore

sensibilizzazione verso i consumatori rispetto alle esternalita negative provocate dalla dispersione
nell’ambiente dei prodotti e degli attrezzi realizzati con tale dannoso materiale.

A livello nazionale, gia molti sono gli Atenei, i Comuni, le Regioni, le Pubbliche amministrazioni,
le Associazioni e gli altri Enti che h:*nno aderito al programma plastic free. L’ Universita degli Studi
del Molise non pud non accogliere tale «Sfida», concorrendo, in attuazione del principio di
«solidarietd ambientale» (art. 3 quater, D.lgs. 152/06: c.d. Codice dell’ambiente), alla promozione

delle migliori condizioni per uno sviluppo sostenibile, trasmettendo agli studenti le conoscenze su
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Stick With Your "Earth. Rise to the «Plastic Free Challenge»



questa importante problematica, offrendo il proprio ausilio alla politica di sensibilizzazione
dell’opinione pubblica contro I’'uso smoderato della plastica e le conseguenti ricadute sul piano
sanitario, facendosi esempio nell’adqzione concreta di buone pratiche.

Alla luce di quanto sopra, obiettivo del presente progetto & quello di realizzare, in linea con le
disposizioni del MinisteL’o dell’ Ambiente, una graduale riduzione dell’utilizzo de‘lla plastica mbnouso
presso le diverse sedi dell’Universita degli Studi del Molise, fino ad arrivare ’h una sua eliminazione.

Con tale iniziativa, inoltre, si vogliono contenere 1’inquinamento ambiTtale causato dall’uso

eccessivo della plastica e 1 relativi costi che si devono sostenere per il suo riciclo e/o smaltimento.
L’ Ateneo molisano Ha, tra gli altri, il compito e il dovere di proporre esempil educativi e percorsi
di sensibilizzazione in merito a temi tanto importanti sul piano della sostenibilita, dell’ecologia e
della salute, adottando [tutte le azioni possibili per tutelare 1’ambiente quale habitat adeguato allo
sviluppo della persona. L’incentivo alla pratica e al radicamento di comportamenti virtuosi — come
quello ora delineato — rientra nei compiti non soltanto didattici, ma culturali che ogni Ateneo, per sua
stessa natura, € chiamato a svolgere per il bene comune. Cid, dunque, non soltanto a garanzia della
protezione e della salvaguardia dell’ambiente ma, in primis, a favore della «tutela della salute quale

fondamentale diritto dell’individuo e interesse della collettivita» (art. 32 cost.).

3. STATO DELL’ARTE

L’inquinamento da materie plastiche ¢ sicuramente uno dei principali problemi che affligge il
pianeta. I dati sono inquietanti e tutti i cittadini devono essere consapevoli che quello della plastica
in mare o, pill in generale, dispersa nell’ambiente, sia un dramma reale e tangibile: le Nazioni Unite
lo considerano una delle sei emergenze mondiali. Dai 300 milioni di tonnellate di plastica che ogni
anno vengono prodotte, almeno 8 milioni finiscono negli oceani e cosi, fino all’85% dei rifiuti marini,
trovati lungo le coste, sulla superficie del mare o sul fondo dell’oceano, & costituito da questo
materiale sintetico, tanto comodo quanto dannoso. Una parte di queste plastiche viene intercettata
dalle correnti oceaniche e forma delle vere e proprie “isole galleggianti”. Ma la maggiore quantita di
queste tonnellate — a causa della fotodegradazione operata dai raggi del sole T con il tempo si
frammenta in particelle sempre pil piccole (micro e nano particelle) e si accumula in mare dove, a
causa delle sue ridotte dimensioni, viene facilmente ingerita dalla fauna marina, cosi penetrando nella
catena alimentare.

La plastica, dunque, # sempre pit un problema planetario e va affrontat'o con urgenza e
determinazione, in quanto ampi e diversificati possono essere gli impatti negativi, diretti e indiretti,
sull’'uomo, la fauna, la flora, il suolo, I’acqua, I’aria, il clima, e sul patrimonio culturale in generale.
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In tale prospettiva, la tutela dell’ambiente si rivela strumento privilegiato per lo sviluppo della
persona, la quale ha diritto a un habitat naturale e culturale che ne garantisca la qualita della vita alla
stregua degli artt. 2, 9 e ﬁ2 cost., € si propone come “valore primario e assolul}o” (Corte cost. n.
641/87), che implica doveri, anche intergenerazionali, e impegna la responsabilitd individuale e
collettiva di cLittadini & pubblici poteri nell’uso razionale e sostenibile‘ delle risorse naturali.

1‘ |
4, DESCRIFIONE DEL PROGETTO

Il progL:tto «Stick With Your Earth. Rise to the “Plastic Free Cl;allenge ”’» s1 propone come mezzo
attuativo, a livello istituzionale, dell’obiettivo di ridurre la plastica mpnouso in Ateneo.

L’ Universita, invero, Svolge un ruolo fondamentale nell’ideazione |e nella diffusione di attivita che
siano, contestualmente, formative per gli studenti e di supporto per|la politica locale, con evidenti
effetti di sensibilizzazione dell’intera opinione pubblica rispetto a problematiche di maggior rilievo
sociale. Tale fine — con specifico riguardo alla tematica della plastica — appare raggiungibile mediante
una serie di iniziative concrete attuabili, quali ad esempio:

e ecliminare dai distributori automatici le bottiglie di plastica;

e sostituire, nei distributori automatici, tutti gli oggetti di plastica con i corrispondenti di carta
e/o di legno (es. utilizzando, per le bevande calde, bicchieri di carta e palette di legno);

e garantire, all’interno dei Dipartimenti e degli Uffici centrali, la presenza di dispenser di acqua
sanificata e mineralizzata che mantengano intatte tutte le proprieta dell’acqua;

e fornire agli studenti e ai dipendenti borracce in acciaio con il logo dell’Universita degli Studi
del Molise per il consumo dell’acqua sui luoghi di lavoro;

e introdurre elementi di premialita nelle future gare di appalto dei servizi di ristorazione
universitari per i candidati che propongano di abbandonare 1’utilizzo di plastica monouso
(posate, piatti, bicchieri);

e limitare la vendita di prodotti con imballaggio eccessivo (merendine, biscotti, succhi di frutta
confezionati), privilegiando 1’offerta di spremute, centrifughe e frullati di prodotti freschi;

o promuo}/ere campagne di sensibilizzazione verso la raccolta dif#erenziata in tutte le strutture
universitarie;

e promuovere iniziative pubbliche per divulgare la conoscenza del problema delle plastiche
anche nelle scuole (es. nei progetti alternanza scuola-lavoro);

o adottarj tutte le iniziative possibili (corsi di aggiornamento proLessionale, attivita di ricerca,

mostre tematiche, cineforum documentari ecc.) per aumentare I’informazione sulle problematiche

connesse all’uso eccessivo della plastica, al fine di diffondere comportamenti virtuosi.
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5. ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO

L’iniziativa in oggetto — fondata sulla “strategia delle 5 R” (Riduci, Recupera, Ricicla, Rigenera,
Riusa) — rappr)\asenterebbe il primo tassello di una pill vasta azione fistemica volta a favorire la
creazione di un modello di sviluppo sostenibile, trasformando in tal modo questa minaccia ambientale
in‘ una reale bpportunité economica per il territorio ’molisano, incentivando 1o sviluppo di
|' un’economia circolare e promuovendo una filiera indﬁistriale della plastica. Al riguardo, molti dei
docenti e ricercatori dell’ Ateneo da anni si occupano di tematiche ambientali e ben sarebbero lieti di
J‘ accogliere questa sfida e di offrire sostegno all’iniziitiva (prof.ri F. Cavallaro, G. Reale e altro

personale aderente al CoNISMa Unita locale Unimol)| Pertanto, nel ripensare e migliorare il

funzionamento di una catena cosi complessa, sono necessarie azioni sinergiche fra tutti i principali
soggetti coinvolti: dai produttori a monte di materie plastiche, ai gestori del riciclaggio, ai venditori al
dettaglio fino ad arrivare agli utilizzatori (consumatori) finali. Si rendono necessarie, inoltre, soluzioni
innovative, che sappiano sfruttare il potenziale dello sviluppo tecnologico in corso, per diffondere una
visione condivisa del problema ed orientare gli investimenti pubblici nella giusta direzione.

A tal fine il progetto sara articolato in tre diverse fasi ciascuna di durata annuale.

Fase 1. Adesione da parte dell’ Ateneo molisano al Plastic Free Challenge, campagna lanciata dal
Ministero dell’ Ambiente (plasticfree @ minambiente.ir) e attuazione di azioni di sensibilizzazione da
realizzare sul territorio molisano. Tali azioni, volte a incrementare la consapevolezza verso scelte di
vita quotidiana che incidono sulle sorti dell’intera collettivita, saranno promosse tramite iniziative
pubbliche (es. convegni, seminari, mostre, locandine e cartelli informativi) volte a divulgare la
conoscenza del problema delle plastiche.

Fase 2. Realizzazione di collaborazioni con Enti/Associazioni maggiormente sensibili a tale
problematica. In tale fase saranno predisposti accordi per attuare la riduzione dell’uso della plastica
in Ateneo, che, come € noto, impattano in maniera significativa su alcuni tra i pil importanti settori
economici territoriali quali il turismo, la pesca, ’acquacoltura.

Fase 3. Riduzione del materiale plastico sull’ammontare dei rifiuti totali prodotti dall’ Ateneo. A tal fine
saranno predisposti all’interno dei Dipartimenti e degli Uffici centrali dispenser di acqua sanificata e
minajralizzata; saranno fornite agli studenti e ai dipendenti borrlcce in acciaio con il logo dell’Universita
degli Studi del Molise per il consumo dell’acqua sui luoghi di lavoro; saranno eliminate le bottiglie di
plastica dai distributori automatici e reso ampiamente operativo il progetto in esame.

L|Universita del Molise, dunque, ben pud rappresentare |il "motore" per individuare politiche e

direzioni comuni di intervento, con evidenti effetti espansivi della sensibilizzazione verso una
problematica che incide non soltanto sul territorio locale, ma pill ampiamente sulla nazione e

sull’intero pianeta.
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BIMBI e BIMBE

T con MAMMA e PAPA’

L’Universita degli Studi del Molise aderisce all’iniziativa nazionale “BIMBI E BIMBE IN UFFICIO CON MAMMA E
PAPA”, promossa dal Corriere della Sera/Colriere Economia, in collaborazione con La Stampa, e patrocinata dal
Dipartimento per le Politiche della Famiglia - Presidenza del Consiglio dei Ministri, per mostrare ai bambini e
alle bambine — dai 3 anni e mezzo (1° anno Cfl Scuola materna) ai 10 anni di eta (5* classe della Scuola Prlt'narla)
il luogo dove lavorano i genitori.

L’edizione, a cura del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG) di Atenjo, si svolgera dalle ore 15.00 alle ore 18.00, il giorno 5 giugno 20F9.
In programma visite ai luoghi di lavoro dei genitori, al II e III Edificio Polifunzionale, al MuseUnimol, al
PalaUnimol, e momenti ludico ricreativi per far frascorrere ai piccoli ospiti un pomeriggio insieme ai loro genifori
in Ateneo. Il tema di intrattenimento scelto dall’Ateneo per questa edizione sara volto a celebrare il 5(0°
anniversario della morte di Leonardo da Vinci. Le attivita saranno diversificate in base all’eta. L’iniziativa rientra
nell’ambito del Piano di Azioni Positive ed & finalizzata a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare: sara pertanto considerata, per chi aderisce, orario di servizio.

Se sei interessato/a a partecipare all’evento, per ragioni organizzative, ti chiediamo di compilare il seguente
modulo di adesione e di inviarlo — entro e non oltre il 15 maggio 2019 — al seguente indirizzo e-mail:
bimbinufficio.cug@unimol.it.

MODULO DI ADESIONE

Genitore dipendente UnIMOI ..o eeeciiis ettt e
(COGNOME) (NOME)

[ Personale docente
[ Personale tecnico / tecnico-amministrativo

porterd con me il/la bambino/na

(COGNOME) (NOME) (ETA)
e —— (COGNOME) ......................................................... ( NOME) ................................. ( ETA) .

(COGNOME) ’ (NOME) (ETA) '

Si precisa che la polizza di Responsabilita civile terzi di Ateneo copre ’evento in programma, ma la responsabilita
delle azioni dei figli grava comunque sul genitore.

Con tale sottoscrizione concedo al legale rappresentante dell’Universita degli Studi del Molise I’autorizzazione
affinché il/i minore/i di cui sopra venga/no ritratto/i jn foto e/o video durante lo svolgimento dell’iniziativa “Bimbi
Bimbe in ufficio con mamma e papa”, organizzata d;lI’Université degli Studi del Molise per il giorno 5 giugno 2013
e tali foto/video siano inseriti sul sito web ufficiale dell’ Ateneo, finalizzati alla comunicazione del progetto.

All’iniziativa, promossa dal Comitato Unico di Garanzia dell’Ateneo, collaborano: ARATRO (Centro di Arte
contemporanea), CUS (Centro Universitario Sportivo), MUSEUNIMOL (Sistema Museale di Ateneo).
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

PARCHEGGIO ROSA

AREA DESTINATA ALLA SOSTA DELLE AUTO
UTILIZZATE DA DONNE IN GRAVIDANZA O CON
NEONATI

THIS PARKING AREA IS RESERVED FOR PREGNANT
WOMEN AND WOMEN WITH BABIES

La vosllra correttezza aumenta la loro siJurezza




