CUG

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

Vetjbale n. 4/2019

Il giorno 10 luglio 2019, alle ore 10.00 si ¢ riunito presso la Sala Riunioni sita al V piano del II
Polifunzionale dell’Universita degli Studi del Molise il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) con la
presenza di:

Nominativo Presente Assente

Loredana TULLIO (Presidente) , : X

Carmela IANNONE

Maria Rita DI RUBBO

Rosa Maria FANELLI

Daniela GRIGNOLI

Maria Maddalena Anna SALVIA

Pasqualina GIZZARONE

Felicino CARPENITO

Jula PAPA
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Giuseppe LANZA

per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno, come da lettera di convocazione
prot. n. 20756 del 03 luglio 2019: '

1. Saluti del Magnifico Rettore.
Comunicazioni.
Sintesi attivita svolte.

Organizzazione eventi anno 2019.

Sl -

Varie ed eventuali.

Segretario verbalizzante la dott.ssa Carmela Iannone Responsabile del Settore di Supporto al CUG.

La Presidente, prof.ssa Loredana Tullio, dopo aver constatato il numero legale dei componenti
presenti (Allegato n. 1) e ringraziato Felicino Carpenito per la disponibilitd a sostituire la
componente assente, inizia la riunione. '
&
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1) Saluti del Magnifico Rettore.




La Presidente e tutti i componenti del CUG danno un lieto benvenuto al Magnifico Rettore, Prof.
Luca Brunese.

Il Rettore prende la parola e ringrazia la neo Consigliera e i membri del Comitato per I’invito
ricevuto all’incontro, lieto di far sentire la sua vicinanza. Il Rettore manifesta la sua volonta a
lavorare intensamente affinché 1’Universita abbia un ruolo centrale e importante sul territorio e, a
tal riguardo, individua nel CUG un organo avente una funzione strategica per la realizzazione di
questo intento. Egli dichiara di farsi veicolo delle proposte e dei progetti scaturenti dal tavolo CUG
e di favorirne attivamente la loro realizzazione, convinto della validita di questo cosi importante
organo istituzionale. Infine prima di allontanarsi augura a tutti buon lavoro.

11 Comitato ringrazia e augura buon lavoro al Magnifico Rettore apprezzandone la sensibilita e la
disponibilita dimostrata per una proficua collaborazione.

2) Comunicazioni

a) La Presidente comunica che in data, 8 luglio 2019 il Rettore ha firmato il decreto di
conferimento delle deleghe; ringrazia il Magnifico per la nomina ricevuta e la Consigliera per
le pari opportunita e le questioni di genere uscente, la prof.ssa Elisa Novi Chiavarria, per il
lavoro svolto in questi anni, augurando una fattiva collaborazione con tutti i membri del CUG
per una maggiore diffusione, nella comunitd Unimol e sul territorio, delle politiche di pari
opportunita e di genere.

Il Comitato tutto si unisce nell’esprimere le pit vive congratulazioni alla Presidente e augurarle
buon lavoro.

b) La Presidente comunica che & prevenuta dalla Presidenza del Consiglio di Ministri la Direttiva

n. 2/2019 del 26 giugno 2019 nella quale sono definite le allegate linee di indirizzo, che ne
costituiscono parte integrante, volte ad orientare le amministrazioni pubbliche in materia di
promozione della parita e delle pari opportunita, ai sensi del D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198,
recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, valorizzazione del benessere di chi
lavora e contrasto a qualsiasi forma di discriminazione.
Essa sostituisce la direttiva 23 maggio 2007, recante “Misure per attuare paritd e pari
opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche” e aggiorna alcuni degli
indirizzi forniti con la direttiva 4 marzo 2011 sulle modalita di funzionamento dei “Comitati
Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni”.

Il Comitato prende atto della direttiva pervenuta e si attiva per la sua attuazione

¢) La Presidente comunica che ¢& stato dato seguito alla richiesta pervenuta dalla Direttrice del
Progetto UNIRE (Universita Italiane in Rete contro la violenza di genere) inerente alla
realizzazione e trasmissione della .Scheda per la rilevazione delle attivita svolte o
programmate nell’Ateneo Molisano sulla prevenzione e il contrasto della violenza sessuale e
domestica (anni 20’1\6-2019). Tale Prog:etto ha lo scopo di costituire un network accademico,
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al quale dovrebbero aderire tutte le Universita italiane, volto a sviluppare azioni di
coordinamento, scambio di informazioni e disseminazione sui seguenti temi: formazione
(rivolta tanto a studenti, quanto a professionisti), ricerca, raccolta dati, terza missione,
internazionalizzazione, valorizzazione e promozione delle migliori pratiche sul tema.

d) La Presidente comunica che in data 20 maggio 2019, alle ore 10.00, si € svolta presso la
Giunta della Regione Molise la presentazione della programmazione regionale relativa alle
risorse rinvenienti dal Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita (annualita
2018), destinando tali restanti fondi della gestione ai centri antiviolenza (CAV) gia attivi su
Campobasso, Isernia e Termoli. In tale occasione ¢ stata ribadita la necessita di attuare una
maggiore prevenzione ¢ informazione sul tema.

e) La Presidente informa che, a partire dal 10 giugno, il CUS Molise ha aperto le iscrizioni al
CampUS estivo prevedendo agevolazioni per i figli dei dipendenti Unimol (con facilitazioni
sul tesseramento e con una percentuale di sconto maggiore per numero di figli). Tutte le
informazioni sono reperibili sul sito www.cusmolise.it.

f) La Presidente comunica che sono state individuate, in accordo con 1’associazione “Nati per
leggere”, dopo la pausa estiva, le date del ciclo di letture per bambini. Tali incontri si
svolgeranno presso la Nursery d’Ateneo a partire dal 18 settembre 2019 e proseguiranno ogni
terzo mercoledi del mese (16 ottobre, 20 novembre, 18 dicembre) come indicato nella nuova
locandina (Allegato n. 2). La Presidente invita tutti i membri a diffondere tale iniziativa.

g) La Presidente comunica, infine, che la prof.ssa Daniela Grignoli ha partecipato, in data 3
giugno 2019, in qualitd di Presidente del Corso di laurea in Scienze del servizio sociale e
componente CUG, alla premiazione in occasione della giornata “Ti racconto la violenza”
organizzata dall’Associazione Liberaluna Onlus con gli alunni delle scuole elementari. Tale
incontro ¢ stato di particolare interesse soprattutto per il dibattito che € scaturito con i bambini
sulla tematica della violenza, in specie del bullismo. La prof.ssa Grignoli manifesta
I’importanza di tali incontri formativi e il riscontro positivo di tale progettualita, auspicando
in altre collaborazioni. -

I1 Comitato prende atto delle comunicazioni e approva.

3) Sintesi attivita svolte.

La Presidente brevemente illustra le récenti attivita realizzate dal CUG e ringrazia coloro che
hanno preso parte alle varie iniziative.

a) L’iniziativa “Bimbi in Ateneo: al lavoro da mamma e papa”, rientrante nel «Progetto n. 5:
Proposte di family policies ovvero di armonizzazione lavoro-famiglie» del Piano di Azioni
Positive, si & svolta in data 20 giugno 2019, dalle ore 15.00 alle ore 18.00.

Dopo aver disposto la formale adesione alla 25* Edizione nazionale di “Bimbi in ufficio con
ma;@ma e papa”, promossa dal Corriere della Sera/Corriere Economia, € aver raccolto un
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buon numero di partecipazioni (circa 38 bambini accompagnati dai loro genitori), si ¢
proceduto — in collaborazione con il Comitato Leonardesco Unimol, il Centro Universitario
Sportivo (CUS Unimol), il Sistema Museale di Ateneo (MuseUnimol) e il Servizio civile —
all’organizzazione delle diverse attivita e alla predisposizione della locandina (Allegato n. 3).
Il tema scelto (celebrazione dei «500 anni - Leonardo da Vinci») ha consentito di realizzare
attivita laboratoriali usufruendo anche dell’ausilio delle Macchine di Leonardo, situate presso
il III° Edificio Polifunzionale, nonché attivita motorie e ludico-ricreative, presso il
Palaunimol, ove & stato allestito un divertente “percorso leonardesco”. Al termine delle
diverse attivita & stato consegnato ad ogni bimbo/a, come premio, un libro su Leonardo da
Vinci, con dedica del Rettore. Un’esperienza molto apprezzata da tutti i partecipanti, che ha
permesso ai figli dei dipendenti di trascorrere un pomeriggio in Ateneo fra giochi, merende e
tante scoperte interessanti in compagnia dei loro genitori.

E stato questo un buon modo per fare work-life balance, obiettivo al quale il CUG ha inteso
volgere D’attenzione, ponendo in essere tale azione positiva a favore delle proprie risorse
umane.

b) Per la definizione e I’attuazione del Progetto UNIMOL-BIKE (rientrante nel «Progetto n. 6:
Bike to Unimol - Bike to work» del Piano di Azioni Positive) ¢ stata preparata e diffusa la
locandina (Allegato n. 4) per promuovere ’acquisto delle biciclette e cosi dare inizio al
progetto. La Presidente invita Felicino Carpenito a illustrare nei dettagli gli sviluppi di tale
azione. Prende la parola Carpenito il quale chiarisce le diverse fasi realizzate e il numero delle
adesioni ottenute, sulla base delle quali sara predisposto ’acquisto. Suggerisce di promuovere
tale iniziativa tra gli studenti e il personale, nel nuovo anno accademico, e di accompagnare la
stessa con altre occasioni di incontro nelle quali sottolineare 1’importanza dell’utilizzo di tale
mezzo di trasporto.

¢) Per la realizzazione del “Parcheggio Rosa” (rientrante nel «Progetto n. 3: Parcheggio rosa»
del Piano di Azioni Positive) il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione nelle
sedute del 26 giugno 2019 hanno deliberato favorevolmente alla realizzazione presso le varie
sedi dell’universita, individuando 1’Area Servizi Tecnici di Ateneo quale struttura deputata
alla concreta attuazione.

¢) Per la realizzazione del progetto “Stick With Your Earth. Rise to the «Plastic Free
Challengey”, «Progetto n. 4: Valutazione ed implementazione del benessere lavorativoy del
Piano di Azioni Positive, il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle
sedute del 26 giugno 2019, hanno deliberato favorevolmente alla realizzazione nominando
una Commissione nelle persone della prof.ssa Loredana Tullio (coordinatrice), del Prof.
Fausto Cavallaro e del dott. Vincenzo Lucchese per la realizzazione dell’iniziativa. La
Presidente informa che tale Commissione si insediera domani, 11 luglio 2019, alle ore 16.00,
al fine di vagliare D’attuazione pratica di tale progetto e la programmazione delle diverse
attivita.
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d) Connesso a tale progetto & il Convegno svoltosi in data 14 giugno 2019, a partire dalle ore
15.00, a Termoli su Inquinamento da plastica in mare: origini, conseguenze, problematiche
giuridiche, possibili soluzioni (locandina, Allegato n. 5). L’iniziativa — che ha visto la
partecipazione del CUG, della Procura Generale presso la Corte di Appello di Campobasso,
delle Capitanerie di Porto, della Guardia Costiera Pescara-Termoli e del Centro Studi
Molisano — ha affrontato la problematica dell’inquinamento mettendo in evidenza le diverse
operazioni utili per la protezione dell’ambiente marino. Particolare attenzione € stata rivolta
agli strumenti di prevenzione e repressione nella lotta all’inquinamento da plastica, alle norme
in materia ambientale, al binomio turismo e salute, alle Aree protette costiere, quali
osservatori speciali dei rifiuti spiaggiati e del loro impatto sull’ambiente. L’occasione ¢ stata
propizia per illustrare brevemente il progetto “Stick With Your Earth. Rise to the «Plastic Free
Challenge»”.

Il Comitato approva le diverse iniziative.
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4) Organizzazione eventi anno 2019.

a) Per la realizzazione dell’evento sul tema del linguaggio di genere (rientrante nel «Progetto n.
1: Seminari studio e corsi di formazione» del Piano di Azioni Positive) la Presidente, a
seguito delle richieste pervenute da diverse componenti del CUG, dopo aver valutato presso
I’ Amministrazione la copertura finanziaria per tale attivita, comunica di aver inoltrato alla
prof.ssa Cecilia Robustelli, redattrice delle Linee guida per l'uso del genere nel linguaggio
amministrativo, 1’invito ad essere nostra ospite in occasione della realizzazione del seminario
sull’uso del genere nel linguaggio amministrativo, da realizzare nel mese di novembre. In data
3 luglio 2019, la Prof.ssa Robustelli ha comunicato di non poter garantire la sua presenza in
tale frangente temporale; ad ogni modo ha garantito la sua disponibilita a vagliare tale ipotesi
in futuro.

Pertanto la Presidente e il Comitato decidono di proporre I’invito in una data successiva.

b) La Presidente chiede al Comitato riunito se ci sono altre proposte. Dopo ampio dibattito il
Comitato decide di organizzare degli incontri sull’importanza della mobilita sostenibile
riconducendoli al progetto Unimol-Bike. Essi potrebbero coinvolgere vari aspetti
(ecosostenibilitd ambientale, sharing, salute e sicurezza ecc...); tematiche da approfondire con
la collaborazione di docenti universitari e la partecipazione di enti esterni ed aziende.
Interessante sarebbe, al riguardo, promuovere anche un incontro su "uso della bicicletta e
emancipazione delle donne". Felicino Carpenito si impegna a presentare per il prossimo
incontro delle proposte in merito.

Il Comitato all’'unanimita approva.

5) Varie ed eventuali.
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Nulla altro da deliberare.




Alle ore 11.30 la seduta & tolta. Del che & verbale.

La Responsabile del Settore La Presidente del CUG
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Comitato Unico di Garanzia

Seduta del 10 luglio 2019

Nominativo presente

Firma partecipazione

AT S — N\. t ;
N2 eReons (A< &-VAL (/4

DL RAUARY MARA R YA

AN TN Pm\w{yr/\& t

RoSA HARW FANEC |

Q@DZOS U2 Uus e d ot

A T

Uiy Gryselee

IANDONe CARIMTE LA

ARV ITO  TEci )

LORENANA “TuolUo




COMITATO UNICO Y NATI PER &%
DI GARANZIA & Q,‘ LEGGERE @
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ORGANIZZANO UN CICLO DI LETTURE PER BAMBINI DI ETA COMPRESA FRA 0-3 ANNI E | LORO GENITORI
Vi aspettiamo MERCOLEDI 18 SETTEMBRE 2019 alle ore 17.30
CONTATTI npl.molisefdgmail.com

16 OTTOBRE NURSERY DI ATENEO 5\l /u% UNIVERSITA
20 NOVEMBRE 2 01 9 Il Edificio Polifunzionale v }| DEGLISTUDI
18 DICEMBRE Via De Sanctis, Campobasso X \ v¢/  DEL MoLISE
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LE STRUTTURE E GLI UFFICI DELUATENEO SONO APERTI DAL MATTINO ALLE FIGLIE € Al FIGLI DEI DIPENDENTI CHE POTRANNO VISITARE LAMBIENTE DI LAVORO DEL PROPRIO GENITORE
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UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DEL MOLISE

CHE COS'E

quisto che permettera di ottenere un prezzo vantaggioso per l'a

Migtiorare [a mobilita cli prusslmlta delle sedi i inui ioni prodotte dai veicoli a combustion

COME FUNZIONA

- FASE 1 selezkme di 3 modelli di biciclette elettriche con caratteristiche tecniche idonee alla circolazione su strad
 FASE 2 ad al gruppo d'acquisto (non vincolante)
FASE 3 test drive delle bici selezionate.

% FASE 4 i clelle biciclett diant e definizione del prezzo finale d'a

i prezzo d| listino per ogni singolo modello é stato gia scontato det 10% m
numero di ordinaziont, it prezzo scendera ulteriormente fino ad ottenere il prezzo
. per l'intero gruppo. NB possibilita di rateizzazione del prezzo finale ottenuto.

ACHIE RIVOLTO.

Studenti, L i ivo dell'Universita del Molise

__TIPOLOGIA E PREZZ0 DI PARTENZA BICICLETTE ELETTRICHE

Bici elettrica Uomo B-TOUR S ATALA

prezzo dilistino euro 1749 - sconto 10% prezzo di partenza euro 1.57! ,
https://www.atala.it/scheda-ebike,php?model-B-Tour%205%20AM807%20Man&y

Bici elettrica Donna B-TOURS ATALA

prezzo dilistino euro 1749 - sconto 10% prezzo dipartenza euro 1575
hitps://www.atala.it/scheda-ebike.phy del=B-Tour%20S%20AM80%20Lady&year-2019

Bici elettrica Pieghevole PORTOCERVO ARMONY

prezzo di listino 1279 - prezzo di partenza euro 1.151
http://www.armonybikes.com/portocervo/

&
0

74404 218

REINVIANDD UNA MAIL A
unimolbikefdunimol.it
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UNITA LOCALE DI RICERCA
CO.N.L.S.MA. - UNIMOL

PROCURA GENERALE
PRESSO LA CORTE DI APPELLO

CAPITANERIE DI PORTO
GUARDIA COSTIERA
PESCARA - TERMOLI

CENTRO STUDI MOLISANO

sPLASTICA IN MARE:

#ORIGIN|, CONSEGUENZE,
PROBLEMATICHE GIURDICHE,
POSSIBIL! SOLUZIONI

PROF. LUCA BRUNESE k Magnifico Rettore dell’'Universita degli Studi del Molise
PROF. MICHELE DELLA MORTE |
C.V. (CP) DONATO DE CAROLIS § Direttore Marittimo dell’Abruzzo Molise ed Isole Tremiti

della Capitaneria di Porto — Guardia Costiera

PROF. LOREDANA TULLIO ﬁ Presidente del C.U.G. — Comitato Unico di Garanzia
dell'Universita degli Studi del Molise

DOTT. GUIDO RISPOLI | Procuratore Generale presso la Corte di Appello di Campobasso

PROF. GIUSEPPE REALE | Professore di Diritto della Navigazione e dei Trasporti

Universita degli Studi del Molise - Direttore U.L.R. CO.N.I.S.MA. Unimol
DOTT. FEDERICO SCIOLI | Giudice per le indagini preliminari presso il Tribunale di Larino
T.V.(CP) CARLO AUGUSTO CIPOLLONE i Capo Servizio Operazioni della Capitaneria di Porto

Guardia Costiera Termoli

Direttore del Dipartimento Giuridico dell’Universita degli Studi del Molise

PROF. MARIA B. FORLEO § Professore di Green economy e sistemi agroalimentari
Universita degli Studi del Molise - U.L.R. CO.N.L.S.MA. Unimol

DOTT. MANUELA CARDARELU‘ C Presidente Legambiente Molise

PROF. DAVIDE MARINO ' Professore di Contabilita ambientale e servizi ecosistemici
Universita degli Studi del Molise — U.L.R. CO.N.1.5.MA. Unimol

PROF. MARIA CARLA DE FRANCESCO | Docente a contratto di Aree marine protette e Blue Growth
Universita degli Studi del Molise - U.L.R. CO.N.1.5.MA. Unimol

Lls Vo
14 GIUGNO 2019 | ore 15.00
UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

Aula Adriatico | Via Duca degli Abruzzi | TERMOLI (CB) f %




