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VERBALE N. 4/2019

L’anno 2019, il giorno 4 del mese di giugno, alle ore 15,00, presso la sede dell’Universita degli
Studi del Molise di Campobasso, in Via De Sanctis, si ¢ riunito, previa rcgolare convocazione a
mezzo posta elettronica del 28 maggio 2019, il Collegio dci revisori dei conti, per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giomno:

1) Bilancio unico di esercizio anno 2018 - Relazione;

2) Costituzione Fondi Trattamento Accessorio anno 2019;
3) Verifica di cassa al 31 marzo 2019;

4y Relazione counti giudiziali;

5) Scheda di monitoraggio di Atenco limiti di spesa;

6) Varic-ed eventuali.

E’ prescnte il dott. Antonio SALVINI, componente effettivo in rappresentanza del MIUR e
partecipano alla riunione in collegamento telefonico il dott. Tommaso MIELE, Presidente, e la
dott.ssa Maria Luisa BERNARDI, componente effettivo in rappresentanza del MEF.
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2. COSTITUZIONE FONDI TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2019

Viene sottopasta alla certificazione del Collegio la quantificazione delle risorse disponibili, per
P’anno 2019, nel “Fondo risorse decentrate del personale tecnico amministrativo di categoria B, C
e D", nel "Fondo retribuzione di posizione e di risultaio per la categoria EP" e nel “Fondo
Trattamento accessorio per il personale Dirigente ™.

[n premessa, il Collegio rammenta che, nella riunione del 22 ottobre 2018, certifico la
quantificazione delle risorse complessivamente disponibili per il trattamento economice accessorio
di tutto personale tecnico-amministrativo per lanno 2018 cosi come queéste dovevano essere
adeguate e ripartitc in duc distinti nuovi Fondi da costituire in applicazione di quanto disposto dagli
articoli 63 ¢ 63 del CCNL del Comparto I[struzione e Ricerca siglato il 19 aprile 2018, per il triennio
2016-2018, Fondi denominati precisamente “Fonde risorse decentrate" per il irattamento
economico accessorio del personale appartenente alle categorie B, C e D e “Fondo retribuzione di
posizione e di risultato per il personale della categoria EP".

Partendo dalla quantificazione delle risorse cettificate per l'anno 2018 sulla base di quanto stabilito
dal citato nuovo CCNL - triennio 2016-2018, il Collegio, acl corso della scduta edierna, procedera.
alla certificazione delle risorse da destinare, per l'anno 2019, ai dus suddetti Fondi, nonché a
quello-per il trattamento economico accessorio del perseonale dirigente.

Il Collegio prenderd in esame. pot, ['ipotesi di Accordo integrativo sottoscritto il 3 aprile 2019 sulla
destinazione delle risorse accessorie per 'anno 2019, al fine di esprimere il prescritto parece di cui
all'art. 40-bis del d.lgs. n. 1652001 ¢ s.m.i. nguardante la cempatibilitd dei costi della
contrattazione collattiva integrativa con i vincoli di bilancio ¢ con quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge. con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura ¢ Sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Con nota del 29 aprile 2019, inviata per e mail. il Responsabile dell'Area Risorse Umane, dott.

Giacomo Verde, ha trasmesso ufficialmente al Collegio la seguente documentazione: _

- relazione illustrativa per il trattamento accessorio per il personale T/A appartenente alle catcgoric
B, C e D e per il personale di categoria EP; . ;

- relazione tecnico finanziaria per la costituzione del “Fondo risorse decentrate” del personale T/A
di categoria B, Ce D:

- relazione tecnico finanziaria per la costituzione del "Fondo retribuzione di posizioné ¢ di risultato
per la categoria EPY,

- scheda tecnica di costituzione del "Fondo risorse decentrate" per le categorie B, C e D ¢ del
“Fondo retribuzione di posizione e di risultalo per la categoria EP";

- télazione illustrativa per il trattamento accessorio del personale dingente;

- relazione tecnico finanziaria del Fondo per il trattamento accessorio per il personale dirigente;

- scheda tecnica di costituzione del Fondo trattamento accessono personale dirigente;

- tpotesi.di Accordo [ntegrativo (verbale n. 4 del 3 aprile 2019).

Le relazioni illustrative e le relazioni tecnico finanziarie, unitamente alle relative schede tecniche,
sono state elabarate e predisposte. dai competenti uffici dell'Amministrazionc per.la quantificazionic
déi ‘Fondi accessori suddetti secondo le indicazioni delle circolari emanate in materia dalla
Ragioneria Generale déllo Stato. Detta documentazione, perianto, consente al Collegio la verifica

defla. conformita allc norme e alle disposizioni contrattuali di primo livello e della corretta

quantificazione degli oneri.
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Al fine di consentire al Collegio di acquisire elementi di valutazione e svolgerc g¢li opportuni
approfondimenti, partecipa alla riunione per la disamina del presente argomento il funzionario
competente. dott. Francesco Sanginario, il qualc fornisce i chiarimenti e le precisazioni richiesti
soprattutto relativamente alla costituzione e alle modalita di calcolo per la quantificazione dei due
nuovi Fondi per il trattamento cconormico accessorio del personale T/A operate secondo le
disposizioni del nuovo CCNL- triennio 2016/2018.

Il Collegio, nel richiamare quanto precisato in proposito nella riunione del 22 ottobre 2019 in
occasione della certificazione dei Fondi per il trattamento accessorio del personale T/A per l'anno
2018, osserva innanzitutto che, quest'anno, I’Amministrazione non ha destinato risorse aggiuntive a
incremento dei Fondi 2019 in applicazione dell'art. 87, comma 2, del CCNL stipulato il 16 ottobre
2008 (“in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti. ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale
in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse
fnanziarie disponibili o che comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche le
amministrazioni ... valutano anche [entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri
del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita e ne
individuano la relativa copertura nell ‘ambito delle capacita di bilancio”).

Al riguardo si rammenta che I'Amministrazione fece ricorso ripetutamente alla facolta concessa dal
citato articolo 87 e che il Collegio riconobbe la validita delle argomentazioni svolte a supporto
motivazionale dell'incremento di tali risorse. Infatti, le arcomentazioni crano state cstcsamente
esposte e circostanziate nell'Allegato n. 1 alla scheda tecnica relativa alla costituzione del Fondo
accessorio del personale T/A. al quale., ad ogni buon fine, si rimanda. Queste, a giudizio del
Collegio, apparvero oggettivamente fondate e del tutto aderenti alla realta di fatto cosi come questa
si era evoluta soprattutto nel corso degli ultimi tre anni per effetio del perdurante assestamento del
modello organizzativo cui '’Amministrazione aveva messo mano per rendere la struttura
organizzativa dell'Ateneo sempre pit dinamicamente confacente alle nuove esigenze istituzionali
poste dal legislatore, e agli obiettivi di miglioramento dei servizi a favore degli studenti previsti
dagli atti di programmazione strategica per sostenere la competizione con gli altri Atenei.

Al Collegio, infatti, risultarono evidenti i cambiamenti organizzativi effettuati e, considerata anche
'oggettiva impossibilita dell'incremento della dotazione organica a causa della contrazione dei
finanziamenti governativi. nonché verificata la copertura della relativa spesa nell'ambito delle
capacita di bilancio, ritenne l'incremento del fondo accessorio conforme alla fattispecie contrattuale
di cui al sopra citato art. 87. comma 2, del CCNL 2008.

Il Collegio rammenta, infine, come, in coerenza al succitato dettato contrattuale, quando si fa
ricorso alla facolta ivi prevista. sia necessario aver previsto le risorse aggiuntive nell'ambito della
programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di personale di cui all'art. 6 del d.lgs. n.
165/2001.

I Collegio, inoltre, fa presente che, alla luce del quadro normativo vigente in materia, in particolare
dell'art. 23, comma 2, del d.l2s. 25 maggio 2017, n. 75, I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio 2079 del personale tecnico amministrativo, del
personale EP ¢ del personale dirigente non pud superare il corrispondente importo determinato
per l'anno 2016.

Di conseguenza, per l'anno 2019, il Fondo risorse decentrate per il (rattamento cconomico
accessorio del personale appartenente alle categorie B, C e D, non pud superare il valore lordo PEOQ
di euro 812.753,00, il Fondo retribuzione di posizione e di risultato del personale appartenente alla
categoria EP non puo superare il valore lordo PEO di euro 171.842,00 e il Fondo per il trattamento
economico accessorio del personale dirigente il valore di euro 59.400.
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Nel richiamare il nuovo CCNL del Comparto Istruzione ¢ Ricerca valido per il personale T/A, il
Collegio fa presente che il “"Fondo risorse decentrate” per il personale delle categorie B, C e D per
l'anno 2019 ¢ stato finanziato, in prima applicazione, come prescritto dall'art. 63 del CCNL
201672018, dalle risorse stabili del precedente Fondo 2017 per le progressioni economiche e per la
produttivita collettiva ed individuale, di cui all'art. 87 del CCNL 16 ottobre 2008, come certificate
da questo Collegio nella seduta del 27 febbraio 2017 (cfr. Verbale del n. 2/2017).

Il nuovo "Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP", a partire dal 2018, ¢
stato previsto invece in modo distinto rispetto al Fondo del restante personale tecnico
amministrativo ed €& stato costituito, in prima applicazione, come prescritto dall'art. 65 del CCNL
2016/2018. da un unico importo consolidato di tutte le risorse stabili del precedente Fondo 2017,
come certificate da questo Collegio nella seduta del 27 febbraio 2017 sopra citata.

Come stabilito dagli articoli 63 ¢ 65 del CCNL triennio 201672018, ai fini della costituzione dei duc
suddetti Fondi, si & reso necessario partire dalle risorse stabili del precedente Fondo 2017 per le
progressioni economiche e per la produttivita collettiva e individuale come certificate appunto dal
Collegio dei revisori dei conti.

Pertanto, per maggiore chiarezza, si riportano di scguito le tabelle neile quali sono indicate le
risorse stabili del precedente Fondo 2017, distinguendo quelle di pertinenza del nuovo "Fondo
risorse decentrate" per il personale delle categorie B, C ¢ D da quelle di pertinenza del nuovo
"Fondo retribuzione di posizione e di risultato per le categorie EP".

 Foudo Risorse Decentrate per le categorie B C e D (art. 63 CCNL 2016/2018) , 2017
Fondo 2004 cert. Org. Contr./parte fissa (art. 1, c. 189 L. 266.20053) 600.397
Incrementi CCONL 2004-2005 (art. S.¢. 1) 26.582
[ncrementi CCNL. 200672009 (art. 87.¢. | |. ¢) 33227
Totale risorse storiche e incrementi contrattuali 660.406
RIA personale cess. B-C-D-EP (art. 87, c. |, [ d) p. 3 CONL 2006/2009) 13317
DIfT. cess. 0 pass. cal. B-C-D-EP (art. 87, c. 1. L ¢) CONL 2006/2009) 191.443
Totale altri increrenti 204.760
Totale Risorse Fisse con carattere di certezza e stabilita 865.166 Bl

Fondo 2004 cert. Org. Contr./parte fissa (art. 1, c. 189 L. 266
Incrementi CCNL 2006/2009 (art. 94, ¢. 2) 5.510
Totale risorse storiche ¢ incrementi contrattuali 57.295

RIA personale cess. B-C-D-EP (art. 87, c. 1. 1. d) p. 3 CCNL 200672009) -
Diff. cess. o pass. cat. B-C-D-EP (art. 87, . 1, I. ¢) CCNL 2006/2009) .

Totale altri incrementi -

Totale Risorse Fisse con carattere di certezza e stabilita 57.295

Tutto cio premesso ¢ considerato. il Collegio:

fa presente che:




1. per quanto concerne il “"Fondo risorse decentrate' 2019. ai sensi dell'art. 63, comma 2, del
CCNL 201672018, le risorse per il personale delle categorie B, C e D sono state stabilmente
incrementate:

- dell'importo delle retribuzioni individuali di anzianita, compresa la quota di tredicesima, non pit
corrisposte al personale delle categorie B. C ¢ ) cessato dal servizio nel corso dell'anno
precedente, pari complessivamente ad euro 52 (art. 63. comma 2, lettera a) del CCNIL);

- del differenziale retributivo tra le posizioni economiche rivestite e il valore iniziale delle categorie
B, C e D cessato dal servizio nel corso dell'anno precedente, pari complessivamente ad euro
40.461 (art. 63, comma 2, lettera ¢) del CCNIL):

- dell'importo (ormai consolidato) delle risorse di cui all'art. 87. comma 2, del CCNL 16/10/2008,
pari ad euro 307.211;

- di un importo di euro 6.205, pari allo 0,1% del monte salari anno 2003 relativo al personale della
categorie B, C e D, con decorrenza 31/12/2018 ¢ a valere sull'annualita successiva (con
destinazione vincolata alle progressioni economiche.

Il Fondo risorse decentrare 2019 ¢ stato incrementato. inoltre, come previsto dall'art. 63, comma 3,

del CCNIL., con risorse variabili:

- per I'importo di euro 5.670, corrispondentc ai ratei dei differenziali retributivi di cui al comma 2.
lettera e) del personale cessato dal servizio nel corso dell'anno precedente, calcolati in misura pari
alle menstlita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima
mensilita, le frazioni di mese superiori a 135 ziorni:

- per I'importo di euro 19.600 relativi ai risparmi accertati a consuntivo nell'utilizzo delle risorse
destinate ai compensi per lavoro straordinario nell'anno precedente.

Il Fondo 2019 ¢ stato incrementato, infine, dell'importo di euro 14.240,06, cssendo state accertate,

ai sensi dell'art. 64, comma 6. del CCNL 2016/2018. risorse non utilizzate nell'anno precedente

(detto importo non € assoggettato ai limid previsti dalla legge).

Il Fondo risorse decentrate 2019 ¢ stato sottoposto alle seguenti decurtazioni:

- decurtazione del 0% dellc risorse del Fondo 2004, prevista dall'art. 1, comma 189, della legge n.
266720035, pari ad euro 60.060 per il personale delle categorie B, C e D;

- decurtazione per riduzione proporzionale del personale ai sensi dell'art. 1, comma 456, della legge
n. 147/2013 che ha modificato l'art. 9, comma 2-bis, della legge n. 122/2010, decurtazione
effettuata sul Fondo 2014 ¢ consolidata per un importo pari ad euro 78.012;

- decurtazione degli importi destinati alle PEO per il personale dclle categorie B, C ¢ D, per un
importo complessivo pari ad euro 545.523;

2. per quanto concerne il "Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP"
2019, le risorse sono state stabilmente incrementate, cosi come previsto dall'art. 65, comma 2, del
CCNL 2016/2018:

- del differenziale retributivo tra le posizioni economiche rivestite ¢ il valore iniziale della categoria
EP cessato dal servizio nel corso dell'anno precedente. pari complessivamente ad euro 6.955 (art.
65, comma 2, lettera d) del CCNL):

- dell'importo delle risorse di cui all'art. §7, comma 2, del CCNL 16 ottobre 2008, pari ad euro
118.501;

- dell'importo di euro 433, pari allo 0,1% del monte salari anno 2003 relativo al personale della
categoria EP. con decorrenza 31/12/2018 e a valere sull'annualita successiva (con destinazione
vincolata alle progressioni economiche.

Nessun incremento, dovuto a risorse variabili, ¢ derivato al Fondo retribuzione di posizione e di

risultato del personale della categoria EP 2019 dall'importo delle retribuzioni individuali di

anzianita, compresa la quota di tredicesima. non pit corrisposte al personale della categoria EP

cessato dal servizio nel corso dell'anno precedente (arl. 63, comma 2, lettera a) del CCNL).

I Fondo retribuzione di posizione e di risultato del personale della categoria EP 2018 ¢é statgpoi,

sottoposto alle seguenti decurtazioni: / ’




- decurtazione del 10% dcllc risorse del Fondo 2004, prevista dall’art. 1, comma 189, della legge
266/2005, pari ad euro 5.179 per il personale delle categorie B, C e D;

- decurtazione per riduzione proporzionale del personale ai sensi dell’art. 1, comma 456. della legge
147/2013 che ha modificato I'art. 9, comma 2-bis. della legge 122/2010 — decurtazione effettuata
sul fondo 2014 e consolidata: euro 6.984;

- decurtazione degli importi destinati al Fondo per le Progressioni Ecanomiche Orizzontali per il
personale delle categorie EP (art. 88. comma 4, CCNL 2006/2009), per un importo complessivo di
euro 40.863;

per quanto riguarda, il Fondo per il trattamento economico accessorio del personale
dirigente 2019, I'Amministrazione, alla luce del quadro normativo e contrattuale in vigore ha
proceduto alla costituzione del Fondo operando l¢ decurtazioni di legge e rispettando il limite non
superabile posto dall'art. 23, comma 2. del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, pari ad euro 59.400.

il Collegio, poi:

- precisato _che tutti gli importi csposti nelle tabelle sopra indicate ¢ in ogni parte della presente
relazione sono al netto degli oneri a carico dcll'Atenco e sono determinati nel rispetto delle
disposizioni normative in vigore;

- richiamate lc premessc ¢ le considerazioni sopra riportate:

- visto il quadro normativo di riferimento qui di seguito indicato:

= art. 40-bis, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001:

= art. 67, commi 3 ¢ 6, del d.l. n. 112/2008, convertito dalla legge n. 133/2008: dctto articolo
stabilisce che, dal 2009 in avanti. il Fondo per la contrattazione inlegrativa non pud sperare
l'importo del Fondo certificato per l'anno 2004 ridotto del 10%:;

= d.lgs. n. 50/2009, titolo I1I, che impone la coerenza della distribuzione delle risorse destinate
al trattamento accessorio del personale con le disposizioni di legge in materia di meritocrazia e
premialita;

= art. 9, comma 2-bis, del d.l. n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010: detto articolo
stabilisce che. per il periodo 1° gennaio 2011 e fino al 31 dicembre 2014, ['ammontare del
Fondo non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 e sullo stesso deve essere
operata la riduzione automatica in proporzione alla diminuzione del personale in servizio. Per
quanto concerne quest'ultimo aspetto, cio¢ la riduzione automatica del Fondo in proporzione al
personale in servizio, il Collegio rammenta che la stessa deve essere operata secondo il criterio
della cd. "semisomma" esplicitato nella circolare n. 1272011 del MEF - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato - IGOP. cioé sulla base del confronto tra il valore medio dei
presenti nell'anno di riferimento (nel caso di specic 2018) ed il valore medio dei presenti
nell'anno 2013. In particolare, i presenti al 31/12 dell'anno di riferimento (2018) scaturiranno
dalla consistenza iniziale del personale al 1/1 dello stesso anno alla quale andranno dedotte le
unjta per lc quali ¢ stata programmata la cessazione ed aggiunte quelle assumibili in base alla
normativa vigente, salvo verifica finale dell'effettivo andamento;

= art. 1, comma 4356, della legge n. 147/2013 (legge di stabilita per I'anno 2014): detto articolo,
oltre a prorogare fino al 31 dicembre 2014 la disposizione sopra riportata, aggiunge al comma
2-bis il seguente periodo:"A decorrere dal 17 gennaio 2013, le risorse destinate annualmente al
rrattamento economico accessorio sono decurtate per un importo pari alle riduzioni operate
per effetto del precedente periodo”;

* art. 1, comma 256, della legge di stabilita per I'anno 2015: detto articolo non prevede alcuna
proroga del blocco del trattamento economico acccssono rispetto all'ammontare crogato
nell'anno 2010. Conseguentemente, a partire dal 1° gegps 015, sulle risorse destinate




annualmente al (rattamento accessorio del personale non ha operato pit il limite soglia
dell'anno 2010 e l'automatica riduzione delle stessc collegata alla diminuzione del personalce in
servizio. Pertanto,si sono consolidati i tagli operati sul Fondo de) 2014 ¢ la decurtazione € stata
pari alle nduzioni operate con riferimento all'anno 2014 (la decurtazione del fondo accessorio.,
quindi, ha riguardato, per il periodo 2011 - 2014, sia J'applicazione del limite soglia relativo
all'anno 2010 sia la riduzione in misura propoizionale del personale in servizio):
art. 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016): detto
articolo, abroegato dall'art. 23 del d.Igs. n. 75/2017 sotto riportato, cosi recitava: "Nelle more
dell'adozione dei decreti legisiativi attuativi degli articoli 1] e 17 della legge 7 agosto 2015, n.
12 4 ... a decorrere dal | gennaio 2016 l'ammomare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale. anche di livello dirigenziale ... non puo
superare il corrispondente  importo  determinato  per 'unno 2015 ed &, comunque,
automaticamente ridotio in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente";
art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75: detto articolo stabilisce che " ... «a
decorrere dal 1 gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale. anche di livello dirigenziale. di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art. [, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, non
puo superare il corrispondente importo determinato per ['anno 2016. A decorrere dalla
predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato",
art. 1, comma 634, della legge 27 dicembre 2017, n. 208 (lcgge di bilancio per l'anno 2018):
detto articolo estende alle Universita (virtuose). le quali saranno individuate con DPCM,
l'applicazione, in via sperimentale, della nuova disciplina sui limiti all'ammontare complessivo
delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale. Al momento, non ¢ possibile
applicare tale disciplina non essendo stato ancora emanato il DPCM che. tra l'altro, deve
stabilire la percentuale d'incremento della componente variabile dei due fondi accessori;

113, comma 2, del d.lgs. 50/2016_(nuovo Codice dei contratii pubblici): detto articolo
introduce gli incentivi per le funzioni tecniche:
deliberazione della Sezione Autonomie della Corte dei Conti del 6 aprile 2017, n. 7, che ha
stabilito l'inclusione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui all'art. 113, comma 2, del
d.lgs. n. 530/2016 nel tetto dei trattamenti accessori di ci all'art. 1, comma 236, della legge n.
208/2015;
art. 87, comma 2, del CCNL 2006/2009: detto articolo prevede che "in caso di attivazione di
novi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un acerescimento di quelli esistenti, ai
quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi

Jronte attraverso la razionalizzazione delle strutnere e/o delle risorse finanziarie disponibili o

che comportina un incremento stahile delle dotazioni organiche. le amministrazioni,
nell'ambito della programmazione annuale ¢ triennale dei fubbisogni di cui all'art. 6 del d lgs.
n. 16372001, valutano anche l'entita delie risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del
trattamento economico accessorio del persondle da impicgare nelle nuove attivita e ne
individuano la relativa copertura nell'wnbito delle capacita di bilancio";

circolari del MEF - Ragioneria Generale dello Stato - I[GOP del 14/6/2006, n. 28, del 2011,
n. 12 (detta i criteri per effettuare la riduzione automatica del fondo in proporzione al personale
in servizio secondo il criterio cosiddetta della semisomma. Al sensi della citata circolare la
riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio si ritiene che (...) possa essere
operata (...) sulla base del valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore
medio relativo all'anno 2010), del 14/11/2008, n. 31, del 19/7/2012, . 25, del 2/2/2015, n. 8,
del 2015, n. 20 ¢ del 23 marzo 2016;

CCNL del 28/3/2006, CCNL del 16/10/2008 ¢ relativi contratti integrativi;

- CCNL del Comparto Istruzione ¢ ricerca, tricnnio 2016-2018, siglato il 19 aprjle 2018,
in particolare gli articoli 63 ¢ 65: /’/7 /]




- visto l'accordo di contrattazionce integrativa relative alla destinazione delle risorse accessorie
ai vari istituti contrattuali per I'anno 2019, sottoscritto in data 3 aprile 2019;

- richiamato quanto gia osservato e considerato sull'argomento nella riunione 27 febbraio 2017 a
proposito della legittimita di destinare risorse aggiuntive in forza dell'art. 87, comma 2, del CCNL
2006/2009, nonché della necessita di rispettare il limite del valore di soglia 2016 ai sensi dell'art.
23, comma 2. del d.lgs. n. 75/2017;

- fatta_salva ['applicazionc di eventuali diverse dircttive ministeriali in ordine all’interpretazione
dell’attuale quadro normativo di riferimento che dovessero essere successivamente diramate;

- esaminate attentamente e tenuto conto di quanto riportato nelle relaziont illustrative e in quelle
tecnico-finanziaric predisposte dai competentt uffict dell’ Amministrazione rclativamente alla
costituzione dei Fondi 2019 per il trattamento cconomico accessorio del personale tecnico
amministrativo appartenente alle categoric B, C ¢ D. del personale appartenente alla categoria EP
e del personale dirigente:

esaminate attentamente e tenuto conto di quanto riportato nelle relazioni illustrative e in quelle
tecnico-finanziaric predisposte dai competenti uffici dell' Amministrazione relativamente alla
contrattazione integrativa riguardante la destinazione. per anno 2019, delle risorse del trattamento
economico accessorio al personale:

prende atto:

- delle relazioni illustrative ¢ tecnico-linanziarie suddette. delle specifiche argomentazioni ivi
rappresentate, in particolare delle modalita di calcolo per la quantificazione delle risorse
disponibili nei Fondi accessori relativamente all'anno 2019 ritenendole coerenti con le
disposizioni contrattuali in vigore:

certifica
la quantificazione delle risorse da destinare ar Fondi 2019 per il trattamento cconomico accessorio
del personale tecnico amministrativo ¢ del personale dirigente nei termini di cui appresso:

» FONDO RISORSE DECENTRATE PER I, PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO
APPARTENENTE ALLE CATEGORIE B, C E D - ANNO 2019

Il Fondo 2019 per il personale tecnico amministrativo, cat. B, C, D, ¢ pari ad € 948.104 lordo
dipendente ¢ ad € 1.258.134 comprensive degli oneri a carico dell’ Amministrazione.



D«,llo tondo risulta cosi composto:

'Fondo Rnsor<c decentrate per le categorie B, C e D — ANNO 2019
 Art. 63 del CCNL 19.04.2018 S

Risorse stabili

Risorse stabili del Fondo 2017 per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed

individuale di cui all’art. 87 del CONL 16/10/2008, (came certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti

(limite 2016)

nella seduta del 27 febbraio 2017, Verbale n. 2/2017) 863166
(art. 63, comma !, del CONL 20862015 del 19.04.2013)
INCREMENTO RISORSE STABILI (art. 63, comma 2, CONL 19.04.2018)
RIA pc:sonulc: cess. B-C-D o
(art. 63, c. 2, | a) del CONL 2016/2018 Jel 19.04.2018)
Risorse di cui all’art. 87, ¢. 2. CONL 200672809 per tur fronte ai maggiort oneri per 1 rattanmenti econemicl @
carico del Fondo derivanti da stabili incrementi delle dotazioni organiche 307.211
(art. 63. c. 2, . d) del CONL 201620.8 det 19.04.2018) i
DifY. cess. o pass. cat. B-C-D i
404061
(art. 63, c. 3, L. ¢) CCNL 201672018 del 19.04.2018)
Totale risorse stabili soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 1.212.890
Risorse Stabili nou soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 73 del 25.05.2017 (limite
2016) ai sensi del D.L. n. 135 del 14.12.2018
0.1% del monte salari anno 2013 personale B.C ¢ D. can decorrenza 31/1272018 6.205
(art. 63, c. 2. 1. §) CONL 2016/2018 d:l 19.04.2018)
Totale risorse stabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 6.205
(limite 2010) ai sensi del D.L. n. 135 del 14.12.2018
i AT s :  TOTALERISORSESTABILI | 1219.095
INCREMENTO RINORSE VARIABILI (art. 63, comma 3, CONL |9()4 2018)
Ratei di RIA e dei diferenziali retributive, di cui all’art. 63, comma 2, lettera ¢) delle risorse stabili, del
pcrsonalc cessato dal servizio nel corsoqdell"anno precedente 5.670
(art. 63. c. 3. |. d) de) CONL 2016/2018 del I" (H "Ul‘-} ) o
Risorse di cui all’art. 87, ¢. 2, CCNL 200672009 per fur ﬁunlu at maggion onert per i traltamenti economici a
carico del Fondo derivanti da stabili incrementi delie datazion organiche -
(art. 63, c. 3. 1. ) del CONLL 201672018 del 19.04.2018)
Totale risorse variabili soggette al limite di cui all'art. 23, comma 2. del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 5.670
Risorse Variabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 (limite
2016)
Risparmi accertati a consuntivo nell’vrilizza delle risorse destinate ai compensi per lavore straordinario
ncll’anno prcccdcmc. sccondo ta disciplina di cui all’art. 86 del CONL 16/10/2008 19.600
(art. 63, c. 3,1 c) de) CONL 2016/2018 del 19.01.2018)
Somme non utilizzate anno 2018 S4B
(art. 64. c. 6, del CONL 20162018 del 19.04.2018)
Totale risorse variabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017
: 33.840,00

soh i eess S R IR Tor.ux-.msons >
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Decurtazioni del Fondo (art. 63, comma 4, CCNL 19.04.2018)

Decurt. Fondo per Progr. Oriz. B-C-D (art. 63. ¢. 4+ CONL 201672018) -545.523
Deeurt. per limite art. 1, ¢. 189 L. 266/2905 — ris fisse (2004 — 10%) -60.060
Decurt. Rid. Prop. Personale (art. 9, ¢ 2his [ 122/ Zﬂhn -78.012

Totale decurtazioni

- 683.595

9



Risorse Fondo 2019 515.921

Totale Risorse Stabili 1.219.093
Totale Risorse Variabili 39.510
Totale Decurtazioni -683.593

Totale Risorse Foudo 2019 575.010

RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE DI CUFALLTART. 23, COMAMA 2, DEL D.LGS. N. 75 DEL 25.05.2017 (LIMITE
2016)

Risorse stabili fuori limite -6.205
Risorse variabili fuori limite -33.840
Totale Risorse fuori limite -40.045

Totale Fondoe 2019 534.965

Risorse temporancamente allocate atl’esterno del Fondo

Progress. Orizz. a carico bilancio - val storico 2004 B-C-1-EP 99.520
Progress. Orizz. a carico bilancio ~ dilter. 2004-2017 (+) 545.523
Progress. Orizz. a carico bilancio — differ. 2004-2017 (-) -231.904

Totale Risorse tenporaneamente ullocate ail ‘esterno del Foudo 413.139

Totale Fondo lordo PEQO
ai fini del calcolo del rispetto del limite 2016 948.104
(euro 984.595 di cui 812.753 per cat. B,C e D

(8]
~J
N
(98

LIMITE DIECULALLTARY. 23, coMaa 2, pEL DLLGS. N 753 pEL 25.05.2017 (LiviaTe 2016) 81

DECURTAZIONE DA OPERARFE. PER SUPERAMENTO LIMITE

._.
(OS]
L
o
i
—

DECUTALL'ART. 23, COMMA 2, DEL D.LGS. N. 7S DEL 25.05.2017

FONDO 2019 | 812753 |

Pertanto, alla luce della normativa in vigore ¢ tenuto conto della decurtazione del fondo per limite
del valore soglia 2016 e tenuto conto delle risorse stabili e variabili non soggette al limite di cui
all’art. 23, comma 2. del D.Lus. n. 75 del 25.05.2017 (limite 2016), I'ammontare complessivo del
Fondo utilizzabile per il tinanziamento della contrattazione integrativa per il personale di categoria
B, C ¢ D per I'anno 2019 ¢ calcolato in euro 439.639 cosi determinato:

fondo risorse decentrate per le categorie b, c e d — ANNO 2019

RISORSE FONDO 2019 (LORDO) 948.104
Fondo anno 2016 (lordo) 812.753
Decurtazione fondo limite 2016 (art. 23, conuna 2, D. Lgs. N. 75/2017) 135.351
Totale Fondo lordo PEQ nei limiti del valore 2016 812.753
Risorse fisse non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2. del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 (limite 6.205
2016)
Risorse variabili nou soggette al fimite di cui all’art. 23, contma 2. del D.Lgs. n. 75 del 25.65.2017 (limite 33.840
2016)
B S - 852.798
o Riserser mporaneamente allocate all esierno del Fondo 413.139
Fondo utilizzabile per la contrattazione integrativa per il finanziemento del 439,659
trattamento accessorio per il personale di categoria B, C e D per Panuno 2019 o

Tutti gli importi esposti nella tabella sopra riportata seno al netto degli opert a carico dell’Atenco.

Al sensi dell’art. 67, comma 5 ¢ 6, del D.L. n. 112/2008, convertito in legge 133/2008, la
decurtazione del 10% prevista sull’entitd der fondi per il finanziamento della contrattazione
integrativa, che dovra essere versata annualmente ai Bilancio dello Stato, ammonta ad upAotale di
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euro 60.060,00. ¢ trova copertura nel capuolo di Bilancio di Previsione CA.04.046.03.06
“Versamenti obbligatori al Bilancio delio Stato™.

7 FoNDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE F, DI RISULATO PER IL PERSONALE APPARTENENTE ALLA
CATEGORIA EP -2019
Il Fondo 2019 per il personzle tecnico amministrativo appartencnte alla cat. EP ¢ pari ad € 163.633
lordo dipendente e ad € 217.141 comprensivo degli oneri a carico dell’ Amministrazione.
Detto fondo nsulta cosi composto:
Fe rse decentrate per la categoria EP.
" Art. 65 del CCNL 19.04.2018

Risorse stabili

— ANNO 2019

Risorse stabili del Fondo 2017 per le progressioni economiche ¢ per lu produttivitd collettiva ed

individuale di cui all’art. 87 del CCNL. 16/1072008, (come certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti

nella seduta del 27 febbraio 2017, Verbale n. 2/2017) SR
(art. 63, comma |, del CCNIL 201672018 del 19.04.2018)
INCREMENTO RISORSE STABILS (art. 65, comma 2, CONL 19.04.2018)
RIA personale cess. Categoria EP
(art. 65. ¢. 2. 1. ) del CONI 20162018 del 19.04 2018 ’
Risorse di cui all’art. 87, ¢. 2, CONL 2006/2009 per far fronte al muggiort oneri per | ratiumenti cconomici 2
carico del Fondo derivanti da stabili incrementi delle dotaziont organiche 113.501
(art, 63, c. 2, Ic) del CONL 2016/2018 del 19.04.2018)
DifT. cess. o pass. cat. EP .
(art. 65, ¢. 2, L. d) CONL 20162018 del 19.04.2018) 6:935
Totale risorse stabili soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 182.751

Risorse Stabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2. del D.Lgs. n. 75 del 25.02.2017 (limite
2016) ai sensi del D_L. n. 135 del 14.12.2018
0.1% del monte salari anno 20135 personale EP, con decorrenza 3171272018 43
(art. 65, ¢. 2, 1. ¢) CCNL 2016/2018 d=1 19.04.2018)

Totalc risorse stabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 43

(limite 2016) ai sensi del D.L, n. 135 del 14.12.2018

~ TOTALE RISORSE STABILL |-

INCREMENTO RISORSE VARIABILI (art. 65, comma 3, CONL 19.04.2018)

-

Ratei di RIA ¢ dei difterenziali retnbutive, di cui all’art. 63, comma 2. leticra ¢) delie risorse stabili, del
personale cessato dal servizio net corro dell’anno precedente -
(art. 65, ¢. 3. L. d) del CCNL 201672018 de} 19.04.2018)

Risorse di cui all’art. 87, ¢. 2, CONL 200672009 per far fronte @ maggiori oncri per i raltamenti cconomici &

carico del Fondo derivanti da stabili inctements defle dotaziont oreaniche -
(art. 65, ¢. 3, L ) del CONL 201672018 del 19.04.2018)

N

2017 -
Risorse Variabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 (limite
2016)

Somme non utilizzate anoo 2018

(art. 66, c. 4, del CCNL 2016/2018 de) 19.04.2018)

Totale risorse variabili soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 73 del 25.0

Totale risorse variabili non saggette al limite di cui all’art. 23. comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017

(limite 2016)

TOTALE RISORSE VARIABII

/ | /[iﬂ\ 1l




Decurt. Fondo per Progr. Oriz. EP (art. 65 ¢. 4 CONL 20162018} -40.865
Decurt. per fimite art. 1oc. 189 L. 266/2605 - ris.fisse (2004 - 10%) -5.179
Decurt. Rid. Prop. Personale (ari. 9. ¢ 2his [ 1222010) -6.984
Totale decurtazioni -53.028
Risorse Foundo 2019
Totale Risorse Stabili 183.184
Totale Risorse Vanabili
Totale Decurtazioni -53.028
Totale Risorse Fondo 2019 130.156
RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE DI CULALL'ART. 23, cOMMaA 2, pEL DULGS, N, 75 pEL 25.05.29 17 (LISITE
2016)
Risorse stabili fuori linmite -433
Risorse variabili fuori limite -
Totale Risorse fuori limite -433
Totale Fondo 2019 129.723
Risarse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Progress. Orizz. a carico bilancio — vul. storico 2004 B-C-D-EP -
Progress. Orizz. a carico hilancio — differ. 2004-2017 1+ 40.865
Progress. Orizz. a carico bilancio - difter. 2004-2017 (-) -6.955
lotale Risarse temporancamente allocatz all ‘esterno del Fondo 33910
Totale Fondo lordo PEO
ai fini del calcolo del rispetto del tintite 2016 163.633
(etro 984.595 di cui 812.753 per cat. B,C e D
LIMITE DI CULALLTART, 23, COMMA 2, DEL DLLGS. N, 75 DEL.25.05.2017 (LIMITE 2016) 171.842
DECURTAZIONE DA OPERARE PER SUPERAMENTO LIMITE
DICULALLTART. 23, COMMA 2, DEL D.LGS. N. 75 DEL 25.05.2017 ’
T : : FONDO 2019 | 163.633

Pertanto, alla luce della normativa in vigore, della decurtazione del fondo per limite del valore
soglia 2016 ¢ tenuto conto delle risorse stabili ¢ variabili non soggete al limite di cui all’art. 23,
comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 (limite 2016). 'ammontarz complessivo del Fondo
utilizzabile per il finanziamento della contrattazione integrativa per il peesonale di categoria EP per

I’anno 2019 ¢ calcolato in euro 130.156 cosi determinato:

Fondo Risorse decentrate per la categoria EP — ANNO 2019

Risorse Fondo 2019 (lordo) 163.633
Fondo anno 2016 (lordo) 171.842
Decurtazione forndo tinite 2016 (art. 23, conuna 2, D. Lgs. N. 75/2017; %
Totale Fondo lordo PEO nei limiti del valore 2016 163.633
Risorse fisse non soggette al limite di cui all*art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 (limite 433
2016)
Risorse variabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2. del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 (limite <
2016) -
164.066
Risorse temporaneamenie allocate all ‘esterna del Fondo 33.910
Fondo ufilizzabile per la coutrattazione integrativa per il finanziemento del 130.156

trattamento accessorio per il personale di categoria EP per 'anno 2019
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Tutti gli importi esposti nella tabella sopra riportata sono al nette degli oneri a carico dell’ Ateneo.

Ai sensi dell’art. 67, comma 35 e 6, de! D.L. o 112/2008. convertito in leage 13372008, la
decurtazione del 10% prevista sull’entita dei fondl per il finanziamento della contrattazione
integrativa, che dovra essere versata annualmente al Bilancio dello Stato, ammonta ad un totale di
curo 5.179,00, e trova coperiura nel cuapitolo di Bilancio di Previsione CA.04.046.03.06
*Versamenti obbligatori al Bilancio dello Stato™.

}“ FONDO PER [L TRATTAMENTQ ECONOMICO ACCESSORIO PER IL PERSONALE DIRIGENTE - 2019
Il fondo 2019 per il (rattamento economico accessorio del personale dirigente & pari a euro
59.400,00 lordo dipendente ¢ a euro §1.372 camprensivo dcg’l? aneri a carico dell' Amministrazione,
-non superiore al valore limite 2016 ammontante a 59.400,00.

[l suddetto fondo risulta cosi composta:

Dl se:{mto il demorho relativo alla previsione del tcmdo per "anno 2018:

Foado '7004 cert. Org Contr. fodm, ucm Lm. I, ¢ 1.89 t.. ’66 203) V 60388
lncremmu CCNI. 2004-2005 ¢art. 3. ¢ {} ) = 1.638
lacrementi:CCNL 2006-2009 (are. 22..¢. 1) 2101
Inéreménti CCNL.2008-2009 ¢art 7. <. 1] 1312
‘Decisrt. per fimite art, L, c. 189 L. 366:2005 - ris fisse (2004 [0%) 6.039
' Décurt. Rid. Prop..Personale (art. 9, ¢. 2ois L. [22/2010) 7 B na <
Decurt. Rid. Prop. Personale (art. 1, camma 236 L. -2()3-'2(')15') - " 2
Alliv. nuoNi serv. a riocg, - variah, {art. 'm E: 7. CONLL 2002726 ) -

'*Decurta:mne non app[rca!u ful ﬁmdn M4, i gueaita -1 valare del fm.tm Castituito rlmlt ava mfermn_ ben altre i
limile riormativo vigente.

verifica
che gli’ importi complessivi d2i Fondi 2019 per il trattamento economico accessorio del personale
tecnico amministrativo e dirigente di seguito indicati:

Forndisottoposti certificazionz importo lordo dipendernte  importo.comprensivo oneri carico eante
‘Fondo.risorse dééentrate € 439.639 ¢ 383.427

Fondo:retribuzione posiz. ¢
risultato personale EIY € 130.156 € 172717

Fondo per il trattamcuto
Economico Accessorio pecil _
personale dirigente € 59.400 € 78824

trovano coperlura nel budgel d'Ateneo autorizzatorio di previsione per l'anno 2019 nelld seguente
voee di costo:

Unitd Analitica di - Voce COAN Dengr_ixfnaz_i@nc; \_r.‘o,ge » Prev:sxone
budget : COAN definitiva
TAATE.AC. [ ©4.04.041.01.05 ]  Tratamento Accessorio 879.400*

¥comuprensivo di oneri ed IRAP




esprime parere favorevole
sulla regolarita amministrativa circa l'assegnazione delle risorse ai vari istituti contrattuali e sulla
loro prevalente destinazione secondo criteri di seletliviti ¢ premjalita, nonché sulla compatibilita
finanziaria dej costi della contrattazione integrativa con gl stanziamenti del bilancio 2018,
relativamente al trattamento cconomico accessorio 2018 sia per il personale tecnico amministrativo
appartenente alle categorie B. C ¢ D. sia per il personale appartenente alla categoria EP.
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Alle ore¢ 12,00, avendo il Collegio esaurito il programma di lavoro preftssato e la trattazione degli
argomenti iscritii all’ordine del giorno, la seduta vicne chiusa.
[ prescnte vecbale consta di n. 17 pagine. pitt 1" Allegato 1 riguardante la relazione al bilancio unico

d’esercizio 20118,

/ '



Fatto, letto, approvato ¢ sottoscritio in data 3 giugno 2019, Di che & verbale.

Il verbale vieme inviato seduta stante in via telematica alla dottssa Bernardi, che avendo
partecipato in collegamento telefonico alla riunione. procede, sempre in via telematica, alla
restituzione dello stesso debitamente sottoscritto. Alla prima riunione utile, la dott.ssa Bernardi
sottoscrivera in originale il presenic verbale.

dott. Tommaso MIELE {0

dott.ssa Maria Luisa BERNARDI P
1'/]

/ -

II" / ) :
dott. Antonio SALVINI g\/.//l ,@L{A/f
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