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Per gli adempimenti di competenza, Si trasmette il verbale della Commissione nominata per la
procedura di conferimento di due incarichi di docenza per gli insegnamenti di Lingua e cultura araba
e Lingua e cultura swahili, nell’ambito del Master di I livello in “Migrazioni e inclusione: diritti,

culture e processi d’interazione” (Avviso n. 309 del 26/7/2019).
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Il Segretario verbalizzante
Angela Di Nocera



UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

Verbale della Commissione nominata per la procedura di conferimento di due incarichi di
docenza per gli insegnamenti di Lingua e cultura araba e Lingua e cultura swahili, nell’ambito
del Master di I livello in “Migrazioni e inclusione: diritti, culture e processi d’interazione”
(Avviso n. 309 del 26/7/2019). -

Il giorno 4 settembre 2019, alle ore 14:00, presso la stanza n.169, situata al quarto piano del II Edificio
polifunzionale dell’Universita degli Studi del Molise, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice
nominata per la procedura di conferimento di due incarichi di docenza di Lingua e cultura araba e
Lingua e cultura swahili nell’ambito del Master di I livello in “Migrazioni e inclusione: diritti, culture
e processi d’interazione”, pubblicato all’Albo di Ateneo con Avviso n. 309 del 26/7/2019.

La commissione, nominata con Determina n. 34 del Direttore del Centro Unimol Management (Prot

n. 23730 del 26/07/2019), ¢ composta da:

- Roberta Picardi, professoressa associata di Storia della Filosofia (presidente);.

- Francesca D’ Alfonso, ricercatrice di Lingua e letteratura inglese (componente effettiva); .

- Daniela Grignoli, professoressa di Sociologia generale (componente effettiva);

- Angela Di Nocera, funzionaria presso il Centro linguistico .di Ateneo (segretaria
verbalizzante).

Requisito per la partecipazione ¢ I’aver maturato almeno un anno di insegnamento della lingua.
Nella valutazione del curricula dei candidati, ai fini dell’assegnazione del contratto, la Commissione
giudicatrice attribuisce un punteggio massimo di 30 punti valutando 1 seguenti titoli didattici,
scientifici e professionali:

a) titoli professionali attinenti la conoscenza e I’ insegnamento della lingua (laurea, dottorato di
ricerca, master specifici, assegni di ricerca, specializzazioni, abilitazione, ovvero titoli equivalenti
conseguiti all’estero, certificazioni/abilitazioni all’insegnamento della lingua);

b) attivita didattica gia maturata, preferibilmente in ambito accademico.

T titoli sono valutati secondo i seguenti criteri:

A) a seconda della tipologia del titolo fino ad un massimo di 15 punt1

B) attivita didattica e professionale gia maturata (2 punti per ogni anno accademico in cui si sia tenuto
-almeno un corso su una disciplina pertinente, 1 punto per ogni anno per esperienze in ambito non
universitario), sino a un massimo di 15 punti;

Verranno, inoltre, assegnati:

- 5 punti ai candidati madrelingua;

- sino a un massimo di 5 punti al sillabo rlguardante I’insegnamento prescelto.
" Il punteggio minimo per I’inserimento nella graduatoria di attribuzione dell’incarico € di 21 punti.
Non & oggetto di valutazione la documentazione relativa ai corsi di aggiornamento e formazwne
professionale o di attivita simili prive di una valutazione finale.

Ai titoli di cui al punto A), la Commissione delibera di attribuire i seguenti punteggi:
Laurea triennale: fino ad un massimo di-punti 1
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Laurea magistrale: fino ad un massimo di punti 2

Master di I livello/perfezionamento: fino ad un massimo di punti 1
Master di II livello: fino ad un massimo di punti 1

Dottorato: fino ad un massimo di punti 3

Attivita post dottorato: fino ad un massimo di punti 1.

Altri titoli e pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 6.

Per I’insegnamento di Lingua e cultura araba sono pervenute domande da parte dei seguenti
candidati:

Bozza Cristiana

Di Tore Serena

Fischione Fernanda

Pacifico Antonio

Tondi Arianna

La Commissione esaminati i CV e la documentazione, attribuisce i punteggi riportati nella tabella
allegata (Allegato 1), che ¢ parte integrante del presente verbale.
Per I’insegnamento di Lingua e cultura araba si definisce, pertanto, la seguente graduatoria di merito:

Bozza Cristiana p. 28
Tondi Arianna p. 22,5
Fischione Fernanda p. 21
Pacifico Antonio p. 19
Di Tore Serena p. 12

ol < ol

Per ’insegnamento di Lingua e cultura swahili sono pervenute domande da parte dei seguenti
candidati:

Gaudioso Roberto
Mushi Raimond Judith
Tramutoli Rosanna

La Commissione esaminati i CV e la documentazione, attribuisce i punteggi riportati nella tabella
allegata (Allegato 2), che ¢ parte integrante di questo verbale.
Per I’insegnamento di Lingua e cultura swabhili si definisce pertanto la seguente graduatoria di merito:

1. Mushi Raimond Judith p. 31
2. Tramutoli Rosanna p. 29
3. Gaudioso Roberto p. 25

Si da atto che ogni deliberazione ¢ stata assunta dalla Commissione all’unanimita.



La Commissione da mandato al segretario di trasmettere gli atti agli uffici competenti per i successivi
adempimenti.

Alle ore 18:30, la riunione € conclusa. Letto, il verbale & approvato e sottoscritto.

Campobasso, 4 settembre 2019
La Commissione esaminatrice

Prof.ssa Roberta Picardi (Presidente) \Q« \}3@ @\ Q
Dott.ssa Francesca D’ Alfonso ,\_5& 4 e B
~

Prof.ssa Daniela Grignoli

s, \ ?
Dott.ssa Angela Di Nocera (Segretaria verbalizzante) ' Vatﬂo., IR SCICRY



ALLEGATO 1 - Tabella delle valutazioni attribuite ai titoli dei candidati per 1’insegnamento di Lingua e cultura araba

Cognome
e nome

Madrelingua
p.5S

Laurea
triennale

p.-1

Laurea
magistrale
p. 2

Master di I liv. e
corsi di
perfezionamento

p-1

Master
di 11
liv.
p-1

Dottorato,
p.3

Post
dottorato

p.-1

Altri titoli

(pubblicazioni

e altri)
p. 6

Attivita didattica

in ambito

accademico

(2 p. per ogni anno
accademico, 1 p. per
ogni anno di
esperienza in ambito
non
accademico/esperienza
professionale)

Sillabo
p.5

Totale

Bozza
Cristiana

6 (attivita didattica in
universita)

didattica in
non

3 (attivita
ambito
universitario)

5 (altra esperienza
professionale)

Di Tore
Serena

2 (attivita didattica in
ambito universitario)

1 (attivita didattica in
ambito non
universitario)

Fischione

Fernanda

2 (attivita didattica in
ambito universitario)

4 (altre
professionali)

attivita
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ALLEGATO 1 - Tabella delle valutazioni attribuite ai titoli dei candidati per I’insegnamento di Lingua e cultura araba

Cognome
e nome

Madrelingua
p.5

Laurea
triennale

p-1

Laurea
magistrale

p.2

Master di I liv. e
corsi di
perfezionamento

p.1

Master
di 1I
livello

p.1

Dottorato,
p-3

Post doc
p-1

Altri titoli
(pubblicazioni
e altri)

p. 6

Attivita didattica

in ambito

accademico

(2 p. per ogni anno
accademico, 1 per ogni
anno di esperienza in
ambito non
accademico/esperienza
professionale)

Sillabo
p-5

Totale
p-

Pacifico

Antonio

2 (attivita didattica in
ambito universitario)

3 (altre attivita
professionali)

19

Tondi
Arianna

3.5 (attivita didattica in
ambito universitario)

3 (altre attivita

professionali)

22,5

C

C

3

2
3




Allegato 2 — Tabella delle valutazioni attribuite ai titoli dei candidati per I’insegnamento di Lingua e cultura swahili

Nome e | Madrelingua | Laurea Laurea Master di I liv. e | Master Post Altri titoli Attivita didattica Sillabo | Totale
cognome | p.5 triennale | magistrale | corsi di | di II | Dottorato, | dottorato | e in ambito p.5 p-
p.1 p.2 perfezionamento | livello | p.3 p. 1 pubblicazioni) | accademico
p.1 p-1 p. 6 (2 per ogni anno
accademico, 1 per ogni
anno di esperienza in
ambito non
accademico/esperienza
professionale)
Gaudioso | - 1 2 1 - 3 1 6 2 (didattica in ambito | 5 25
Roberto accademico)
4 (attivita professionale)
Mushi 5 1 1 4 15 (didattica in ambito | 5 31
Raimond accademico)
Judith
Tramutoli | - 1 2 1 3 6 8 (didattica in ambito
Rosanna accademico)
3 (attivita professionale)




