UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PERSONALE
TECNICO-AMMINISTRATIVO DA INQUADRARE NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1,
AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO, PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE PER LE
ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E SCIENZE DELLA SALUTE “V.TIBERIO” (COD. 6/2019)
PUBBLICATO NELLA G.U.R.I. N. 91 DEL 19 NOVEMBRE 2019 (IV SERIE SPECIALE).

SECONDA PROVA SCRITTA

TEST n.1

1) La carica di componente del Senato Accademico dell’Universita degli Studi del Molise ha
durata di: ‘ ;
a. quattro anni rinnovabile per una sola volta
b. quattro anni senza possibilita di rinnovo
c. due anni rinnovabile per una sola volta
d. tre anni rinnovabile per una sola volta

2) Di quanti componenti & composto il Consiglio del Personale tecnico Amministrativo
dell’Universita degli studi del Molise?

a. 15
b. 9
c. 5
d 7

3) Cosasiintende per PEO:
a. Progressione Economica d’Orientamento
b.  Progressioni Economiche Orizzontali
c.  Progressione Economica Ottenuta
d. Programmazione Economica d’Orientamento

4) Il mandato del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi del Molise:
a. non ¢ rinnovabile
b. & rinnovabile una sola volta
c. ¢erinnovabile per un massimo di due volte
d. ¢ rinnovabile per un massimo di tre volte

5) Con ’acronimo CRUI si intende:
a. Comitato dei Rettori delle Universita Italiane
b. Centro di Ricerca delle Universita Italiane
c. Conferenza della Ricerca Universitaria [taliana
d. Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane
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6) I regolamenti di Ateneo vengono emanati con:
a. decreto del Rettore
b. decreto del Ministero
c. decreto legge
d. decreto del Ministro, su proposta del Rettore

7) Cosa si intende per AVA:
a. Autodeterminazione, Valutazione e Accreditamento
b. Autovalutazione, Valutazione periodica e Accreditamento
c. Aumento, Valutazione e Autodeterminazione
d. Autonoma Valutazione Accademica

8) Il Collegio dei Revisori dei Conti ¢ nominato da:
a. Senato Accademico
b. Consiglio di Dipartimento
c. Presidio di Qualita
d. Consiglio di Amministrazione

9) Quale tra questi non ¢ un organo consultivo, di garanzia e di controllo (art.23 Statuto
dell’Universita degli Studi del Molise):
a. il Collegio dei Revisori dei Conti
b. il Nucleo di Valutazione
c. il Consiglio di Amministrazione
d. il Consiglio del personale tecnico-amministrativo

10) I livelli essenziali delle prestazioni (LEP) sono definiti:
a. dalle Universita
b. dalle Regioni
c. dallo Stato
d. dalle Universita di Concerto con le Regioni

11) Il corso di Dottorato di Ricerca ¢ attivato in seno:
a. al Dipartimento
b. al Corso di Studio
c. alla Scuola di Specializzazione
d. al Presidio di Qualita

12) Durata ed efficacia del contratto collettivo integrativo. Le disposizioni contenute nel contratto
hanno durata:
a. triennale e comunque fino alla stipulazione del successivo contratto collettivo integrativo
b. biennale e comunque fino alla stipulazione del successivo contratto collettivo integrativo
c. quinquennale e comunque fino alla stipulazione del successivo contratto collettivo integrativo
d. quadriennale e comunque fino alla stipulazione del successivo contratto collettivo integrativo
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13) Il sistema delle relazioni sindacali, a livello della singola Amministrazione, si articola nei
seguenti istituti:
a. informativa preventiva e successiva consultazione
b. contrattazione collettiva integrativa, informativa preventiva e successiva, concertazione,
consultazione, interpretazione autentica dei contratti collettivi
c. collettiva nazionale e concertazione

d. consultazione e interpretazione autentica dei contratti collettivi

14) Il Direttore Generale & scelto:
a. dal Senato Accademico
b. dal Consiglio di Amministrazione
c. dal Rettore
d. dal Nucleo di Valutazione

15) 1l Servizio Prevenzione e Protezione dai Rischi professionali provvede a:
a. individuazione dei Fattori di Rischio
valutazione dei Rischi

b.
¢. individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro
d. tutte le risposte sono corrette

16) L’ANVUR é:
a. I’Agenzia Nazionale di Valutazione delle Universita e degli Enti di Ricerca
b. I’Associazione Nazionale dei Volontari dell’Universita e della Ricerca
c. I’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca
d

. I’Agenzia Nazionale per la Valutazione della Qualita delle Universita e degli Enti di
Ricerca

17) In attuazione delle disposizioni di legge vigenti in materia di Rifiuti Speciali, ¢ vietato:
a. miscelare rifiuti pericolosi aventi differenti caratteristiche di pericolosita ovvero rifiuti
pericolosi con rifiuti non pericolosi (per "miscelazione" si intende anche la diluizione di
sostanze pericolose)

b. stoccare Rifiuti Speciali non pericolosi e pericolosi all’ esterno degli appositi depositi,
al di
fuori dei locali o spazi opportunamente delimitati e segnalati

¢. svuotare rifiuti liquidi nella pubblica fognatura

d. tutte le risposte sono corrette

18) Secondo il regolamento dell’Universita del Molise, il produttore o il detentore dei
rifiuti speciali ha I’obbligo di:

a. comunicare entro 7 giorni al Responsabile dei Laboratori Dipartimentali il
quantitativo, il relativo codice CER e le caratteristiche del materiale trasportato ¢ stoccato
presso il deposito temporaneo

b. comunicare entro 14 giorni al Responsabile dei laboratori Dipartimentali il
quantitativo, il relativo codice CER e le caratteristiche del materiale trasportato e stoccato
presso il deposito temporaneo

c. comunicare entro 3 giorni al Responsabile dei Laboratori Dipartimentali il
quantitativo, il relativo codice CER e le caratteristiche del materiale trasportato e stoccato



presso il deposito temporaneo

d.

comunicare entro 21 giorni al Responsabile dei laboratori Dipartimentali il

quantitativo, il relativo codice CER e le caratteristiche del materiale trasportato e stoccato
presso il deposito temporaneo

19) Il Rettore, d’intesa con il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione

e o

convoca la conferenza di Ateneo ogni:
6 anni
3 anni
1 anno
2 anni

20) Nel rapporto “gettito contribuzione studentesca/Fondo di Finanziamento Ordinario”,
che non puo superare il 20%, sono computate le entrate derivanti da tasse e contributi
universitari riferite:

a.
b.
g.

d.

agli studenti in corso e fuori corso
agli studenti in corso
agli studenti fuori corso

agli studenti in corso e alla meta degli studenti fuori corso

21) L’incarico del Rettore dell’Universita degli Studi del Molise ¢ conferito per:
a. quattro anni
b. sei anni e non ¢ rinnovabile
C. quattro anni ed ¢ rinnovabile
d. sei anni ed ¢ rinnovabile

22) In base all’art. 42 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto

a.
b.

Universita sono oggetto di confronto con i soggetti sindacali di cui al comma 1:

I’articolazione delle tipologie dell’orario di lavoro

1 criteri generali di prioritd per la mobilita d’ufficio tra diverse sedi di lavoro
dell’amministrazione

1 criteri generali dei sistemi di valutazione della performance

. tutte le risposte precedenti sono vere

La rappresentanza del personale tecnico-amministrativo partecipa al Consiglio di
Dipartimento:

si, solo con un’anzianita di servizio presso |’Universita degli Studi del Molise di almeno
8 anni

si

si, solo con un’anzianita di servizio presso I’Universita degli Studi del Molise di almeno
5 anni

no




24) Il Presidio della qualita di Ateneo dell’Universita degli Studi del Molise ¢ nominato:
a. dal Senato Accademico, su proposta del Consiglio di Amministrazione
b. dal Senato Accademico, su proposta del Rettore
c. dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore

d. dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Direttore Generale

25) Nell’ambito del sistema delle relazioni sindacali, la Delegazione trattante di parte
sindacale in seno alla Contrattazione Integrativa ¢ composta:

a.  dalle rappresentanze sindacali aziendali e dalle rappresentanze sindacali unitarie

b.  dalle rappresentanze sindacali aziendali e dalle organizzazioni sindacali territoriali di
comparto

c.  dalle organizzazioni sindacali aziendali e dalle organizzazioni sindacali territoriali di
comparto firmatarie del CCNL vigente

d.  dalle organizzazioni sindacali unitarie e dalle organizzazioni sindacali territoriali di
comparto firmatarie del CCNL vigente

26) Quale concetto ¢ stato introdotto con la Terza Missione:
a. P’apertura verso la valorizzazione della produzione scientifica
b. I’apertura verso il contesto socio-politico e industriale
c. I’apertura verso il contesto socio-economico mediante la valorizzazione e il
trasferimento delle conoscenze
d. P’apertura verso la valutazione scientifico-accademica

27) L’ANVUR svolge per la prima volta in Italia una valutazione sistematica delle attivita
di Terza Missione a partire da:

a. VQR 2004-2010

b. VQR 2011-2014

c. VQR 2015-2018

d. VQR 2001-2005

28) Nell’ambito della scheda SUA-RD:

a. 1 Dipartimenti delineano gli obiettivi e documentano I’attivita di ricerca ai fini della
valutazione e autovalutazione

b. 1 Corsi di laurea delineano gli obiettivi € documentano [’attivita di ricerca ai fini della
valutazione e autovalutazione

c. 1iCorsi di laurea magistrale delineano gli obiettivi e documentano I’attivita di ricerca ai fini
della valutazione e autovalutazione

d. 1 Consigli dei Corsi di studio delineano gli obiettivi e documentano I’attivita di ricerca ai
fini della valutazione e autovalutazione




29)I1 Nucleo di Valutazione di Ateneo relaziona:

a.

b.
c.
d

al Rettore
al Comitato per la Valutazione del Sistema Universitario (CNVS)

al Direttore Generale
al MIUR, all’ANVUR e, ove richiesto al Rettore

30) Il Bilancio Unico di Ateneo di previsione ¢ approvato:

a.
b.
c.

dal Consiglio di Amministrazione
dal Senato Accademico
dal MIUR

d. dal Consiglio di Amministrazione
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

| PERTURA DI N 1 POSTO DI PERSONALE TECNICO-

AMMINISTRATIVO DA INQUADRARE NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA,
TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO, PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO
DI MEDICINA E SCIENZE DELLA SALUTE “V.TIBERIO” (COD. 6/2019) PUBBLICATO NELLA G.U.R.l. N. 91
DEL 19 NOVEMBRE 2019 (IV SERIE SPECIALE).

o0 o e

SECONDA PROVA SCRITTA

TEST n.2

1) L’ANVUR e:

. I’Agenzia Nazionale di Valutazione delle Universita e degh Enti di Ricerca

. I’ Associazione Nazionale dei Volontari dell’Universita e della Ricerca

. I’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca

. I’ Agenzia Nazionale per la Valutazione della Qualita delle Universita e degli Enti di

Ricerca

2) Secondo il regolamento dell’Universita del Molise, il produttore o il detentore dei rifiuti
speciali ha ’obbligo di:

. comunicare entro 7 giorni al Responsabile dei Laboratori Dipartimentali il quantitativo, il relativo .

codice CER e le caratteristiche del materiale trasportato e stoccato presso il deposito temporaneo

. comunicare entro 14 giorni al Responsabile dei laboratori Dipartimentali il quantitativo, il relativo

codice CER e le caratteristiche del materiale trasportato e stoccato presso il deposito temporaneo

. comunicare entro 3 giorni al Responsabile dei Laboratori Dipartimentali il quantitativo, il relativo

- codice CER e le caratteristiche del materiale trasportato e stoccato presso il deposito temporaneo

. comunicare entro 21 giorni al Responsabile dei laboratori Dipartimentali il quantitativo, il relativo

codice CER e le caratteristiche del materiale trasportato e stoccato presso il deposito temporaneo

3) In attuazione delle disposizioni di legge vigenti in materia diRifiuti Speciali, ¢ vietato:

. miscelare rifiuti pericolosi aventi differenti caratteristiche di pericolosita ovvero rifiuti pericolosi

con rifiuti non pericolosi (per "miscelazione" si intende anche la diluizione di sostanze pericolose)

. stoccare Rifiuti Speciali non pericolosi e pericolosi all” esterno degli apposm depositi, al di

fuori dei locali o spazi opportunamente delimitati e segnalati

. svuotare rifiuti liquidi nella pubblica fognatura
. tutte le risposte sono corrette

4) Quale tra questi non ¢ un organo consultivo, di garanzia e di controllo (art.23 Statuto
dell’Universita degli Studi del Molise):

. il Collegio dei Revisori dei Conti
. il Nucleo di Valutazione
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il Consiglio di Amministrazione
il Consiglio del personale tecnico-amministrativo

5) Il Rettore, d’intesa con il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione convoca
la conferenza di Ateneo ogni:

6 anni

3 anni

. 1 anno

. 2 anni

6) In base all’art. 42 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Universita
sono oggetto di confronto con i soggetti sindacali di cui al comma 1:
’articolazione delle tipologie dell’orario di lavoro
i criteri generali di priorita per la mobilita d’ufficio tra diverse sedi di lavoro dell’amministrazione
i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance
tutte le risposte precedenti sono vere

7) La rappresentanza del personale tecnico-amministrativo partecipa al Consiglio di
Dipartimento:
si, solo con un’anzianita di servizio presso I’Universita degli Studi del Molise di almeno 8 anni
si
si, solo con un’anzianita di servizio presso I'Universita degli Studi del Molise di almeno 5 anni
no

8) L’incarico del Rettore dell’Universita degli Studi del Molise & conferito per:

. quattro anni

. quattro anni ed ¢ rinnovabile

a
b. sei anni € non € rinnovabile
v
d

C.

. sei anni ed & rinnovabile

9) Il sistema delle relazioni sindacali, a livello della singola Amministrazione, si articola nei
seguenti istituti:

informativa preventiva e successiva consultazione

. contrattazione collettiva integrativa, informativa preventiva e successiva, concertazione,

consultazione, interpretazione autentica dei contratti collettivi

contrattazione collettiva nazionale e concertazione

d. consultazione e interpretazione autentica dei contratti collettivi

10) L’ANVUR svolge per la prima volta in Italia una valutazione sistematica delle attivita di

a. VQR 2004-2010

b

Terza Missione a partire da:

. VQR 20112014 A

c. VQR 2015-2018

\




d. VQR 2001-2005

11) 11 Nucleo di Valutazione di Ateneo relaziona:

a. al Rettore

b. al Comitato per la Valutazione del Sistema Universitario (CNVS)
c. al Direttore Generale

d. al MIUR, all’ANVUR e, ove richiesto al Rettore

12) Quale concetto ¢ stato introdotto con la Terza Missione:

a. l’apertura verso la valorizzazione della produzione scientifica

b. I’apertura verso il contesto socio-politico e industriale

c. lapertura verso il contesto socio-economico mediante la valorizzazione e il trasferimento
delle conoscenze

d. lapertura verso la valutazione scientifico-accademica

13) Nell’ambito della scheda SUA-RD:

a. i Dipartimenti delineano gli obiettivi e documentano I’attivita di ricerca ai fini della valutazione
e autovalutazione

b. 1iCorsi di laurea delineano gli obiettivi e documentano |’attivita di ricerca ai fini della valutazione
e autovalutazione

c. iCorsi di laurea magistrale delineano gli obiettivi e documentano Dattivita di ricerca ai fini della
valutazione e autovalutazione
d. i Consigli dei Corsi di studio delineano gli obiettivi e documentano Iattivita di ricerca ai fini

della valutazione e autovalutazione

14) I regolamenti di Atenco vengono emanati con:
decreto del Rettore

b. decreto del Ministro

c. decreto legge

d. decreto del Ministro, su proposta del Rettore

L

15) Il Bilancio Unico di Ateneo di previsione ¢ approvato:
a. dal Consiglio di Amministrazione

b. dal Senato Accademico

c. dal MIUR

d. dal Consiglio di Amministrazione

16) La carica di componente del Senato Accademico dell’Universita degli Studi del Molise ha durata di:
a. quattro anni rinnovabile per una sola volta
b. quattro anni senza possibilita di rinnovo
c. due anni rinnovabile per una sola volta
d. tre anni rinnovabile per una sola volta




17) Di quanti componenti ¢ composto il Consiglio del Personale tecnico Amministrativo

dell’Universita degli studi del Molise?

a. 15
b. 9
c. 5
d 7

18) Cosa si intende per PEO:
a. Progressione Economica d’Orientamento
b. Progressioni Economiche Orizzontali
c. Progressione Economica Ottenuta
d. Programmazione Economica d’Orientamento

19) Il mandato del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi del Molise:
non & rinnovabile

¢ rinnovabile una sola volta

& rinnovabile per un massimo di due volte

& rinnovabile per un massimo di tre volte

/o o e

20) Con I’acronimo CRUI si intende:
a. Comitato dei Rettori delle Universita Italiane
b. Centro di Ricerca delle Universita Italiane
c. Conferenza della Ricerca Universitaria Italiana
d. Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane

21) I regolamenti di Ateneo vengono emanati con:
a. decreto del Rettore
b. decreto del Ministero
c. decreto legge
d. decreto del Ministro, su proposta del Rettore

22) Cosa si intende per AVA:

Autodeterminazione, Valutazione e Accreditamento
Autovalutazione, Valutazione periodica e Accreditamento
Aumento, Valutazione € Autodeterminazione

Autonoma Valutazione Accademica

e o

23) 1l Collegio dei Revisori dei Conti & nominato da:
Senato Accademico

Consiglio di Dipartimento

Presidio di Qualita

Consiglio di Amministrazione

o o




24) Quale tra questi non & un organo consultivo, di garanzia e di controllo (art.23 Statuto
dell’Universita degli Studi del Molise):

a.

b.
e.
d

il Collegio dei Revisori dei Conti

il Nucleo di Valutazione

il Consiglio di Amministrazione

il Consiglio del personale tecnico-amministrativo

25) I livelli essenziali delle prestazioni (LEP) sono definiti:

a
b.
c
d

dalle Universita

dalle Regioni

dallo Stato

dalle Universita di Concerto con le Regioni

26) Il corso di Dottorato di Ricerca ¢ attivato in seno:

o o

al Dipartimento

al Corso di Studio

alla Scuola di Specializzazione
al Presidio di Qualita

27) Durata ed efficacia del contratto collettivo integrativo. Le disposizioni contenute nel contratto
hanno durata:

a.

b.
&
d.

triennale e comunque fino alla stipulazione del successivo contratto collettivo integrativo
biennale e comunque fino alla stipulazione del successivo contratto collettivo integrativo
quinquennale e comunque fino alla stipulazione del successivo contratto collettivo integrativo
quadriennale e comunque fino alla stipulazione del successivo contratto collettivo integrativo

28) Il sistema delle relazioni sindacali, a livello della singola Amministrazione, si articola nei seguenti

istituti:

a. informativa preventiva e successiva consultazione

b. contrattazione collettiva integrativa, informativa preventiva e successiva, concertazione,
consultazione, interpretazione autentica dei contratti collettivi

c. collettiva nazionale e concertazione

d. consultazione e interpretazione autentica dei contratti collettivi

29) Il Direttore Generale ¢ scelto:

oo

dal Senato Accademico

dal Consiglio di Amministrazione
dal Rettore

dal Nucleo di Valutazione

30) Il Servizio Prevenzione e Protezione dai Rischi professionali provvede a:

a.

individuazione dei Fattori di Rischio

b. valutazione dei Rischi
e
d. tutte le risposte sono corrette

individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro

o




4

?

LA COMMISSIONE

- prof. Ennio LUBRANO DI SCORPANIELLO /7 ngwp@% Presidente
J

- prof. Germano GUERRA - A Componente
- prof.ssa Antonella ANGIOLILLO — b/(’\,/\t — __ Componente
- sig.ra Maria Lucia STORTO % : 104

o o~ \ ’: —Y b .
[ %v& —0 Wg Segretario
{ _

N



UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI ",j,‘]‘ COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PERSONALE
TECNICO-AMMINISTRATIVO DA INQUADRARE NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1,
AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO, PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE PER LE
ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E SCIENZE DELLA SALUTE “V.TIBERIO” (COD. 6/2019)
PUBBLICATO NELLA G.U.R.I. N. 91 DEL 19 NOVEMBRE 2019 (IV SERIE SPECIALE).

SECONDA PROVA SCRITTA

TEST n.3

1) NelPambito del sistema delle relazioni sindacali, la Delegazione trattante di parte
sindacale in seno alla Contrattazione Integrativa ¢ composta:

a. dalle rappresentanze sindacali aziendali e dalle rappresentanze sindacali unitarie

b. dalle rappresentanze sindacali aziendali e dalle brganizzazionisindacali territoriali di
comparto ' '

c. dalle organizzazioni sindacali aziendali e dalle organizzazioni s1ndaca11 terr1t0r1a11 di -
comparto firmatarie del CCNL vigente

d. dalle organizzazioni sindacali unitarie e dalle organlzzazmm smdacah territoriali di
compaito firmatarie del CCNL vigente

2) Il Presidio della qualita di Ateneo dell’Umversnta degli Studi del Molise ¢
nominato:

dal Senato Accademico, su proposta del Consiglio di Amministrazione

IS

dal Senato Accademico, su proposta del Rettore

e

dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore

d. dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Direttore Generale

3) L’incarico di Direttore Generale dell’Universita degli Studi del Molise & conferito:
dal Senato Accademico, su proposta del Rettore, sentito il Consiglio di Amministrazione -

dal Rettore, su proposta del Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico

ISR 4

dal Rettore, su proposta del Senato Accademico

e o

dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore, sentito il Senato Accademico

4) Il Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi del Molise ¢ nominato:

dal Senato Accademico, su parere del Consiglio di Amministrazione

=

dal Consiglio di Amministrazione, su parere del Senato Accademico ' 7 e

o

dal Consiglio di Amministrazione, su parere del Direttore Generale

dal Rettore ; , /‘
' ,'.I._NW 111 /‘ g, N
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5) L’incarico di Rettore dell’Universita degli Studi del Molise ¢ conferito per:

quattro anni e non ¢ rinnovabile

ISR

tre anni ed & rinnovabile

sei anni ed é rinnovabile

a o

sei anni e non & rinnovabile

6) 11 Senato Accademico dell’Universita degli Studi del Molise ¢ ’organo responsabile:

a. dell’indirizzo, della programmazione e dello sviluppo delle attivita didattiche e di ricerca
dell’ Ateneo

b. della programmazione, indirizzo e controllo della gestione patrimoniale dell’ Ateneo
c. della programmazione, indirizzo e controllo della gestione finanziaria dell’ Ateneo

d. della programmazione, indirizzo e controllo della gestione amministrativa dell’ Ateneo

7) 11 Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi del Molise dura in carica:
a. tre anni, fatta eccezione del mandato dei rappresentanti degli studenti che ha durata biennale

b. sei anni, fatta eccezione del mandato dei rappresentanti degli studenti che ha durata biennale

¢. quattro anni, fatta eccezione del mandato dei rappresentanti degli studenti che ha durata
biennale

d. cinque anni, fatta eccezione del mandato dei rappresentanti degli studenti che ha durata
biennale

8) 11 Collegio dei Revisori dei Conti ¢ nominato da:
a. Senato Accademico

b. Consiglio di Dipartimento

¢. Nucleo di Valutazione

d. Consiglio di Amministrazione

9) In attuazione delle disposizioni di legge vigenti in materia di Rifiuti Speciali, ¢ vietato:

a. avviare alla raccolta differenziata, contenitori in vetro o materiale cartaceo contaminati da
sostanze chimiche e/o liquidi biologici

b. svuotare rifiuti liquidi nella pubblica fognatura

c. conferire i Rifiuti Speciali non pericolosi e pericolosi, compresi i Rifiuti Speciali sanitari
pericolosi a rischio infettivo sterilizzati, con rifiuti urbani e di raccolta differenziata

d. tutte le risposte sono corrette



10) La tassa minima di iscrizione viene stabilita:

a. dal Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
b. dall’Universita

c. dalla Regione

d. dall’Universita di concerto con la Regione

11) Nel rapporto “gettito contribuzione studentesca/Fondo di Finanziamento Ordinario”,
che non puo superare il 20%, sono computate le entrate derivanti da tasse e contributi
universitari riferite:

agli studenti in corso e fuori corso

ISEE o

agli studenti in corso

agli studenti fuori corso

a o

agli studenti in corso e alla meta degli studenti fuori corso

12) Le modifiche dello Statuto dell’Universita degli Studi del Molise sono deliberate dal:

a. Direttore Generale, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione a
maggioranza assoluta dei suoi componenti

b. Senato Accademico con il voto favorevole di almeno due terzi dei componenti, previo
parere favorevole del Consiglio di Amministrazione a maggioranza assoluta dei suoi
componenti

c. Rettore, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione a maggioranza assoluta
dei suoi componenti

d. Senato Accademico previo parere favorevole del Nucleo di Valutazione

13) Gli organi del Dipartimento dell’Universita degli Studi del Molise sono:
a. il Direttore, il Consiglio

b. il Preside, il Direttore, il Consiglio
c. il Direttore, il Consiglio, la Commissione paritetica docenti-studenti, I’Unita di
Assicurazione della Qualita

d. il Preside, il Direttore, la Commissione paritetica docenti-studenti

14) L’ANVUR é:

a. I’Agenzia Nazionale di Valutazione delle Universita e degli Enti di Ricerca
b. I’ Associazione Nazionale dei Volontari dell’Universita e della Ricerca

c. I’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca

d. I’Agenzia Nazionale per la Valutazione della Qualita delle Universita e degli Enti di Ricerca




15) L’approvazione del Bilancio di previsione di una Universita rientra nelle competenze:
. del Consiglio di Amministrazione

a
b. del Senato Accademico

o

. del Dipartimento

o

. del Direttore Generale

16) La carica di componente del Senato Accademico dell’Universita degli Studi del Molise ha
durata di:
a. quattro anni rinnovabile per una sola volta
b. quattro anni senza possibilita di rinnovo
c. due anni rinnovabile per una sola volta
d. tre anni rinnovabile per una sola volta

17) Di quanti componenti ¢ composto il Consiglio del Personale tecnico Amministrativo
dell’Universita degli studi del Molise?

r. 15

s. 9

t. 5

u. 7

18) Cosa si intende per PEO:

Progressione Economica d’Orientamento
Progressioni Economiche Orizzontali
Progressione Economica Ottenuta
Programmazione Economica d’Orientamento

oo

19) Il mandato del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi del Molise:
non ¢ rinnovabile

¢ rinnovabile una sola volta

¢ rinnovabile per un massimo di due volte

¢ rinnovabile per un massimo di tre volte

/o op

20) Con I’acronimo CRUI si intende:

Comitato dei Rettori delle Universita Italiane
Centro di Ricerca delle Universita Italiane
Conferenza della Ricerca Universitaria Italiana
Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane

S o

21) I regolamenti di Ateneo vengono emanati con: [ -
decreto del Rettore Vi
decreto del Ministero ‘
decreto legge

decreto del Ministro, su proposta del Rettore

oo




22) Cosa si intende per AVA:

Autodeterminazione, Valutazione e Accreditamento
Autovalutazione, Valutazione periodica e Accreditamento
Aumento, Valutazione e Autodeterminazione

Autonoma Valutazione Accademica

a0 ow

23) Quale tra questi non & un organo consultivo, di garanzia e di controllo (art.23 Statuto
dell’Universita degli Studi del Molise):
a. il Collegio dei Revisori dei Conti
b. il Nucleo di Valutazione
c. il Consiglio di Amministrazione
d. il Consiglio del personale tecnico-amministrativo

24) 1 livelli essenziali delle prestazioni (LEP) sono definiti:
a. dalle Universita
b. dalle Regioni
c. dallo Stato
d. dalle Universita di Concerto con le Regioni

25) Il corso di Dottorato di Ricerca ¢ attivato in seno:
a. al Dipartimento
b. al Corso di Studio
c. alla Scuola di Specializzazione
d. al Presidio di Qualita

26) Durata ed efficacia del contratto collettivo integrativo. Le disposizioni contenute nel contratto
hanno durata:

triennale e comunque fino alla stipulazione del successivo contratto collettivo integrativo

b. biennale e comunque fino alla stipulazione del successivo contratto collettivo integrativo

c. quinquennale e comunque fino alla stipulazione del successivo contratto collettivo integrativo

d. quadriennale e comunque fino alla stipulazione del successivo contratto collettivo integrativo

P

27)1l sistema delle relazioni sindacali, a livello della singola Amministrazione, si articola nei
seguenti istituti:
a. informativa preventiva e successiva consultazione
b. contrattazione collettiva integrativa, informativa preventiva e successiva, concertazione,
consultazione, interpretazione autentica dei contratti collettivi
c. collettiva nazionale e concertazione
d. consultazione e interpretazione autentica dei contratti collettivi



28) Il Direttore Generale ¢ scelto:
a. dal Senato Accademico
b. dal Consiglio di Amministrazione
c. dal Rettore
d. dal Nucleo di Valutazione

29) 1l Servizio Prevenzione e Protezione dai Rischi professionali provvede a:

a. individuazione dei Fattori di Rischio
valutazione dei Rischi

b
c. individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro
d

tutte le risposte sono corrette

30) Quale concetto ¢ stato introdotto con la Terza Missione:
a. I’apertura verso la valorizzazione della produzione scientifica

b. I’apertura verso il contesto socio-politico e industriale

c. I’apertura verso il contesto socio-economico mediante la valorizzazione e il trasferimento

delle conoscenze

d. ’apertura verso la valutazione scientifico-accademica

LA COMMISSIONE

- prof. Ennio LUBRANO DI SCORPANIELLO
- prof. Germano GUERRA

- prof.ssa Antonella ANGIOLILLO

- sig.ra Maria Lucia STORTO
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