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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA 

Fondo risorse decentrate per il personale di categoria B C D 
Sistema indennità accessorie - anno 2020 

(art. 64 C.C.N.L. 19 aprile 2018) 
 

 

Il 22 aprile 2020, alle ore 16:00, si sono riunite, in seduta telematica: 

La Delegazione datoriale, composta da: 

prof. Luca BRUNESE (RETTORE) 

prof. Stefania GIOVA (PRORETTORE CON DELEGA AI RAPPORTI ISTITUZIONALI)  

dott. Valerio BARBIERI (DIRETTORE GENERALE)  

La Delegazione Sindacale, composta da: 

dott. Vittorio BRUNALE (RSU) 

sig. Antonio DE LUCIA (RSU) 

dott. Enzo DI CIENZO (RSU)  

dott. Giuseppe LUSTRATO (RSU)  

dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU)  

dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (RSU)  

dott. Fiore Antonio CARPENITO (CONFSAL  Fed. SNALS/Università Cisapuni)  

sig.ra Assunta Sveva DI CAMILLO (CONFSAL  Fed. SNALS/Università Cisapuni)  

dott.ssa Carmela IANNONE (FEDERAZIONE GILDA UNAMS- Dipartimento Università)  

dott.ssa Iolanda PALAZZO (CISL Università)  

sig.ra Carla CENCI (FLC CGIL)  

dott. Andrea CUTILLO (UIL SCUOLA RUA) 

dott.ssa Maria Maddalena Anna SALVIA (UIL SCUOLA RUA)  
 

Assistono ai lavori il dott. Giacomo Verde, Direttore generale vicario e responsabile dell’Area 

Risorse Umane e la sig.ra Monica Pizzella, responsabile dell’Ufficio operativo della Divisione 

Programmazione e sviluppo, che svolge le funzioni di segretario verbalizzante. 

IN ORDINE AL SISTEMA DELLE INDENNITÀ ACCESSORIE  

NELL’AMBITO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE DI CATEGORIA B-C-D - ANNO 2020 

 

 

Prot. n. 12680 del 09/05/2020 - [UOR: Settore Gestione PTA e Formazione - Classif. I/10 - ]
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LE PARTI 

VISTO l’art. 64 del C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19 aprile 

2018; 

VISTA la disponibilità di Euro 407.631,00 destinati al Fondo risorse decentrate del 

personale di categoria B-C-D a valere sul Bilancio di Ateneo anno 2020; 

VISTA la D.D. rep. n. 1/2020 prot. n. 513_VII/5 del 10 gennaio 2020 con la quale sono 

state indette le progressioni economiche orizzontali per l’anno 2020 destinate 

al personale di categoria B-C-D per un importo stimato pari a Euro 88.360,00; 

CONVENGONO LA SEGUENTE QUANTIFICAZIONE DELLE DIVERSE VOCI: 

Sistema delle indennità accessorie – anno 2020 

PEO 88.354,37 

Responsabilità ART. 91 CO. 3 CCNL: 85.190,00 
FASCIA A1   1.960,00 

FASCIA A2   2.100,00 

FASCIA A3   2.450,00 

Responsabilità ART. 91 CO. 1 CCNL: 53.459,54 
FASCIA B1   525,00 

FASCIA B2   1.050,00 

FASCIA B3   1.750,00 

      
138.649,54 

Oneri, Rischi, Disagio, Reperibilità: 20.809,60 

Servizi Generali   MENSILE 25,20 

Servizi Generali   MENSILE 18,90 

Ex Agenti Tecnici  MENSILE 25,20 

Autisti      MENSILE 25,20 

Tecnici di laboratorio  MENSILE 25,20 

Centro Stampa  MENSILE 25,20 

Centralinisti   MENSILE 25,20 

Ulteriore indennità autisti  ANNUA 700,00 

Reperibilità Custode di complesso 
universitario composto da più edifici   

 MENSILE 70,00 

Reperibilità 
Area Servizi Tecnici (366 gg) 

 GIORNATA 14,00 
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Reperibilità Personale 
con competenze informatiche (15gg)   

 GIORNATA 14,00 

Indennità mensile: 121.558,49 
Tempo Indeterminato   MENSILE 45,00 

Tempo Determinato   MENSILE 45,00 

    

PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE: 38.259,00 
ORGANIZZATIVA    

INDIVIDUALE     

407.631,00 

 

LE PARTI 

NELLE MORE  della certificazione da parte del Collegio dei revisori dei conti del Fondo risorse 

decentrate per il personale di categoria B, C, D per l’anno 2020, nonché della 

successiva approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione;  

NELLE MORE  della certificazione da parte del Collegio dei revisori dei conti del Fondo risorse 

decentrate per il personale di categoria EP per l’anno 2020, nonché della 

successiva approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione;  

 

CONVENGONO, ALTRESÌ, 

di prorogare, cautelativamente e solo nel caso in cui i tempi tecnici non garantiscano la 

costituzione di entrambi i Fondi entro il mese di maggio, la liquidazione delle seguenti indennità: 

- indennità accessoria mensile con una quota pari a Euro 45,00 mensili; 

- indennità di responsabilità delle strutture organizzative affidate ai sensi del co. 3 dell’art. 91 

del C.C.N.L. 2008 nella misura pari al 50% dei compensi previsti dell’anno 2019; 

- indennità di responsabilità delle strutture organizzative affidate ai sensi del co. 1 dell’art. 91 

del C.C.N.L. 2008 nella misura pari al 50% dei compensi previsti dell’anno 2019; 

- indennità correlate alle condizioni di lavoro e in particolare a situazioni di disagio, rischio, al 

lavoro in turno, a particolari o gravose articolazioni dell’orario di lavoro nella misura pari al 50% 

dei compensi previsti dell’anno 2019; 

- indennità correlate alle condizioni di lavoro e in particolare alla reperibilità del personale 

dell’Area Servizi tecnici e del personale con competenze informatiche nella misura pari al 50% 

dei compensi previsti dell’anno 2019; 

-  indennità di posizione del personale di categoria EP. 
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La Delegazione datoriale: 

prof. Luca BRUNESE 
RETTORE  

 
prof. Stefania GIOVA 

PRORETTORE CON DELEGA AI RAPPORTI ISTITUZIONALI  
 
dott. Valerio BARBIERI  

DIRETTORE GENERALE   
 

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo n. 82/2005, s.m.i. e norme collegate) 

 

La Delegazione Sindacale: 

dott. Vittorio BRUNALE (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA 

sig. Antonio DE LUCIA (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA 

sig. Enzo DI CIENZO (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA 

dott. Giuseppe LUSTRATO (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA 

dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA 

dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA 

dott. Fiore Antonio CARPENITO 
(CONFSAL  Fed. SNALS/Università Cisapuni) 

DICHIARAZIONE ALLEGATA 

sig.ra Assunta Sveva DI CAMILLO 
(CONFSAL  Fed. SNALS/Università Cisapuni) 

DICHIARAZIONE ALLEGATA 

dott.ssa Carmela IANNONE 
(FEDERAZIONE GILDA UNAMS- Dipartimento Università) 

DICHIARAZIONE ALLEGATA 

dott.ssa Iolanda PALAZZO  
(CISL Università) 

DICHIARAZIONE ALLEGATA 

sig.ra Carla CENCI  
(FLC CGIL) 

DICHIARAZIONE ALLEGATA 

dott.ssa Maria Maddalena Anna SALVIA 
 (UIL SCUOLA RUA) 

DICHIARAZIONE ALLEGATA 
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