
POLIZZA INFORTUNI 

POLIZZA UNIPOLSAI Div. La Fondiaria – Agenzia Roma centro nr. 77 170365823 

Validità dal 31.10.2019 al 31.10.2022 

Informazioni Generali: 
La presente assicurazione è operante per gli infortuni (intendendosi, per tale l'evento dovuto a causa violenta 

fortuita ed esterna che produca lesioni corporali obiettivamente accertabili e che abbia per conseguenza la morte, una 

invalidità permanente e/o una inabilità temporanea) subiti dalle seguenti categorie: 

Gruppo 1.1 
RISCHIO STUDENTI Rientrano nella categoria “STUDENTI”: 
- Tutti i soggetti di qualsiasi cittadinanza iscritti regolarmente (anche fuori corso) a corsi di laurea, corsi di laurea 

specialistica, corsi di dottorato di ricerca, corsi di diploma, scuole di perfezionamento, scuole di specializzazione, 
masters, ed altri corsi attivati dal Contraente e dagli Istituti e dai Centri di Ricerca dallo stesso istituiti; 

- Gli studenti collaboratori, i tirocinanti post- dottorato/laurea/diploma/master, consulenti, volontari, tirocinanti e praticanti 
in genere, tirocinanti extra-curriculari, borsisti, stagisti, assegnatari di borse di studio “Erasmus”; 

- Studenti, laureati, dottorandi di ricerca provenienti da altre Università, italiane o straniere, ammessi a frequentare corsi 
oppure a svolgere attività di studio o di ricerca presso il Contraente; 

- Assegnatari di borse di studio o per lavori di ricerca anche post-universitari, bandite/istituite o finanziate dal Contraente 
per lo svolgimento di attività di stage o di ricerca nelle proprie sedi o presso altri Enti o soggetti privati con lo stesso 
Contraente convenzionati, e/o bandite/istituite finanziate mediante convenzioni con altri Atenei/Enti pubblici o privati 
per lo svolgimento di attività di stage o di ricerca presso le sedi del Contraente.   

Per il gruppo di persone assicurate, di cui al punto di rischio 1.1 (c.d. Studenti) si precisa che la 
garanzia Infortuni è prestata per ciascun assicurato per l’evento avvenuto durante la partecipazione 
alle attività istituzionalmente organizzate dal Contraente e/o preventivamente autorizzate dai 
responsabili didattici e di struttura del Contraente, comprese le attività svolte all’estero.  
A puro titolo esemplificativo e non limitativo si considerano in garanzia gli infortuni subiti durante la 
frequenza, permanenza e trasferimento da struttura a struttura presso l’Ateneo o le Aziende 
Comunali per il diritto allo Studio Universitario, la partecipazione a iniziative o manifestazioni anche 
sportive, con esclusione di quelle a carattere agonistico. Si considerano in garanzia tutti gli infortuni 
occorsi nelle medesime circostanze di cui sopra anche se accaduti presso strutture equiparabili, 
omologhe, assimilabili o collegate, o attraverso cui si esplica e/o si attua l’attività istituzionale 
dell’Università del Molise. 
Si precisa che per gli assicurati di cui alla presente categoria non si intende prestato il “rischio in 
itinere”, inteso come tragitto dall’abitazione, anche occasionale, alle sedi dell’Università del Molise.    

Capitali assicurati 

GARANZIE CAPITALI ASSICURATI 

in caso di morte € 250.000,00 

in caso di invalidità permanente € 250.000,00 

in caso di rimborso spese mediche da infortunio. €   10.000,00 

in caso di diaria da ricovero  €          50,00 

Gruppo 1.2 
RISCHIO DIPENDENTI, DOTTORANDI DI RICERCA, TITOLARI DI BORSE DI STUDIO, TITOLARI 
DI ASSEGNI DI RICERCA, NONCHE’ LE PERSONE AUTORIZZATE DAL CONTRAENTE IN 
QUALITA’ CONDUCENTI/TRASPORTATI IN MISSIONE CON IL PROPRIO MEZZO 
Per il gruppo di persone assicurate, di cui al punto di rischio 1.2 (c.d. dipendenti, dottorandi, 
etc. in missione) si precisa che la garanzia è prestata per ciascun dipendente, etc. dell’Ente che 
per ordine e conto della Contraente, riscontrabile su documenti ufficiali, si trova in qualità di guidatore 
e/o trasportato su  mezzi non di proprietà di questa, dal momento in cui vi salgono a quello in cui ne 
discendono, o si prestino ad operazioni (riparazioni, manovre a spinta, etc.) attorno ad esso.  
L'efficacia della copertura assicurativa è esclusivamente riferita a rischi di mansione o di carica e 
alle attività svolte per conto dell'Ente (compresi trasferimenti, missioni, etc) ed è estesa al periodo 
del tragitto da e per l'abitazione, anche occasionale,(RISCHIO IN ITINERE) e cessa di avere la sua 
efficacia nel momento in cui il dipendente assume la mansione di “portavalori” assicurata al 
successivo Gruppo 1.4. 



Capitali assicurati 

GARANZIE CAPITALI ASSICURATI 

in caso di morte € 1.000.000,00 

in caso di invalidità permanente € 1.000.000,00 

in caso di rimborso spese mediche da infortunio. €      20.000,00 

in caso di diaria da ricovero €           100,00 

Gruppo 1.3 
RISCHIO DIPENDENTI, DOTTORANDI DI RICERCA, TITOLARI DI BORSE DI STUDIO, TITOLARI 
DI ASSEGNI DI RICERCA, NONCHE’ LE PERSONE AUTORIZZATE DAL CONTRAENTE IN 
QUALITA’ CONDUCENTI/TRASPORTATI IN MISSIONE CON MEZZO DELL’ENTE  
Per il gruppo di persone assicurate, di cui al punto di rischio 1.3 ( c.d. dipendenti, dottorandi, 
etc. in missione con mezzi in uso all’Ente) si precisa che la garanzia é prestata per ciascun 
dipendente, etc. dell’Ente che per ordine e conto della Contraente, riscontrabile su documenti 
ufficiali, si trova in qualità di guidatore e/o trasportato su mezzi in uso dell’Ente ovvero, dal momento 
in cui vi salgono a quello in cui ne discendono, o si prestino ad operazioni (riparazioni, manovre a 
spinta, etc.) attorno ad esso.  
L'efficacia della copertura assicurativa è esclusivamente riferita a rischi di mansione o di carica e 
alle attività svolte per conto dell'Ente (compresi trasferimenti, missioni, etc) ed è estesa al periodo 
del tragitto da e per l'abitazione, anche occasionale, (RISCHIO IN ITINERE) e cessa di avere la sua 
efficacia nel momento in cui il dipendente assume la mansione di “portavalori” assicurata al 
successivo Gruppo 1.4. 

Capitali assicurati 

GARANZIE CAPITALI ASSICURATI 

in caso di morte € 1.000.000,00 

in caso di invalidità permanente € 1.000.000,00 

in caso di rimborso spese mediche da infortunio. €      20.000,00 

in caso di diaria da ricovero €           100,00 

Gruppo 1.4 
DIPENDENTI IN MISSIONE CON MANSIONI DI “PORTAVALORI”  
Per il gruppo di persone assicurate, di cui al punto di rischio  1.4 (c.d. dipendenti con mansioni 
di portavalori) si precisa che la garanzia é prestata per ciascun dipendente dell’Ente che per ordine 
e conto della Contraente si trova in occasione di trasferte o per adempimenti di servizio fuori 
dall’ufficio per le attività di portavalori anche quando si trova in qualità di guidatore e/o trasportato 
su mezzi di proprietà dell’Ente ovvero su mezzi non di proprietà di questa, dal momento in cui vi 
salgono a quello in cui ne discendono, o si prestino ad operazioni (riparazioni, manovre a spinta, 
etc.) attorno ad esso.  
L'efficacia della copertura assicurativa è esclusivamente riferita a rischio di mansione “Portavalori” 
svolto per conto dell'Ente (compresi trasferimenti, missioni, etc) ed è estesa al periodo del tragitto 
da e per l'abitazione (rischio in itinere). 

Capitali assicurati 

GARANZIE CAPITALI ASSICURATI 

in caso di morte € 1.000.000,00 

in caso di invalidità permanente € 1.000.000,00 

in caso di rimborso spese mediche da infortunio. €      20.000,00 

in caso di diaria da ricovero €           100,00 

Gruppo 1.5 
COLLABORATORI/ VOLONTARI/ CONSULENTI/ VISITING PROFESSOR/ VISITING 
RESEARCHER / VISITING FELLOW 
Per il gruppo di persone assicurate, di cui al punto di rischio 1.5 (c.d. collaboratori, volontari, 
etc.) si precisa che la garanzia è prestata per ciascuna persona che per ordine e conto della 



Contraente, riscontrabile su documenti ufficiali, si trova a svolgere le mansioni/compiti/incarichi 
affidatigli, riscontrabili su documenti ufficiali.  
L'efficacia della copertura assicurativa è esclusivamente riferita nell’ambito delle attività di cui sopra. 

Capitali assicurati 

GARANZIE CAPITALI ASSICURATI 

in caso di morte € 250.000,00 

in caso di invalidità permanente € 250.000,00 

in caso di rimborso spese mediche da infortunio. €   10.000,00 

in caso di diaria da ricovero €          50,00 

ADEMPIMENTI IN CASO DI SINISTRO 
La denuncia dell’infortunio dovrà essere indirizzata tempestivamente al “Settore Convenzioni 
Contratti e Controllo qualità” e dovrà contenere: 

➢ l’indicazione del luogo; 
➢ del giorno e dell’ora dell’evento; 
➢ le cause che lo determinarono, 
➢ dovrà essere corredata di certificato medico; 
➢ copia dell’autorizzazione a svolgere la missione per le categorie Gruppi 1.2 e 1.3. 

L’infortunato si impegna ad inviare periodicamente e fino a guarigione avvenuta i certificati medici 
relativi al decorso delle lesioni. 
 


