UNIVERSITA DEGLI 5TUDL DEL MOLISE COLLEGIO DEI REVISORI DEF CONTL

VERBALE N. 7/2019

L’anno 2019, il giomo 19 del mese di settembre, alle ore 9,00, presso la sede dell’Universita degli
Studi del Molise di Campobasso, in Via De Sanctis, si & riunito, previa regolare convocazione a
mezzo posta elettronica del 5 settembre 2019, il Collegio dei revisori dei conti, per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Omogenea redazione dei conti consuntivi anno 2018;

2) Relazione al bilancio consolidato 2018;

3) Relazione sulle caratteristiche dell'indebitamento degli enti, consorzi e societa partecipate;

4) Fondo trattamento accessorio dei dirigenti Anno 2019 - incremento ai sensi del nuovo CCNL
dell' 8 luglio 2019;

5) Verifica di cassa al 30 giugno 2019;

6) Variazioni di bilancio;

7) Varie ed eventuali.

Sono presenti, la dott.ssa Maria Luisa BERNARDI, componente effettivo in rappresentanza del

MEEF e il dott. Antonio SALVINI, componente effettivo in rappresentinza del MIUR.

11 Presidente dott. Tommaso MIELE ¢& assente giustificato.

In apertura di seduta, il Collegio da atto che la dott.ssa Bernardi e il dott. Salvini si sono incontrati il

giorno 18 c.m: alle ore 15,00 per avviare le attivita istruttorie dei numerosi ¢ complessi argomenti
posti all’ordine del giorno della seduta convocata ufficialmente per il giorno 19.




4. FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEI DIRIGENTI ANNO 2019 -
INCREMENTO AI SENSI DEL NUOVO CCNL DEL 28 LUGLIO 2019
Con nota inviata per e-mail il 9 settembre 2019, il Responsabile dell'Area Risorse Umane, dott.
Giacomo Verde, ha comunicafo ufficialmente a questo Collegio, ai fini della prescritta
certificazione, l'adeguamento dell'ammontare del Fondo accessorio per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente per I'anno 2019, per effetto del nuovo
" CCNL relativo al personale dirigente dell'Area Istruzione e Ricerca - triennio 2016/2019,
sottoscritto in data 8 luglio 2019. A tal fine, ha allegato la seguente documentazione:

- 1a relazione illustrativa per il trattamento accessorio del personale dirigente;

- |a relazione tecnico finanziaria del Fondo per il trattamento accessorig per il personale dirigente;

- la scheda tecnica di costituzione del Fondo per il trattamento accessorio del personale dirigente.
Il Collegio rammenta che, nella riunione del 4 giugno 2019, certificd la quantificazione delle
risorse complessivamente disponibili per il trattamento economico accessorio del personale tecnico-
amministrativo per l'anno 2019 ripartite in due distinti Fondi denominati “Fondo risorse decentrate"
per la retribuzione accessoria del personale appartenente alle categorie B, C e D ¢ "Fondo
retribuzione di posizione e di risultato per il personale della categoria EP", in applicazione del
puovo CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca siglato il 19 aprile 2018 per il triennio 2016-2018.
In tale occasione, il Collegio, pur in attesa del nuovo CCNL relativo al personale dirigente dell'Area
Istruzione e Ricerca ancora in cOrso di negoziazione, certificd anche la quantificazione del Fondo
2019 per la retribuzione accessoria del personale dirigente determinata in complessivi euro
59.400,00.
Cid premesso, il Collegio prende atto che in data 8 luglio 2019 € stato sottoscritto il nuovo CCNL -
triennio 2016/2018 e che ' Amministrazione ha dovuto ricalcolare 'ammontare del Fondo in
argomento portandolo da euro 59.400,00 ad euro 61.144,00 (+ euro 1.744,00), in applicazione di
quanto stabilito dall'articolo 47, comma 2, che prevede espressamente che “a decorrere dal 1
gennaio 2018, il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato di cui
all'art. 7 del CCNL Area VII del 28/7/2010, biennio economico 2008-2009, come disciplinato dai
precedenti CCNL e dalle vigenti norme di legge in materia, & incrementato dell'l,7% calcolato sul
monte salari dell'‘anno 2015, relativo ai dirigenti di cui al presente articolo".
Conseguentemente, il Collegio, ¢ tenuto a procedere alla prescritta certificazione del Fondo per il
finanziamento della retribuzione accessoria di posizione (parte fissa e parte variabile) e di risultato
del personale dirigente per f'anno 2019, cosi come questo ¢€ stato adeguato in applicazione del citato
art. 42, comma 2, del nuovo CCNL - triennio 2016/2018.
11 Collegio, poi, verifichera, ai sensi dell'art. 40-bis del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. la compatibilitd
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio.
In via preliminare, il Collegio da atto che la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria,
unitamente alla relativa scheda tecnica, sono state elaborate € predisposte dai competenti uffici
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.. dell'Amministrazione secondo le indicazioni delle circolari emanate in materia dalla Ragioneria
~“Generale dello Stato. Defta documentazione, pertanto, consente al Collegio la verifica della
conformitd alle norme e alle disposizioni contrattuali di primo livello e della corretta
quantificazione degli oneri.

Al fine di consentire al Collegio di acquisire elementi di valutazione e svolgere gli opportuni
approfondimenti, partecipa alla riunione per la disamina del presente argomento il funzionario
competente, dott. Francesco Sanginario, il quale fornisce i chiarimenti e le precisazioni richiesti.
Innanzitutto, il Collegio osserva che [’Amministrazione non ha destinato risorse aggiuntive a
incremento del Fondo 2019 in applicazione dell'art. 87, comma 2, del CCNL stipulato il 16 ottobre
2008 (“In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale
in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse
Jfinanziarie disponibili o che comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, le
amministrazioni ... valutano anche [’entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri
del traftamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivitd e ne
individuano la relativa copertura nell’ambito delle capacita di bilancio”).

Il Collegio, inoltre, fa presente che, alla luce del quadro normativo vigente in materia, in particolare
dell'art. 23, comma 2, del d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75, 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio 209 del personale dirigente non potrebbe superare
il corrispondente importo determinato per I'anno 2016 (euro 59.400). Tuttavia, ai sensi del D.L.
14/12/2018, n. 135, detto limite non opera con riferimento agli incrementi contrattuali previsti
successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto; pertanto, ritiene legittimo
l'incremento del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del
personale dirigente dell'l,7% del monte salari dell'anno 2015 di cui al citato articolo 47, comma2,
del nuovo CCNL 2016/2018.,

I Collegio, infine, da atto che & stata operata la decurtazione del 10% delle risorse del Fondo 2004,
prevista dall’art. 1, comma 189, della legge 266/2005, pari ad euro 6.039.

Gli importi esposti nella tabelle sotto riportata e in ogni parte della presente relazione sono al netto
degli oneri a carico dell'Ateneo e sono determinati nel rispetto delle disposizioni normative in
vigore.

Tutto cid premesso e considerato, il Collegio, visto il CCNL dell'Area Istruzione e ricerca, triennio
2016-2018, siglato I' 8 luglio 2019, in particolare I'art. 47, comma 2, certifica la quantificazione
delle risorse da destinare al Fondo 2019 per il trattamento economico accessorio del personale
dirigente rideterminata in complessivi euro 61.144,00.

Il dettaglio relativo all'ammontare del Fondo 2019 viene di seguito riportato:

FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO PER IL PERSONALE DIRIGENTE - 2019

Il fondo 2019 per il trattamento economico accessorio del personale dirigente & pari a euro
61.144,00 lordo dipendente e a euro 81.138,00 comprensivo degli oneri a carico
dell' Amministrazione,

Incrementi CCNL 2004-2005 (art. 5, c. 1) 1.638
Incrementi CCNL 2006-2009 (art. 22, c. 1) 2.101
Incrementi CCNL 2008-2009 (art. 7, c. 1) 1.312
Incrementi CCNL 2016-2018 (art. 47, c. 2) 1.744
Decurt. per limite art. 1, c. 189 L. 266/2005 — ris.fisse (2004 — 10%) -6.039
Decurt. Rid. Prop. Personale (art. 9, c. 2bis L. 122/2010) na ¥




Decurt. Rid. Prop. Personale (art_ 1, comma 236 L. 208/2015) -

*Decurtazzone non appltcata sul fondo 201 4, in quam‘o 11 va[ore del fondo costituito risultava inferiore ben oltre tl
limite normativo vigente.

Il Collegio verifica poi che limporto complessivo del Fondo 2019 per il trattamento economico
accessorio del personale dirigente di seguito indicato:

Fondo certificato lordo dipendente  importo comprensivo oneri carico ente

Fondo per il trattamento
Economico Accessorio per il
personale dirigente € 61.144 € 81.138

trova copertura nel budget d'Ateneo autorizzatorio di previsione per I'anno 2019 nella seguente voce
di costo:

Unita Analitica di budget Yoce COAN Denominazione voce COAN | Previsione

, definitiva

UA.ATE.AC. CA.04.041.01.05.01 Fondo per il Tratt;mento 61.144,00
Accessorio Personale Dirigente

*comprensivo di oneri ed [IRAP

Il Collegio, infine, esprime parere favorevole sulla regolaritd amministrativa circa I'assegnazione
delle risorse ai vari istituti contrattuali e sulla loro prevalente destinazione secondo criteri di
selettivitd e premialitd, nonché sulla compatibilitd finanziaria dei costi della contrattazione
integrativa con gli stanziamenti del bilancio 2019, relativamente al trattamento economico
accessorio 2019 per il personale dirigente.
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Alle ore 11,30, avendo il Collegio esaurito la trattazione degli argomenti iscritti all’ordine del
giorno e il programma di lavoro prefissato, la seduta & tolta.

Il presente verbale consta di 13 pagine.

Fatto, letto, approvato e sottoscritto.

Firmato:

dott.ssa Maria Luisa BERNARDI (WQ (,LUSQ_ WCL

dott. Antonio SALVINI M
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