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CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO PER L’INGEGNERIA MEDICA (CO.I.I.M) 
 

 

AVVISO PUBBLICO DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN IN-
CARICO DI LAVORO AUTONOMO DA ATTIVARE NELL’AMBITO DELLE ESIGENZE DEL 

CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO PER L’INGEGNERIA MEDICA (Cod. A1/2020). 
 

IL DIRETTORE 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed inte-
grazioni; 

VISTA la Legge 23 dicembre 2005 n. 266; 
VISTA la Legge 4 agosto 2006, n. 248; 
VISTA la Legge 27 dicembre 2006, n.296; 
VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n.244; 
VISTA la Legge 6 agosto 2008, n. 133; 
VISTA la Legge 18 giugno 2009, n. 69; 
VISTO il D.L. n.78 del1 luglio 2009, convertito dalla legge 3 agosto 2009, n.102; 
VISTA  la nota organizzativa n.3 del 7 febbraio 2010 avente ad oggetto “Incarichi esterni – 

controllo preventivo di legittimità ai sensi dell’art. 17, comma 30 del D.L.1 luglio 
2006 n. 78 convertito nella legge 102/2009; 

VISTO  il “Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna” emana-
to dall’Università degli Studi del Molise con DR n. 555 del 3 aprile 2016; 

VISTO  l’art.1 comma 303, lett. a) della legge 232/2016; 
VISTA la circolare n.3 del 23.11.2017 del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione; 
    VISTA la richiesta prot. 17668 del 30 giugno 2020 del prof. Claudio Russo Direttore del 

Consorzio al quale aderisce L’Università degli Studi del Molise con la quale, al fine 
di garantire il corretto e regolare svolgimento delle attività di gestione del consorzio 
stesso e nelle more dell’adozione di un regolamento interno per il conferimento di 
incarichi e per la gestione del personale, si chiede l’avvio e il coordinamento delle 
procedure relative alla emanazione di un avviso per il conferimento di un incarico 
finalizzato alla gestione amministrativa e contabile della struttura consortile con 
particolare riferimento alla materia fiscale societaria;   

RILEVATO che all’interno del Consorzio interuniversitario per l’Ingegneria Medica non è pre-
sente la professionalità richiesta; 

ACCERTATA    la disponibilità economica sui fondi del Consorzio Interuniversitario per 
l’Ingegneria Medica; 

RITENUTO di avvalersi degli Atenei consorziati nella gestione della presente procedura, e in 
particolare dell’Università degli Studi del Molise; 

 
AVVISA 

 
È indetta una procedura di valutazione comparativa, mediante selezione pubblica per titoli e col-
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loquio, per il conferimento ad esperti di particolare e comprovata specializzazione di un (n.1) con-
tratto di lavoro autonomo di natura tecnica e di supporto alle attività progettuali della ricerca ed 
amministrative per lo svolgimento della seguente attività: 

 
organizzazione, supporto ed assistenza amministrativa e tecnica per le attività gestionali, ammini-
strative e contabili nonché per le attività di ricerca del Consorzio Interuniversitario per l’Ingegneria 
Medica (COIIM). 
 
 

Art. 1 - Requisiti di partecipazione 
 

I candidati, alla data di presentazione della domanda di ammissione alla selezione, dovranno essere 
in possesso dei seguenti requisiti: 

 
Requisiti di accesso a pena di esclusione: 

 

▪ Diploma di Scuola Secondaria di II grado; 
 
Titoli ed esperienze valutabili: 
 

▪ Precedenti esperienze come responsabile nella gestione amministrativa e contabile di at-
tività economiche e progettuali preferibilmente nel campo della ricerca scientifica; 

▪ Precedenti esperienze come responsabile amministrativo per le rendicontazioni di attività 
economico/progettuali; 

▪ Precedenti esperienze in gestione dei rapporti con aziende, gestione ordini commerciali, 
fatture e acquisti; 

▪ Ottime e certificate conoscenze nella gestione di un sistema informativo del personale 
(stipendi, contributi, rilevazione presenze e assenze, note spese e trasferte etc.); 

▪ Ottime e certificate conoscenze informatiche; 
risultanti da curriculum vitae documentabili e certificabili da Enti pubblici e/o privati. 
 
 

Art. 2 - Modalità di partecipazione 

 

La domanda di partecipazione, redatta in lingua italiana secondo il modello allegato, in carta 
semplice e sottoscritta, deve essere indirizzata al Direttore del Consorzio Interuniversitario per 
l’Ingegneria Medica –presso Università degli Studi del Molise -Via F. De Sanctis snc – 86100 
Campobasso e deve pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 14 Dicembre 2020 se-
condo una delle seguenti modalità: 

✓ consegna a mano da effettuarsi presso l’Ufficio Protocollo Informatico e Archivi 
dell’Università degli Studi del Molise – II Edificio Polifunzionale, via de Sanctis s.n.c., Cam-
pobasso, dalle ore 9:00 alle ore 12:00 di ogni giorno lavorativo, escluso il sabato. In caso di 
consegna a mano fa fede la ricevuta rilasciata dall’Ufficio Protocollo Informatico e Archivi;  

✓ a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. Non fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante. L’invio del plico rimane a totale rischio del mittente, restando esclusa ogni 
responsabilità dell’Università ove, per qualsiasi motivo, esso non pervenga entro il suddetto 
termine; 

✓ Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo amministrazione@cert.unimol.it da un indiriz-

zo di posta elettronica certificata rilasciata da un gestore di PEC. Il messaggio di PEC dovrà 

riportare come oggetto: “Domanda di partecipazione - Avviso cod.A1/2020 – COIIM”. Alle do-

mande inviate per via telematica alla casella istituzionale di PEC dell’Università degli Studi 

del Molise tutta la documentazione richiesta dal presente bando dovrà essere obbligatoria-

mente allegata in formato PDF.  

✓ Saranno escluse le candidature inviate da indirizzi di posta elettronica non certificata.  

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
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munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
Sul plico, o in caso di invio elettronico nell’oggetto della e-mail dovrà essere riportata obbligatoria-
mente la seguente dicitura “Domanda di partecipazione – Avviso cod.A1/2020 –COIIM.” 

 

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare, a pena di esclusione, i sottoelencati 
documenti: 

• curriculum vitae degli studi e delle proprie attività professionali redatto in lingua italiana 
e sottoscritto dall’interessato da cui si evinca la capacità del candidato allo svolgimento del-
la prestazione redatto ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive modifiche;  

• autocertificazione, ai sensi della normativa vigente, attestante i titoli posseduti; 

• copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.  
 
Non saranno prese in considerazione le domande di partecipazione:  

• prive delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal 
presente Avviso; 

• prive di sottoscrizione e dati anagrafici; 

• prive della copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

• consegnate e/o pervenute oltre il termine previsto dal presente Avviso; 

• prive di curriculum vitae o corredate da curriculum vitae non sottoscritto, non redatto in 
lingua italiana o comunque non redatto ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive 
modifiche. 

 

Art. 3 - Procedura di selezione, titoli valutabili, colloquio, graduatoria e stipula contratto 

 

La procedura comparativa avverrà sulla base della valutazione dei titoli e di un colloquio. 
All’aggiudicazione si procederà anche in presenza di una sola candidatura. La graduatoria di meri-
to sarà formulata da apposita Commissione esaminatrice nominata con provvedimento del Diretto-
re del COIIM e pubblicata sui siti degli Atenei Consorziati.  
Il candidato dichiarato vincitore sarà contattato dalla Segreteria amministrativa del Consorzio per 
la stipula del contratto. 
 
La commissione disporrà in totale di 100 punti. 
La Commissione attribuirà ad ogni candidato un punteggio tenendo conto dei seguenti criteri: 

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Diploma di ragioniere e perito commerciale; Massimo 5 punti 

Esperienze come responsabile nella gestione amministrativa e 
contabile 

Massimo 10 punti 

Esperienze come responsabile amministrativo per le rendiconta-
zioni di attività economico/progettuali 

Massimo 10 punti 

Esperienze in gestione dei rapporti con aziende, gestione ordini 
commerciali, fatture e acquisti 

Massimo 10 punti 

Certificate conoscenze nella gestione di un sistema informativo 
del personale (stipendi, contributi, rilevazione presenze e as-
senze, note spese e trasferte etc..) 

Massimo 5 punti 

Certificate conoscenze informatiche Massimo 5 punti 

Altri titoli quali corsi di formazione Massimo 5 punti 
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COLLOQUIO Massimo 50 punti 

 
 

Il colloquio avrà ad oggetto le seguenti tematiche: 

▪ gestione amministrativo-contabile dei consorzi universitari; contabilità economico-
patrimoniale, le scritture di assestamento, gli inventari e la normativa di riferimento dei 
consorzi universitari; le scritture contabili, la gestione contrattuale e la gestione fiscale dei 
consorzi universitari; 

▪ legislazione e contabilità universitaria; gestione, progettazione e rendicontazione dei pro-
getti di ricerca e delle attività di convenzione conto terzi effettuate dalle università e dai 
consorzi universitari. 

 
La graduatoria finale si otterrà sommando il punteggio riportato alla valutazione dei titoli (MAX 50 
punti) con il punteggio ottenuto al colloquio orale (MAX 50 punti). Il colloquio si svolgerà, previa 
valutazione dei titoli, il giorno 18 Dicembre presso il Settore Gestione Personale Tecnico-
Amministrativo e Formazione – II Ed. Polifunzionale Via de Sanctis – Campobasso, alle ore 
11.00. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, non verranno spedite 
comunicazioni a domicilio. I candidati che non risulteranno presenti al momento della identifica-
zione nel giorno e nell’ora prestabiliti per il colloquio saranno esclusi dalla procedura. 
Qualora l’attuale situazione emergenziale dovesse renderlo necessario il colloquio sarà svolto in 
via telematica a distanza e i candidati saranno avvisati via e-mail. 
La graduatoria finale, stilata dalla Commissione giudicatrice, sarà pubblicata, a causa della tempo-
ranea indisponibilità del sito del Consorzio, sulle pagine web degli Atenei consorziati: 
 
-sito web dell’Università degli Studi del Molise: https://www.unimol.it/ateneo/bandi-di-gara-e-

concorsi/collaborazoni-esterne-2/ 

-sito web dell’Università degli Studi di Cassino:https://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/bandi-per-personale-tecnico-amministrativo/bandi-di-altre-

amministrazioni.aspx  

-Bacheca del sito web dell’Università degli Studi del Sannio: https://www.unisannio.it/ 

 
Art. 4 - Durata dell’incarico 

 

La prestazione avrà una durata di dodici (n.12) mesi e dovrà essere svolta:  

• presso gli uffici del Consorzio ubicati nelle sedi dell’Università degli Studi del Molise, 
Campobasso; 

• nel rispetto delle indicazioni del Direttore del COIIM. 
 
L’affidatario dell'incarico, sarà personalmente responsabile dell’espletamento dell’incarico stesso che 
dovrà essere espletato secondo le direttive impartite dal Direttore del COIIM, senza vincolo di subordi-
nazione e non comporterà l’osservanza degli orari di lavoro. 
Al contratto si applicano le disposizioni vigenti in materia fiscale, previdenziale e assicurativa. 

 

Art. 5 - Importo dell’incarico e modalità di liquidazione 

 

Il compenso per la prestazione è determinato in € 1.000,00 (mille) mensili al lordo delle ritenute fi-
scali, previdenziali e assistenziali a carico del collaboratore. L'importo complessivo annuo lordo pa-
ri a € 12.000,00 graverà sui fondi del CoIIM. 
La liquidazione del compenso sarà effettuata in rate mensili, previa verifica dell’attività svolta, do-
cumentata da una relazione tecnica resa dall’incaricato. 

 

Art. 6 – Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679, recante disposizioni a tutela delle persone e di altri 

https://www.unimol.it/ateneo/bandi-di-gara-e-concorsi/collaborazoni-esterne-2/
https://www.unimol.it/ateneo/bandi-di-gara-e-concorsi/collaborazoni-esterne-2/
https://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-concorsi/bandi-di-concorso/bandi-per-personale-tecnico-amministrativo/bandi-di-altre-amministrazioni.aspx
https://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-concorsi/bandi-di-concorso/bandi-per-personale-tecnico-amministrativo/bandi-di-altre-amministrazioni.aspx
https://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-concorsi/bandi-di-concorso/bandi-per-personale-tecnico-amministrativo/bandi-di-altre-amministrazioni.aspx
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soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali trasmessi dai candidati con la 
domanda di partecipazione alla selezione saranno trattati manualmente e/o con mezzi automatiz-
zati dell’Università degli Studi del Molise (Titolare del trattamento). 
Il conferimento dei dati in questione è facoltativo. Il mancato conferimento dei dati e del consenso 
al loro trattamento nei limiti delle finalità comporta l’impossibilità per L’Università degli Studi del 
Molise di svolgere la relativa selezione.  
I dati acquisiti non verranno diffusi, ma potranno essere comunicati in forma anonima ai soggetti 
pubblici e privati nazionali o internazionali che avranno rapporti con l’interessato e utilizzati per fini 
statistici per il tempo strettamente necessario fatte salve le comunicazioni indispensabili agli 
adempimenti degli obblighi di legge.  
In relazione al trattamento dei dati personali si potranno, in ogni momento, esercitare i diritti di cui 
agli art. 15, 16, 17, 18, 20, 21 del regolamento UE 2016/679 in vigore dal 25 maggio 2018 (tra cui, 
a mero titolo esemplificativo, la rettifica, l’integrazione e la cancellazione dei dati) scrivendo 
all’Università degli Studi degli Studi del Molise, Consorzio Interuniversitario Ingegneria Medica 
COIIM, c/o Università degli studi del Molise, Via De Sanctis, snc, 86100 Campobasso e potrà an-
che proporre  reclamo al garante per la Privacy. 

 

Art. 7 – Disposizioni finali 

 

Ai sensi del disposto art. 5 della Legge n. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni, il Re-
sponsabile del Procedimento è la Dr.ssa Antonella Fiorentino, funzionario dell’Università degli Stu-
di del Molise. 
 
 
Ai sensi dell’art.15 del Dlgs n.33/2013 in materia di trasparenza e diffusione di informazioni da par-
te delle pubbliche amministrazioni, i dati concernenti la procedura di valutazione comparativa e 
l’affidamento dell’incarico al vincitore saranno pubblicati sulle pagine web degli Atenei consorziati: 
 
 

- sito web dell’Università degli Studi del Molise: https://www.unimol.it/ateneo/bandi-di-gara-e-

concorsi/collaborazoni-esterne-2/.  

- sito web dell’Università degli Studi di Cassino:https://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/bandi-per-personale-tecnico-amministrativo/bandi-di-altre-

amministrazioni.aspx 

- Bacheca del sito web dell’Università degli Studi del Sannio: https://www.unisannio.it/ 

 

Il presente Avviso sarà pubblicato sulle pagine web degli Atenei consorziati: 

 

- sito web dell’Università degli Studi del Molise: https://www.unimol.it/ateneo/bandi-di-gara-e-

concorsi/collaborazoni-esterne-2/ 

- sito web dell’Università degli Studi di Cassino:https://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/bandi-per-personale-tecnico-amministrativo/bandi-di-altre-

amministrazioni.aspx 

- Bacheca del sito web dell’Università degli Studi del Sannio: https://www.unisannio.it/ 

 
 
Campobasso, 23 Novembre 2020 

 

IL DIRETTORE del CO.I.I.M. 

f.to prof. Claudio RUSSO 
 

 

https://www.unimol.it/ateneo/bandi-di-gara-e-concorsi/collaborazoni-esterne-2/
https://www.unimol.it/ateneo/bandi-di-gara-e-concorsi/collaborazoni-esterne-2/
https://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-concorsi/bandi-di-concorso/bandi-per-personale-tecnico-amministrativo/bandi-di-altre-amministrazioni.aspx
https://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-concorsi/bandi-di-concorso/bandi-per-personale-tecnico-amministrativo/bandi-di-altre-amministrazioni.aspx
https://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-concorsi/bandi-di-concorso/bandi-per-personale-tecnico-amministrativo/bandi-di-altre-amministrazioni.aspx
https://www.unimol.it/ateneo/bandi-di-gara-e-concorsi/collaborazoni-esterne-2/
https://www.unimol.it/ateneo/bandi-di-gara-e-concorsi/collaborazoni-esterne-2/
https://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-concorsi/bandi-di-concorso/bandi-per-personale-tecnico-amministrativo/bandi-di-altre-amministrazioni.aspx
https://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-concorsi/bandi-di-concorso/bandi-per-personale-tecnico-amministrativo/bandi-di-altre-amministrazioni.aspx
https://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-concorsi/bandi-di-concorso/bandi-per-personale-tecnico-amministrativo/bandi-di-altre-amministrazioni.aspx
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Al Direttore del Centro Interuniversitario per 
l’Ingegneria Medica - CoIIM 

c/o Università degli Studi del Molise 
via F. De Sanctis, snc, 86100 - Campobasso 

 
 
__l__ sottoscritt_____________________________________________________________ 
codice fiscale___________________________________________,nat__a________________ 
__________________________________________il_________________________________
_e residente in ______________________________________________________ provincia 
di_____Via/P.zza/Ctr.____________________________________________ n. ______ c.a.p. 
_________tel. (______/____________), e-mail _____________________________________ 
P.E.C. _______________________________________________________________________ 

 
C H I E D E 

 
di partecipare alla procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di n.1 incarico di lavoro autonomo di cui all’AVVISO PUBBLICO DI VALUTAZIONE COMPARATI-
VA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DA ATTIVARE 

NELL’AMBITO DELLE ESIGENZE DEL CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO PER 
L’INGEGNERIA MEDICA (Cod. A1/2020). 
Allega: 

• curriculum vitae degli studi e delle proprie attività professionali redatto in lingua italiana 
e sottoscritto dall’interessato da cui si evinca la capacità del candidato allo svolgimento della pre-
stazione redatto ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive modifiche;  

• autocertificazione, resa ai sensi del DPR n. 445/2000, attestante i titoli posseduti; 

• copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

 

  ,    
(Luogo) (Data) 

Firma 

 

 

_l_ sottoscritt_ dichiara, infine, di essere consapevole che i dati personali forniti saranno utilizzati dall’Amministrazione uni-
versitaria solo ai fini del procedimento e dell’eventuale successiva stipulae gestione del contratto di incarico ai sensi del 
Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali n.2016/679 in vigore dal 25 maggio 2018. 

 

  ,    
(Luogo) (Data) 

 
 
 
Firma 

           


