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AVVISO PUBBLICO DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DA ATTIVARE NELL’AMBITO DELLE ESIGENZE DEL
CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO PER L'INGEGNERIA MEDICA (Cod. A1/2020)

VERBALE N. 1

Il giorno 18 dicembre 2020, alle ore 10:35 in seduta telematica tramite 1’applicativo Google MEET,
presente al completo, si ¢ riunita la Commissione di valutazione comparativa per il conferimento di
un incarico di lavoro autonomo da attivare nell’ambito delle esigenze del Consorzio
Interuniversitario per I’Ingegneria Medica (Cod. A1/2020).

La Commissione risulta cosi composta (nota prot.39170 del 17 dicembre 2020):

-prof. Francesco CAPALBO Presidente
-dott. Vincenzo LUCCHESE Componente
-dott.ssa Mariarosaria BIBBO’ Componente
-sig.ra Maria Lucia STORTO Segretario

Preliminarmente, i componenti della Commissione dichiarano I’inesistenza tra loro di vincoli di
parentela o affinita entro il quarto grado incluso e, dopo aver visionato I’elenco inviato via e-mail
dal Responsabile del Procedimento, dott.ssa Antonella FIORENTINO, contenente le informazioni
anagrafiche relative ai candidati ammessi alla selezione (n. 2), dichiarano che tali vincoli non
sussistono neanche con i candidati stessi.

L’elenco contenente i dati dei candidati & parte integrante del presente verbale (Allegato n.1).

Il Presidente ricorda ai membri della Commissione che la selezione si espleta in base alla
valutazione dei titoli e del colloquio.

I concorrenti, secondo quanto previsto dall’art.l dell’Avviso Pubblico, devono essere in possesso
dei seguenti requisiti a pena di esclusione:

- Diploma di Scuola Secondaria di II grado.
A) - TITOLI

Al titoli & attribuito un punteggio complessivo non superiore a 50 punti.



Come indicato all’art.3 dell’Avviso Pubblico, ad ogni candidato sara attribuito un punteggio
tenendo conto dei seguenti criteri:

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
Diploma di ragioniere e perito commerciale; Massimo 5 punti
Esperienze come responsabile nella gestione amministrativa e Massimo 10 punti
contabile

Esperienze come responsabile amministrativo per le Massimo 10 punti

rendicontazioni di attivita economico/nrogettuali

Esperienze in gestione dei rapporti con aziende, gestione Massimo 10 punti
ordini commerciali, fatture e acquisti

Certificate conoscenze nella gestione di un sistema Massimo 5 punti
informativo del personale (stipendi, contributi, rilevazione
presenze e assenze, note spese e trasferte etc..)

Certificate conoscenze informatiche Massimo 5 punti

Altri titoli quali corsi di formazione Massimo 5 punti

A) - COLLOQUIO
I1 colloquio avra ad oggetto:

= gestione amministrativo-contabile dei consorzi universitari; contabilitd economico-
patrimoniale, le scritture di assestamento, gli inventari e la normativa di riferimento dei
consorzi universitari; le scritture contabili, la gestione contrattuale e la gestione fiscale
dei consorzi universitari;

= legislazione e contabilitd universitaria; gestione, progettazione e rendicontazione dei
progetti di ricerca e delle attivitd di convenzione conto terzi effettuate dalle universita e
dai consorzi universitari.

La Commissione prende atto del calendario stabilito per il colloquio che risulta essere il seguente
(art.3 del bando di selezione):

- colloquio venerdi 18 dicembre 2020 alle ore 11:00 presso il Settore Gestione
Personale Tecnico-Amministrativo e Formazione Universita degli
Studi del Molise, II Edificio Polifunzionale, via de Sanctis,
Campobasso.

Successivamente, la Commissione prende atto del differimento dell’orario di svolgimento del
colloquio comunicato a mezzo e-mail in data 16 dicembre 2020, che risulta essere il giorno 18
dicembre 2020 alle ore 12:30 (Allegato n.2).



Alla luce degli ultimi provvedimenti ministeriali legati all’emergenza coronavirus ed in particolare
in ottemperanza al Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 3 dicembre 2020
riguardante misure urgenti per il contenimento del contagio su tutto il territorio nazionale, il
colloquio si svolgera in modalita telematica.

Al colloquio ¢ attribuito un punteggio complessivo non superiore a 50 punti.

Per la formazione della graduatoria saranno applicati i criteri stabiliti dall’ Avviso Pubblico.

La Commissione, in via preliminare, decide di assegnare per il voto del diploma fino ad un
massimo di 5 punti secondo lo schema di seguito riportato:

voto di diploma
da 36 a 44 oppure da 66 a 77 —punti 1
da45a 53 oppure da 78 a 89 — punti 3
da 54 a 60 oppure da 90 a 100 — punti 5

Il colloquio si svolgera rispettando 1’ordine alfabetico dei candidati ammessi.

Con il colloquio la Commissione verifichera il grado di preparazione e di conoscenza della materia
indicata nell’ Avviso Pubblico.

Per la valutazione dei titoli la Commissione stabilisce i seguenti criteri:
CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO -
Esperienze  come responsabile nella  gestione 1 punto per ogni anno di esperienza

amministrativa e contabile

fino a max 10 punti

Esperienze come responsabile amministrativo per le
rendicontazioni di attivitd economico/progettuali

1 punto per ogni anno di esperienza
fino a max 10 punti

Esperienze in gestione dei rapporti con aziende,
gestione ordini commerciali, fatture e acquisti

1 punto per ogni anno di esperienza
fino a max 10 punti

Certificate conoscenze nella gestione di un sistema
informativo del personale (stipendi, contributi,
rilevazione presenze e assenze, note spese e trasferte

~4a N\

1 punto per ogni attestato fino a max
5 punti

Certificate conoscenze informatiche

1 punto per ogni attestato fino a max
5 punti

Altri titoli quali corsi di formazione

1 punto per ogni attestato attinente
alla figura richiesta fino a max S punti

La Commissione esamina i candidati in ordine alfabetico.







La prova orale consistera in un colloquio avente ad oggetto le materie previste all’art. 3 dell’ Avviso
Pubblico.

A tal fine, la Commissione predisporra le domande immediatamente prima dello svolgimento della
prova orale e immesse in buste chiuse anonime, ciascuna contenente n. 3 (tre) domande. Il numero
delle buste dovra essere sufficiente in ragione del numero dei candidati ammessi allo svolgimento
del colloquio e, comunque, tali da consentire anche all’ultimo candidato di scegliere almeno tra tre
buste (n.4 buste).

Ciascun candidato sard invitato a scegliere la busta contenente il gruppo di quesiti oggetto della
prova orale.

La prova orale si svolgera rispettando I’ordine alfabetico dei candidati ammessi ¢ attribuendo un
punteggio di max 50 punti.

Si da atto che tutte le deliberazioni sono state prese all’unanimitd dei componenti. della
Commissione.

Si da atto che tutte le deliberazioni sono state prese all’unanimitd dei componenti della
Commissione.

La seduta & tolta alle ore 10:55.

Del che & redatto verbale che viene letto ed approvato seduta stante.

LA COMMISSIONE _
-prof. Francesco CAPALBO Presidente
-dott. Vincenzo LUCCHESE Componente LO\H e
-dott.ssa Mariarosaria BIBBO’ Componente P
-sig.ra Maria Lucia STORTO Segretario verbalizzante Heante dueta Fonto



