Prot. m. 13210 del 0L/04/ 2021 - [UOR: Settore Relazioni Sindacali & Formazione - Classif. /10 -]

> UNIVERSITA
¢/ DEGLI STUDI
" DEL MOLISE

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

RELATIVO Al CONTINGENTI DI PERSONALE DA ESONERARE DALLO SCIOPERO PER GARANTIRE
L’EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI NECESSARIE

Il 29 marzo 2021, alle ore 14:30, si sono riunite, in modalita telematica tramite I'applicativo
GOOGLE HANGOUTS MEET:

La Delegazione datoriale, composta da:

prof. Luca BRUNESE (RETTORE)

prof. Stefania GIOVA (PRORETTORE CON DELEGA Al RAPPORTI ISTITUZIONALI)
dott. Valerio BARBIERI (DIRETTORE GENERALE)

La Delegazione Sindacale, composta da:

dott. Vittorio BRUNALE (RSU)

dott. Giuseppe LUSTRATO (RSU)

dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU)

dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (RSU)

sig.ra Anna Maria VISAGGI (RSU)

dott. Fiore Antonio CARPENITO (CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)
sig. Roberto Piciucco (CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)
dott.ssa Carmela IANNONE (FEDERAZIONE GILDA UNAMS- Dipartimento Universita)
dott.ssa lolanda PALAzzO (CISL Universita)

sig.ra Carla Cenci (FLc Cait)

dott.ssa Maria Maddalena Anna SaLviA (UIL ScuoLA RUA)

dott. Luigi GUERRIERO (ANIEF — Dipartimento Universita)

Risultano assenti il dott. Enzo Di CIENzO (RSU), la sig.ra Assunta Sveva DI CAMILLO (CONFSAL Fed.
SNALS/Universita Cisapuni) e il dott. Andrea Cutillo (UIL ScuotLa RUA).

Assistono ai lavori il dott. Giacomo VERDE, Direttore generale vicario e responsabile dell’Area
Risorse Umane, il dott. Francesco SANGINARIO, responsabile del Settore Gestione personale
tecnico-amministrativo e la sig.ra Monica PizzeLLA, responsabile del Settore Relazioni sindacali e
formazione, che svolge le funzioni di segretario verbalizzante.
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Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa
n. 3 del 29 marzo 2021

IN ORDINE Al CONTINGENTI DI PERSONALE DA ESONERARE DALLO SCIOPERO PER GARANTIRE L’EROGAZIONE

VISTA

VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

DELLE PRESTAZIONI NECESSARIE

LE PARTI

la legge n. 83 dell’11 aprile 2000 di modifica e integrazione della legge n. 146
del 12 giugno 1990 in materia di esercizio del diritto di sciopero nei servizi
pubblici essenziali e di salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente
tutelati;

il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 19 aprile 2018;
I’Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto
Istruzione e Ricerca sottoscritto il 2 dicembre 2020 (G.U. n. 8 del 12 gennaio
2021), e in particolare gli artt. 4 e 5;

la nota prot. n. 5591_1/10 del 5 febbraio 2021 relativa alla convocazione della
seduta di confronto del 10 febbraio 2021 per I'individuazione dei contingenti
di personale da destinare a garanzia dei servizi essenziali e procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e
ricerca;

la bozza del documento relativo alle “Norme di garanzia dell’Universita degli
studi del Molise sui servizi pubblici essenziali in caso di sciopero, contingenti di
personale da esonerare e procedure di raffreddamento e conciliazione”,
trasmessa alle rappresentanze sindacali con nota prot. n. 6013_1/10 del 9
febbraio 2021;

che con mail del 10 febbraio 2021 la seduta di confronto e stata rinviata a data
da destinarsi per sopraggiunti impegni istituzionali connessi all’organizzazione
del punto di somministrazione vaccinale presso il PalaUnimol nell’lambito della
campagna vaccinale regionale anti COVID-19;

I'osservazione pervenuta dalla UIL Scuola RUA con mail del 16 febbraio 2021 in
merito alla bozza del documento trasmesso;

la lettera di sollecito dell’ANIEF-Dipartimento Universita trasmessa con PEC del
15 marzo 2021 e assunta in pari data al Protocollo di Ateneo con n. 10775
relativa alla sottoscrizione del Protocollo prevista dall’art. 4 del suddetto
Accordo nazionale;

la nota di riscontro prot. n. 11097 _1/10 del 17 marzo 2021 con la quale, tra
I'altro, & stata trasmessa all’ANIEF la suddetta bozza del documento relativo
alle norme a garanzia dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero;

I'osservazione espressa dall’ANIEF nel corso della seduta odierna;
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Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa
n. 3 del 29 marzo 2021

le modalita e le procedure di erogazione delle prestazioni indispensabili da garantire
all’'utenza, i servizi essenziali, i criteri e le modalita di individuazione del contingente di
personale da esonerare dallo sciopero, gli intervalli minimi da osservare tra I'effettuazione
di uno sciopero e la proclamazione del successivo quando lo sciopero incida sul medesimo
servizio finale o sul medesimo bacino d’utenza in modo d compromettere la continuita del
servizio, le procedure di raffreddamento e di conciliazione da esperire prima della
proclamazione dello sciopero cosi come individuati nell’allegato al presente Accordo.

La Delegazione datoriale:

prof. Luca BRUNESE (RETTORE)

prof. Stefania GIOVA (PRORETTORE CON DELEGA Al RAPPORTI ISTITUZIONALI)
dott. Valerio BARBIERI (DIRETTORE GENERALE)

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo n. 82/2005, s.m.i. e norme collegate)

La Delegazione Sindacale:

dott. Vittorio BRUNALE (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA
dott. Giuseppe LUSTRATO (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA
dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA
dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA
sig.ra Anna Maria VISAGGI (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA

dott. Fiore Antonio CARPENITO

. . . DICHIARAZIONE ALLEGATA
(CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)

dott.ssa Carmela IANNONE

. . . L DICHIARAZIONE ALLEGATA
(FEDERAZIONE GILDA UNAMS- Dipartimento Universita)

dott.ssa lolanda PALAZzO

. s DICHIARAZIONE ALLEGATA
(CISL Universita)

sig.ra Carla CENcI (FicCair) DICHIARAZIONE ALLEGATA

dott.ssa Maria Maddalena Anna SALVIA (UIL Scuota

DICHIARAZIONE ALLEGATA
RUA)

dott. Luigi GUERRIERO (ANIEF — Dipartimento Universita) DICHIARAZIONE ALLEGATA
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