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> UNIVERSITA
¢/ DEGLI STUDI
" DEL MOLISE

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

modifica all’art. 5 del Contratto Collettivo Integrativo
relativo ai Collaboratori ed Esperti Linguistici di madre lingua straniera
sottoscritto il 31 agosto 2020

Il giorno 7 aprile 2021, alle ore 13:30, si sono riunite, in modalita telematica tramite I'applicativo
GOOGLE HANGOUTS MEET:

La Delegazione datoriale, composta da:
prof. Stefania GIOVA (PRORETTORE CON DELEGA Al RAPPORT! ISTITUZIONALI)
dott. Valerio BARBIERI (DIRETTORE GENERALE)

La Delegazione Sindacale, composta da:

dott. Vittorio BRUNALE (RSU)

dott. Enzo Di CiENzo (RSU)

dott. Giuseppe LUSTRATO (RSU)

dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU) DALLE ORE 13:43
dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (RSU)

sig.ra Anna Maria VisAGaI (RSU)

dott. Fiore Antonio CARPENITO (CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)
sig. Roberto Piciucco (CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)
dott.ssa Carmela IANNONE (FEDERAZIONE GILDA UNAMS- Dipartimento Universita)
dott.ssa lolanda PALAzzO (CISL Universita)

sig.ra Carla Cenci (FLc Cait)

dott.ssa Maria Maddalena Anna SALVIA (UIL ScuotAa RUA)

Risultano assenti il Rettore prof. Luca BRUNESE, la sig.ra Assunta Sveva DI CAMILLO (CONFSAL Fed.
SNALS/Universita Cisapuni) e il dott. Andrea Cutillo (UIL ScuotA RUA).

Assistono ai lavori il dott. Giacomo Verde, Direttore generale vicario e responsabile dell’Area
Risorse Umane, il dott. Francesco Sanginario, responsabile del Settore Gestione personale
tecnico-amministrativo e la sig.ra Monica Pizzella, responsabile del Settore Relazioni sindacali e
formazione, che svolge le funzioni di segretario verbalizzante.
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Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa
n. 7 del 7 aprile 2021

IN ORDINE ALLA MODIFICA DELL’ART. 5 DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
RELATIVO Al COLLABORATORI ED ESPERTI LINGUISTICI DI MADRE LINGUA STRANIERA

SOTTOSCRITTO IL 31 AGOSTO 2021

LE PARTI

VISTO 'art. 5 “Trattamento Economico” del Contratto Collettivo Integrativo
relativo ai Collaboratori ed Esperti Linguistici di madre lingua straniera,
sottoscritto il 31 agosto 2021;

VISTA la richiesta di modifica avanzata dalla RSU nella seduta del 29 marzo 2021;
VISTA la proposta di modifica trasmessa via mail alle rappresentanze sindacali il 7
aprile 2021;
SOTTOSCRIVONO

e |a modifica all’art. 5 “Trattamento Economico” del “Contratto Collettivo Integrativo relativo
ai Collaboratori ed Esperti Linguistici di madre lingua straniera”, sottoscritto il 31 agosto
2021, come allegata al presente Accordo.

La Delegazione datoriale:

prof. Stefania GIOVA (PRORETTORE CON DELEGA Al RAPPORTI ISTITUZIONALI)
dott. Valerio BARBIERI (DIRETTORE GENERALE)

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo n. 82/2005, s.m.i. e norme collegate)

La Delegazione Sindacale:

dott. Vittorio BRUNALE (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA
sig. Enzo D1 CIENZO (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA
dott. Giuseppe LUSTRATO (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA
dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA
dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA
sig.ra Anna Maria VISAGGI (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA
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dott. Fiore Antonio CARPENITO
(CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)

dott.ssa Carmela IANNONE
(FEDERAZIONE GILDA UNAMS- Dipartimento Universita)

dott.ssa lolanda PaLAzzo
(CISL Universita)

sig.ra Carla CeNcI (FicCait)

dott.ssa Maria Maddalena Anna SALVIA (UIL Scuota
RUA)
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DICHIARAZIONE ALLEGATA

DICHIARAZIONE ALLEGATA

DICHIARAZIONE ALLEGATA
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Allegato all’Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa
n. 7 del 7 aprile 2021
(di modifica dell’Accordo di Contrattazione Collettiva integrativa n. 5 del 31 agosto 2020)

ART. 5
TRATTAMENTO ECONOMICO

(modificato nella seduta di Contrattazione integrativa del 7 aprile 2021)

Ai sensi dell'art. 51 del CCNL di Comparto 21 maggio 1996 — quadriennio 1994/1997, il trattamento economico

dei CEL e costituito da:

a) Trattamento definito dal CCNL;

b) Trattamento di integrazione fino al raggiungimento della retribuzione del Ricercatore universitario a Tempo
Definito.

[l trattamento di integrazione & determinato avendo come parametro economico di riferimento, per la complessiva
retribuzione lorda dei CEL (retribuzione prevista dal CCNL e integrativa), la retribuzione a.l. al 31/12/2010 del
ricercatore confermato a tempo definito cosi come previsto del Decreto-Legge 14 gennaio 2004, n 2 convertito con

modificazioni in legge 63/2004. Tale equiparazione opera solo ai fini economici.

La retribuzione totale come sopra definita deve intendersi per effettive 500 ore annue. Per un monte ore diverso

da 500 ore I'importo varia in proporzione.

Dal 1° gennaio 2020, ai fini della nuova collocazione nelle classi retributive, verranno considerati utili i periodi di
servizio svolti presso le Universita italiane in qualita di lettore di lingua straniera ex art. 20 legge 382/80 e/o di
Collaboratore Esperto Linguistico ex art. 4 del D.L. 120/1995. L'attribuzione delle classi verra effettuata stante il
disposto di cui all'art. 9, comma 21, del D.L. 78/2010, conv. in L. n. 122/2010, e successive modificazioni ed

integrazioni.

Il trattamento economico complessivo per i Collaboratori Esperti. Linguistici in servizio alla data del presente CCIA
e soggetto ai fini previdenziali a contribuzione INPS - Assicurazione Generale Obbligatoria. Lo stesso personale, in

caso di cessazione del rapporto di lavoro, ha diritto al Trattamento di Fine Rapporto previsto dall'art. 2120 del c.c..

Per gli assunti in data successiva all'entrata in vigore del presente CCIA il trattamento previdenziale e assistenziale

sara garantito da contribuzione INPS - Gestione Dipendenti Pubblici.
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