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I EDIZIONE
CORSO DI FORMAZIONE
MIGRANTI E MIGRAZIONI PRIMA E DOPO LA PANDEMIA: DIRITTI, NORME,
ORGANIZZAZIONE E NUOVE DISUGUAGLIANZE

AVVISO DI PARTECIPAZIONE

Istituzione e caratteristiche principali:

Il corso, rientra fra le attivita del progetto Migranti e comunita inclusive: diritti, pratiche di
cittadinanza e prevenzione dei rischi (MeCl) finanziato nell’ambito del Programma Nazionale per
la Ricerca 2015-2020 a valere sul Fondo Integrativo Speciale per la Ricerca (FISR) ed attivato in
conformita alle Delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione
rispettivamente del 28 e del 29 aprile 2021.

Finalita e tematiche trattate:

Il corso ¢ finalizzato a fornire conoscenze, competenze e abilitd nell’ambito del diritto
dell’immigrazione, della sociologia, del diritto pubblico delle religioni e della teoria delle
migrazioni ampiamente intese, che possano arricchire il curriculum professionale e/o di studi gia in
possesso dei partecipanti nelle tematiche riguardanti la gestione dell’accoglienza e 1’integrazione
degli stranieri, le procedure degli organismi e delle istituzioni competenti e le dinamiche sociali e
culturali in contesti multiculturali.

Requisito di ammissione e numero di partecipanti:

Il corso ¢ rivolto ad un massimo di 50 partecipanti e non verra attivato se non sara raggiunto il
numero minimo di 10 iscritti. Per I’ammissione ad esso occorre il Diploma di Laurea, conseguito
antecedentemente al DM n. 509/99, o la Laurea Triennale, conseguita ai sensi del DM n. 270/04, in
qualsiasi disciplina ovvero titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente
(Pequipollenza sara stabilita dalla Commissione di selezione sulla base della documentazione
prodotta dal candidato e rilasciata dalla Rappresentanza italiana competente per territorio).

Dei 50 posti disponibili:

1. almeno 15 sono destinati a laureati, come da punto precedente;

2. almeno 15 ad operatori del Sistema di accoglienza e integrazione-Sai attualmente in servizio,
comungque in possesso del titolo di laurea;

3. 1 rimanenti 20 a dipendenti pubblici (anch’essi laureati), operanti in amministrazioni pubbliche
centrali e locali che svolgano funzioni di varia natura legate alla gestione dei migranti.

Laddove 1 posti messi a disposizione per una delle tre categorie non dovessero essere integralmente
occupati, 1 Referenti scientifici del corso provvederanno a ripartirli tra i candidati idonei delle
categorie per le quali il numero di richieste dovesse essere superiore alla riserva di posti.

Programma del corso:

Diritto (costituzionale, amministrativo, comunitario e internazionale, penale) dell’immigrazione;
diritto del lavoro; sociologia del diritto e della devianza; criminologia; diritto pubblico delle
religioni e della teoria delle migrazioni; diritto ecclesiastico italiano e comparato; sociologia
(sistema di welfare e delle politiche sociali), caratteristiche socio-demografiche dell’immigrazione
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in Italia e nel contesto internazionale; profili sociali e occupazionali degli immigrati in Italia;
modelli e processi di integrazione; riflessioni sul presente: le migrazioni al tempo della pandemia.

Sede e modalita di svolgimento:

L’attivita formativa verra svolta in remoto, attraverso la piattaforma Microsoft Teams e, laddove
I’evoluzione della situazione pandemica lo permetta, anche in presenza presso una delle sedi
dell’Universita degli Studi del Molise a Campobasso, per un numero di ore settimanali da definire
successivamente, comunque tra il lunedi ed il sabato mattina.

A ciascuno degli iscritti al corso di formazione verra gratuitamente fornito dal Centro studi e
ricerche IDOS materiale in pdf di studio e approfondimento, costituito da 2-3 pubblicazioni curate
dallo stesso Centro IDOS.

Periodo di svolgimento e durata:

Il corso si svolgera presumibilmente nel periodo giugno-settembre 2021 e avra la durata di 50 ore,
suddivise in incontri di durata non superiore a 5 ore. Sono previste sia lezioni frontali interattive,
durante le quali verra fornita un’introduzione generale ai concetti e alle tematiche indicate nella
specifica sezione dell’ Avviso, che esercitazioni pratiche a partire dagli argomenti trattati nella parte
teorica.

La presenza al corso verra accertata e rilevata dai docenti sia nella modalita e-learning che
eventualmente in presenza.

Modalita di riconoscimento del titolo:

L’attestato di partecipazione al Corso, che prevede anche una valutazione finale espressa con un
giudizio, verra rilasciato dall’ Ateneo previa adeguata frequenza (almeno 1’80% delle ore previste) e
partecipazione alle attivita didattiche sopra descritte e successivamente ad una valutazione positiva
di un colloquio sulle tematiche trattate durante il corso, da parte di una commissione di esperti
nominata dal Direttore del Centro Unimol Management.

Referenti Scientifici e Docenti:

La responsabilita scientifica del Corso ¢ affidata a cinque docenti dell’Universita degli Studi del
Molise, le proff.sse Hilde Caroli Casavola docente di Istituzioni di diritto pubblico, Roberta Picardi,
docente di Storia della Filosofia, Maria Ausilia Simonelli, docente di Sociologia giuridica, della
devianza e mutamento sociale, Daniela Grignoli, docente di Sociologia e il prof. Marco Parisi,
docente di Diritto Ecclesiastico e Canonico. Le lezioni verranno tenute sia da Docenti Unimol che
da docenti/professionalita provenienti da altri Atenei o da strutture/organizzazioni che si occupano
delle tematiche oggetto del corso.

Selezione:
La selezione dei partecipanti verra espletata da una Commissione appositamente nominata dal
Direttore del Centro Unimol Management in modalita diversa a seconda dello status dei
partecipanti.
Per a) i laureati e gli operatori del Sistema di accoglienza e integrazione-Sai, tramite valutazione di
titoli e attribuzione fino ad un massimo di 40 punti, secondo i seguenti criteri:
1) diplomi e/o attestati di specializzazione, qualificazione professionale nonché riferiti a
conoscenze linguistiche certificate: fino ad un massimo di 10 punti;
2) eventuale laurea/e posseduta/e aggiuntiva/e a quella dichiarate come titolo di
ammissione e/o titolo accademico aggiuntivo (Dottorato di ricerca, assegno di ricerca,
borsa di studio), ancor piu in disciplina/e attinente/i alle materie del corso e
pubblicazioni: fino ad un massimo di 10 punti;

3) curriculum vitae con particolare riguardo a eventuali esperienze professionali
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attinenti alle tematiche del corso: fino ad un massimo di 20 punti;
Per b) i dipendenti pubblici, comunque in possesso del requisito di ammissione richiesto, recependo
le specifiche indicazioni che le amministrazioni di appartenenza provvederanno a trasmettere;

Al termine dei lavori, la commissione, per i partecipanti appartenenti alla categoria a) stilera due
singole graduatorie di merito dei candidati sulla base del punteggio complessivo ottenuto.

Saranno considerati idonei tutti coloro che avranno ottenuto un punteggio di almeno 10/40.

In caso di rinuncia o di mancato raggiungimento del numero di idonei per ciascuna categoria, 1 posti
resisi disponibili verranno assegnati, in prima istanza mediante scorrimento delle singole
graduatorie degli idonei fino a concorrenza del numero massimo stabilito di 50 corsisti. Laddove 1
posti riservati non fossero tutti assegnati, in seconda istanza scorrendo le altre graduatorie e
comunque fino a quando non sara stato effettuato il 20% delle ore di attivita previste.

Costi di partecipazione e modalita di iscrizione

Per I’iscrizione al Corso di perfezionamento non € prevista alcuna quota.

Per i1 candidati appartenenti alle categorie a) e b) la domanda di partecipazione, redatta in lingua
italiana e sottoscritta dall’interessato utilizzando esclusivamente 1’apposito modulo allegato al
presente avviso ¢ reperibile nella sezione del sito www.unimol.it, dedicata al Centro Unimol
Management, va indirizzata al Direttore del Centro “Unimol Management” e dovra pervenire
entro le ore 12.00 del giorno 28 maggio 2021, secondo una delle seguenti modalita:

e per posta (non fa fede il timbro postale) all’Universita degli Studi del Molise — via F.
De Sanctis snc — 86100 Campobasso.

e mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo
amministrazione@cert.unimol.it (art. 16 co. 6 del Decreto Legge 185/08 convertito
nella Legge n. 2 del 28 gennaio 2009). Non saranno prese in considerazione
candidature inviate da posta elettronica non certificata.

Sul plico o, in caso di invio elettronico, nell’oggetto dovra essere riportata la dicitura: Domanda di
partecipazione alla I edizione del Corso di formazione in “Migranti e migrazioni prima e dopo la
pandemia: diritti, norme, organizzazione e nuove disuguaglianze”.

La domanda di partecipazione dovra altresi contenere la seguente documentazione:

1) Curriculum Vitae, debitamente sottoscritto, che illustri in dettaglio le esperienze formative,
di ricerca e lavorative nonché qualsiasi altro elemento ritenuto utile alla selezione cosi
come richiamato nell’apposita sezione del presente Avviso;

2) Per i soli operatori del Sistema di accoglienza e integrazione-Sai, copia della
documentazione attestante il rapporto di lavoro laddove non fosse stato autocertificato nella
domanda di partecipazione;

3) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Per i candidati appartenenti alla categoria ¢) fara fede la comunicazione dell’amministrazione
pubblica di appartenenza che certifichera il possesso del requisito di ammissione.

Trattamento dei dati personali
I dati acquisiti in esecuzione del presente bando saranno trattati con procedure prevalentemente
informatizzate e solo nell’ambito della procedura selettiva per la quale sono conferiti e conservati
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dal Dipartimento competente, nel rispetto della disciplina di cui al Regolamento UE 2016/679
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, per il
periodo strettamente necessario per l’utilizzo dei dati stessi nell’ambito dei procedimenti
amministrativi correlati e nel rispetto dei termini previsti dalla normativa vigente in termini di
conservazione della documentazione. Il conferimento e la raccolta dei dati sono obbligatori per
I’istruzione delle procedure selettive e, qualora si tratti di dati sensibili, effettuati ai sensi della
legislazione vigente. I dati contenuti e raccolti nell’ambito del presente procedimento
amministrativo potranno essere comunicati agli altri uffici dell’Universita degli Studi del Molise o
ad altri soggetti solo nei limiti e nella quantita strettamente necessaria ad assolvere le finalita di loro
competenza ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

11 titolare dei dati ¢ il Rettore, presso il quale gli interessati potranno esercitare i loro diritti di cui
agli artt. 15 e ss. del Regolamento citato.

I1 Responsabile della protezione dei dati per 1’ Ateneo ¢ il dott. Vincenzo Lucchese.

Responsabile del procedimento
Il Responsabile del Procedimento ¢ la Dott.ssa Silvia Reale

Pubblicita
Il presente Avviso ¢ pubblicato sul sito internet: http://www.unimol.it

Referenti scientifici
Prof.ssa. Hilde Caroli Casavola: hilde.caroli@unimol.it
Prof. Marco Parisi: parisi@unimol.it

Prof. Daniela Grignoli: grignoli@unimol.it
Prof.ssa. Roberta Picardi: picardi@unimol.it

Prof.ssa Maria Ausilia Simonelli: simonelli@unimol.it

Responsabile del procedimento ai sensi della legge 241/90
Dott.ssa Silvia Reale 0874/404314

Sede Amministrativa del Corso
Centro Unimol Management
via F. De Sanctis — 86100 Campobasso

Contatti
Staff organizzativo
Dott. Giuseppe Centillo: centillx@unimol.it

Dott.ssa Benedetta De Lisi: benedetta.delisi@unimol.it
0874-404331

Campobasso, 3 maggio 2021

F.to
Il Direttore del Centro Unimol Management
Prof. Ruggiero Dipace
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I EDIZIONE DEL CORSO DI FORMAZIONE IN
“MIGRANTI E MIGRAZIONI PRIMA E DOPO LA PANDEMIA: DIRITTI, NORME,
ORGANIZZAZIONE E NUOVE DISUGUAGLIANZE”
ANNO 2021

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al Direttore del Centro Unimol Management
Universita degli Studi del Molise
via F. De Sanctis, snc

86100 - CAMPOBASSO

1/ La sottoscritto/a

nato/a a (prov. )
il residente in
(prov. ) cap via
n° tel. cell. e-mail
CHIEDE

di essere ammesso/a alla I edizione del Corso di formazione in “MIGRANTI E MIGRAZIONI
PRIMA E DOPO LA PANDEMIA: DIRITTI, NORME, ORGANIZZAZIONE E NUOVE
DISUGUAGLIANZE” per I’anno 2021
in qualita di:
1) o Partecipante laureato
2) o Operatore del Sistema di accoglienza e integrazione Sai attualmente in servizio con

regolare rapporto di lavoro presso

A tal fine, a conoscenza e consapevole delle responsabilita penali cui puo incorrere in caso di
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA



di essere in possesso di a) 1  Diploma di Laurea, conseguito antecedentemente al D.M. 509/99/b)J
Laurea Triennale, conseguita ai sensi del D.M. n. 270/04/ c¢) [JLaurea conseguita all’estero

riconosciuta equipollente, in:

nell’anno accademico

presso

con votazione /

Inoltre, a pena di esclusione, allega alla presente:

1) dettagliato curriculum vitae sottoscritto ai sensi degli Artt. 45-46 e 76 del D.P.R. n.
445/2000;

2) documentazione nonché qualsiasi altro elemento ritenuto utile alla selezione cosi come
richiamato nell’apposita sezione dell’avviso di partecipazione;

3) per i soli operatori del Sistema di accoglienza e integrazione-Sai, copia della
documentazione attestante il rapporto di lavoro laddove non fosse stato autocertificato nella
apposita sezione della presente domanda di partecipazione;

4) fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

i,

FIRMA

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che, in caso di dichiarazione mendace o contenente dati non piu
rispondenti a verita, come previsto dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera e perdera il diritto a qualsiasi forma
di intervento per tutta la durata del corso di studi, salva in ogni caso 1’applicazione delle norme penali per i fatti
costituenti reato.

Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 11 del decreto legislativo
n. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione ¢ resa e accorda il consenso affinché i propri dati possano essere
trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli adempimenti di obblighi di legge.

1i, Il dichiarante

(firma per esteso e leggibile)



Il Corso di Formazione: “Migranti e migrazioni prima e dopo la pandemia: Diritti, norme,
organizzazione e nuove disuguaglianze”, rientra fra le attivita del progetto Migranti e comunita
inclusive: diritti, pratiche di cittadinanza e prevenzione dei rischi (MeClI) finanziato nell’ambito del
Programma Nazionale per la Ricerca 2015-2020 a valere sul Fondo Integrativo Speciale per la
Ricerca (FISR) ed ¢ rivolto ad un massimo di 50 partecipanti.

E' finalizzato a fornire conoscenze, competenze ¢ abilita nell’ambito del diritto dell’immigrazione,
della sociologia, del diritto pubblico delle religioni e della teoria delle migrazioni con 1'obiettivo di
arricchire il curriculum professionale e/o di studi gia in possesso dei partecipanti nelle tematiche
riguardanti la gestione dell’accoglienza, 1’integrazione degli stranieri, le procedure degli organismi
e delle istituzioni competenti e le dinamiche sociali e culturali in contesti multiculturali.



