
AREA MANAGER – FOOD & BEVERAGE                                 

RAL: 50.000€ + Variabile + Auto 

Responsabile di Manutenzione

RAL 55.000€

SALES MANAGER

RAL 35K + 15% variabile + Auto

PROCESS ENGINEER

RAL 36.000€ + PDR fino a 6K + straordinari

forfait

42 anni, Il candidato lavora in una multinazionale del mondo
Food & Beverage da 13 anni e attualmente ricopre il ruolo di
Area Manager dell’Abruzzo, in passato ha seguito anche il Molise
Gestisce un portfolio di 300 clienti per un fatturato complessivo
di 3,6 M, suddivisi tra distributori e Key Client di gestione diretta.
Le attività di sua competenza sono la gestione e lo sviluppo del
portfolio clienti, supportare agenti e distributori. Il candidato
mostra un ottimo standing con spiccate capacità di
comunicazione.
Ottima conoscenza della lingua Inglese

Il candidato possiede una laurea in Ingegneria Meccanica, pluriennale 
esperienza di lavoro come Process Engineering Manager nel settore 
automotive. Budget di investimenti gestito dal 2010 ad oggi è pari a 20 
milioni di euro. La risorsa ha una solida esperienza gestionale maturata 
durante la fase di "ristrutturazione completa" di un ex stabilimento 
Magneti Marelli in un sito di produzione fondato sulle logiche di 
gestione della Lean Production secondo il modello Toyota. Possiede 
ottime abilità di leadership acquisite nella gestione di team di lavoro 
misti, composti da personale tecnico altamente specializzato, 
consulenti, ricercatori universitari ed operatori di produzione. 
Attitudine al team working sviluppata lavorando in gruppi di lavoro 
multietnici.

Classe 1987. Il candidato, laureato in ingegneria civile, inizia il suo 

percorso lavorativo, dopo gli studi, come Sales Engineer nel cui ruolo 
ha potuto unire le sue competenze tecniche al desiderio di contatto 
con la clientela e di mobilità sul territorio. Entra quindi in una 
società operante nel settore della pavimentazione in resina e degli 
impermeabilizzanti continui e dopo poco più di due anni  ad oggi 
ricoprire il ruolo di Sales Manager Centro Italia: attualmente, a tutta 
la parte commerciale ha aggiunto l’affiancamento e la formazione 
della rete vendita sul territorio di competenza (circa dieci risorse). 
Ottima proprietà di linguaggio e capacità relazionali e comunicative. 

Età: 35 anni.
Ingegnere Meccanico che in questi ultimi anni di attività professionale ha lavorato 
per diverse aziende operanti nel settore dei materiali plastici come ingegnere di 
progettazione meccanica e nel automotive e industriali come ingegnere di processo 
rivolto principalmente alla qualità. In particolare l’attività di ingegnere di processo 
gli ha permesso di acquisire e maturare conoscenze nei processi industriali e 
conoscenze nel settore della qualità di processo e di prodotto. Le attività che svolge 
nel suo attuale impiego come ingegnere di processo riguardano:
Gestione di progetti di riduzione scarti di stabilimento;  Qualità processo di 
produzione; Progetti di miglioramento continuo della qualità dei processi di 
produzione; Gestione e verifica del processo qualitativo di nuovi prodotti;
Preparazione e gestione di audit clienti e audit qualità in stabilimento.

Ottima conoscenza della lean manufacturing.


