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UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DEL MOLISE

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
RELATIVO ALLA ORGANIZZAZIONE DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA IN MODALITA AGILE

Il giorno 22 settembre 2021, alle ore 13:30, si sono riunite, presso la Sala Consiglio
dell’Universita, sita al V piano del Il Edificio Polifunzionale:

La Delegazione datoriale, composta da:
prof. Luca BRUNESE (RETTORE)
dott. Valerio BARBIERI (DIRETTORE GENERALE)

La Delegazione Sindacale, composta da:

dott. Vittorio BRUNALE (RSU)

dott. Enzo D1 Cienzo (RSU)

dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU)

dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (RSU)

sig.ra Anna Maria VisAGaI (RSU)

dott. Fiore Antonio CARPENITO (CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)
sig.ra Assunta Sveva DI CamiLLO (CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)
sig. Roberto Piciucco (CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)

dott.ssa Carmela IANNONE (FEDERAZIONE GILDA UNAMS- Dipartimento Universita)
dott.ssa lolanda PaLazzo (CISL Universita)

sig.ra Carla Cenci (FLc Cait)

dott. Andrea CuTiLLo (UIL ScuoLA RUA)

dott.ssa Maria Maddalena Anna SaLviA (UIL ScuotA RUA)

Risultano assenti la prof. Stefania Giova e il dott. Giuseppe LUSTRATO (RSU).

Assistono ai lavori il dott. Giacomo Verde, Direttore generale vicario e responsabile dell’Area
Risorse Umane, il dott. Francesco Sanginario, responsabile del Settore Gestione personale
tecnico-amministrativo e la sig.ra Monica Pizzella, responsabile del Settore Relazioni sindacali e
formazione, che svolge le funzioni di segretario verbalizzante.





Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa
n. 9 del 22 settembre 2021

IN ORDINE ALL’ORGANIZZAZIONE DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA IN MODALITA AGILE

SENTITO
TENUTO CONTO

CONSIDERATO

CONSIDERATI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATO
NELLE MORE

LE PARTI
il Rettore;

della l. n. 77 del 17 luglio 2020 (di conversione del D.L. n. 34 del 19 maggio
2020, cd. Decreto “Rilancio”) ed in particolare dell’art. 263 co. 4-bis relativo
all’adozione del Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA);

che nella seduta di Contrattazione integrativa del 25 novembre 2020 le parti
hanno concordato di rinviare le decisioni in merito all’adozione del Piano
Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) di cui all’art. 263 co. 4 bis della legge
n. 77 del 17 luglio 2021 e di fissare degli incontri di confronto al fine di
giungere ad una soluzione condivisa di organizzazione del lavoro agile per il
prossimo anno;

gli esiti dellincontro di confronto del 2 dicembre 2020 con le
rappresentanze sindacali relativi all’adozione di un proprio modello
organizzativo del lavoro agile, preferibile al POLA, destinato ad almeno il
30% del personale in servizio addetto alle attivita che possono essere svolte
in tale modalita;

il D.M. della Pubblica Amministrazione - Dipartimento per la Funzione
pubblica del 9 dicembre 2020 relativo alle “Linee guida sul POLA e indicatori
di performance”;

il D.M. del 20 gennaio 2021 che proroga al 30 aprile 2021 |'efficacia del D.M.
del 19 ottobre 2021, in particolare il ricorso al lavoro agile fino a tale data
nella forma semplificata;

I'art. 11-bis del D.L. n. 52 del 21 aprile 2021 il quale prevede che possa
avvalersi del lavoro agile nello svolgimento della prestazione lavorativa 15%
del personale, sia nel caso di adozione del P.O.L.A. che nel caso di mancata
adozione;

la D.D. rep. n. 103/2021 prot. n. 16507 del 29 aprile 2021 relativa
all’'organizzazione della prestazione lavorativa in modalita agile fino al 30
settembre 2021;

lal. n. 87 del 17 giugno 2021 che ha confermato la proroga al 31 dicembre
2021 per il ricorso al lavoro agile “semplificato” nel settore pubblico;

la bozza del Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa in
modalita agile predisposta dall’Amministrazione;

guanto esposto ed emerso nel corso della seduta odierna;

dell’adozione di ulteriori diverse disposizioni normative in materia di lavoro
agile;


https://www.insic.it/sicurezza-sul-lavoro/prevenzione-infortuni-articoli/pa-e-smart-working-diritto-alla-disconnessione-e-proroga-al-31-dicembre-2021/

Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa
n. 9 del 22 settembre 2021

SOTTOSCRIVONO

e diprorogare al 31 dicembre 2021 le attuali misure organizzative, con una articolazione ordinaria di
n. 4 giorni di presenza in sede e di n. 1 giorno di lavoro da remoto, come da D.D. rep. n. 103/2021
prot. n. 16507 del 29 aprile 2021, fatta eccezione del personale addetto ai servizi generali e
ausiliari (che lavora esclusivamente in presenza) e del personale con situazioni di fragilita (che ne ha
fatto richiesta e lavora esclusivamente da remoto).

La Delegazione datoriale:

prof. Luca BRUNESE (RETTORE)
dott. Valerio BARBIERI (DIRETTORE GENERALE)

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo n. 82/2005, s.m.i. e norme collegate)

La Delegazione Sindacale:

dott. Vittorio BRUNALE (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA
sig. Enzo D1 CIENZO (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA
dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA
dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA
sig.ra Anna Maria VISAGGI (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA

dott. Fiore Antonio CARPENITO

. s e . DICHIARAZIONE ALLEGATA
(CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)

dott.ssa Carmela IANNONE

. . i oy DICHIARAZIONE ALLEGATA
(FEDERAZIONE GILDA UNAMS- Dipartimento Universita)

dott.ssa lolanda PaLAzzO

. . DICHIARAZIONE ALLEGATA
(CISL Universita)

sig.ra Carla CENCI (Frc Cait) DICHIARAZIONE ALLEGATA

dott.ssa Maria Maddalena Anna SALVIA (UIL ScuoLa

DICHIARAZIONE ALLEGATA
RUA)
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