
 

 

 

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA 

RELATIVO AL WELFARE D’ATENEO 

 

 

Il giorno 22 settembre 2021, alle ore 13:30, si sono riunite, presso la Sala Consiglio 

dell’Università, sita al V piano del II Edificio Polifunzionale: 

La Delegazione datoriale, composta da: 

prof. Luca BRUNESE (RETTORE) 

dott. Valerio BARBIERI (DIRETTORE GENERALE)  

La Delegazione Sindacale, composta da: 

dott. Vittorio BRUNALE (RSU)  

dott. Enzo DI CIENZO (RSU)   

dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU)   

dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (RSU)  

sig.ra Anna Maria VISAGGI (RSU)  

dott. Fiore Antonio CARPENITO (CONFSAL Fed. SNALS/Università Cisapuni)  

sig.ra Assunta Sveva DI CAMILLO (CONFSAL Fed. SNALS/Università Cisapuni)  

sig. Roberto PICIUCCO (CONFSAL Fed. SNALS/Università Cisapuni)  

dott.ssa Carmela IANNONE (FEDERAZIONE GILDA UNAMS- Dipartimento Università)  

dott.ssa Iolanda PALAZZO (CISL Università)  

sig.ra Carla CENCI (FLC CGIL) 

dott. Andrea CUTILLO (UIL SCUOLA RUA) 

dott.ssa Maria Maddalena Anna SALVIA (UIL SCUOLA RUA)  
 

Risultano assenti la prof. Stefania GIOVA e il dott. Giuseppe LUSTRATO (RSU).   
 

Assistono ai lavori il dott. Giacomo Verde, Direttore generale vicario e responsabile dell’Area 

Risorse Umane, il dott. Francesco Sanginario, responsabile del Settore Gestione personale 

tecnico-amministrativo e la sig.ra Monica Pizzella, responsabile del Settore Relazioni sindacali e 

formazione, che svolge le funzioni di segretario verbalizzante. 

 
 





Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa  
n. 10 del 22 settembre 2021 

IN ORDINE ALLE MISURE PER GARANTIRE IL WELFARE DI ATENEO  

LE PARTI 
SENTITO il Rettore; 

CONSIDERATA la volontà di attivare strumenti di welfare di Ateneo in favore dei 

dipendenti;  

VISTA la proposta di soluzioni assicurative attivabili presso il nostro Ateneo 

trasmessa dai broker di ASSITECA nel mese di luglio 2021;  

VALUTATA la proposta dell’Amministrazione di stipulare, per il prossimo anno e con 

fondi di Ateneo (Fondo Trattamento Accessorio), una copertura assicurativa 

collettiva caso morte per tutti i dipendenti, quale prodotto assicurativo 

‘base’; 

CONSIDERATO che la suddetta polizza offre i seguenti vantaggi: 

- non prevede la compilazione del questionario anamnestico né visite 

mediche; 

- include tutte le patologie; 

- prevede il pagamento di una quota annuale di € 16,20 per persona (pari a 

€ 1,35 al mese); 

- rientra tra i fringe benefit e in quanto tale è detassabile (fino alla soglia 

massima prevista annualmente per legge); 

- prevede i seguenti Oneri INPS: aliquota ordinaria pari al 33%, di cui 

23,81% a carico dell'Ente e 9,19% per il dipendente. 

CONSIDERATA la possibilità per ciascun dipendente, sulla base delle proprie specifiche 

esigenze, di eventualmente aumentare il capitale della polizza base e/o 

ampliare, a proprio carico, la scelta assicurativa con una o più opzioni tra 

quelle previste nella proposta ASSITECA; 

CONSIDERATO quanto esposto ed emerso nel corso della seduta odierna;  

CONVENGONO  

• sull’opportunità di attivare, per il prossimo anno, una copertura collettiva "VITA” in favore 

di tutti i dipendenti, come da proposta assicurativa di ASSITECA CONSULTATIVE BROKER, che 

prevede il riconoscimento di un capitale minimo in favore dei beneficiari, pari a € 10.000,00, 

in caso di morte del dipendente a seguito di malattia e/o infortunio. 

• di valutare successivamente l’imputazione dei costi da far gravare su fondi del Bilancio di 

Ateneo - anno 2022, con particolare riguardo al Fondo Trattamento Accessorio o altra voce 

di spesa, nei limiti delle disposizioni vigenti in materia. 

 

 

 



Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa  
n. 10 del 22 settembre 2021 

La Delegazione datoriale: 

prof. Luca BRUNESE (RETTORE) 
dott. Valerio BARBIERI (DIRETTORE GENERALE)   

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo n. 82/2005, s.m.i. e norme collegate)  

 

La Delegazione Sindacale: 

sig. Enzo DI CIENZO (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA 

dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA 

dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA 

sig.ra Anna Maria VISAGGI (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA 

dott. Fiore Antonio CARPENITO 
(CONFSAL Fed. SNALS/Università Cisapuni) 

DICHIARAZIONE ALLEGATA 

dott.ssa Carmela IANNONE 
(FEDERAZIONE GILDA UNAMS- Dipartimento Università) 

DICHIARAZIONE ALLEGATA 

dott.ssa Iolanda PALAZZO 
(CISL Università) 

DICHIARAZIONE ALLEGATA 

sig.ra Carla CENCI (FLC CGIL) DICHIARAZIONE ALLEGATA 
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