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UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DEL MOLISE

DIVISIONE RISORSE E SERVIZI

IL DIRETTORE GENERALE

la legge n. 68 del 12 marzo 1999 relativa alle “Norme per il diritto al lavoro dei

il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e successive

in particolare I'art.39 ter del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 che definisce la
figura del “Responsabile dei processi di inserimento delle persone con

AREA RISORSE UMANE
VISTA

disabili” e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO

modificazioni ed integrazioni;
VISTO

disabilita”;
CONSIDERATO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO

LETTA

AL FINE

che, ai sensi della suddetta legge, le pubbliche amministrazioni con piu di 200
dipendenti devo provvedere alla nomina del Responsabile dei processi di
inserimento delle persone con disabilita;

che il Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita:
o cura i rapporti con il Centro per l'impiego territorialmente competente
per l'inserimento lavorativo dei disabili, nonche' con i servizi territoriali per
l'inserimento mirato;
o predispone, sentito il medico competente della propria
amministrazione ed eventualmente il comitato tecnico di cui allalegge 12
marzo 1999, n. 68, gli accorgimenti organizzativi e propone, ove necessario,
le soluzioni tecnologiche per facilitare l'integrazione al lavoro anche ai
fini dei necessari accomodamenti ragionevoli di cui all'articolo 3, comma
3-bis, del decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216;
o verifica l'attuazione del processo di inserimento, recependo e
segnalando ai servizi competenti eventuali situazioni di disagio e di difficolta’
di integrazione;

lo Statuto dell’Universita degli Studi del Molise, emanato con D.R. n. 790 prot.
n. 18642 del 20 settembre 2016;

il Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. rep. n. 478/2018 prot. n.
13944 del 7 giugno 2018 e in particolare I'art. 10 relativo alla “Organizzazione
amministrativa e funzionamento degli uffici”;

la Direttiva n. 1/2019 della Presidenza del consiglio dei Ministri “Chiarimenti e
linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie proftette.
Articoli 35 e 39 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; Legge
12 marzo 1999; Legge 23 novembre 1998 n. 407; Legge 11 marzo 2011, n.25;

di garantire una efficace integrazione nell'ambiente di lavoro delle persone con
disabilita secondo quanto disposto dall'art. 39 ter del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo

2001;
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VISTA

NELL'OTTICA
TENUTO CONTO

VALUTATI

RITENUTO

TENUTO CONTO

SENTITO

Art.1

Art. 2

Art. 3

la necessita di individuare una professionalita interna in possesso di adeguate
competenze che assicurino quanto richiesto dalla normativa sopra citata;

della valorizzazione e dello sviluppo delle professionalita interne;

degli incarichi di responsabilita gia affidati al personale interno che ricopre
posizioni apicali;

adeguatamente elementi quali le esperienze maturate in materia di
reclutamento di personale tecnico-amministrativo, la disponibilita nello
svolgimento dell’attivita lavorativa, la particolare attenzione alle tematiche

inerenti la disabilita del dott. Francesco SANGINARIO, attualmente inquadrato
nell’Area Amministrativa-gestionale cat.D-D4;

opportuno pertanto affidare tale incarico al dott. Francesco SANGINARIO al
Responsabile del Settore Gestione Personale Tecnico-Amministrativo;

che la nomina del Responsabile dei processi di inserimento non comporta nuovi
o maggiori oneri per finanza pubblica e nellambito delle risorse umane,
finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente;

il Responsabile di Area;
DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa, a decorrere dalla data del presente
provvedimento ai sensi del dall'art. 39 ter del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001,
il dott. Francesco SANGINARIO attualmente inquadrato nell’Area
Amministrativa-gestionale cat.D-D4, &€ nominato Responsabile dei processi di
inserimento delle persone con disabilita” per I'Ateneo;

Nello specifico, al fine di assicurare di garantire una efficace integrazione
nelllambiente di lavoro delle persone con disabilita secondo quanto disposto
dall'art. 39ter del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, il dott. Francesco
SANGINARIO:

e curairapporti con il Centro per l'impiego territorialmente competente per
l'inserimento lavorativo dei disabili, nonche' con i servizi territoriali per
l'inserimento mirato;

e predispone, sentito il medico competente della propria amministrazione
ed eventualmente il comitato tecnico di cui allalegge 12 marzo 1999,
n. 68, gli accorgimenti organizzativi e propone, ove necessario, le
soluzioni tecnologiche per facilitare l'integrazione al lavoro anche ai
fini dei necessari accomodamenti ragionevoli di cui all'articolo 3,
comma 3-bis, del decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216;

e verifica ['attuazione del processo di inserimento, recependo e
segnalando ai servizi competenti eventuali situazioni di disagio e di
difficolta’ di integrazione;

la nomina del Responsabile dei processi di inserimento non comporta nuovi o
maggiori oneri per finanza pubblica e nellambito delle risorse umane,
finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Valerio Barbieri

(Documento informatico softoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo n. 82/2005, s.m.i. e norme collegate)
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COSTI RICAVI
Codice Progetto Codice Progetto
Disponibile sul Disponibile sul
€ €

progetto progetto
Voce COAN Voce COAN
Vincolo da

. n €
provvedimento
Annotazioni: Data
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