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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
RELATIVO AL LAVORO STRAORDINARIO - ANNO 2021

Il giorno 9 dicembre 2021, alle ore 13:30, si sono riunite, presso la Sala Consiglio dell’Universita,
sita al V piano del Il Edificio Polifunzionale:

La Delegazione datoriale, composta da:
prof. Luca BRUNESE (RETTORE)
dott. Valerio BARBIERI (DIRETTORE GENERALE)

La Delegazione Sindacale, composta da:

dott. Vittorio BRUNALE (RSU)

dott. Enzo D1 Cienzo (RSU)

dott. Giuseppe LUSTRATO (RSU)

dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU)

dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (RSU)

sig.ra Anna Maria VIsaGal (RSU)

dott. Fiore Antonio CARPENITO (CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)
sig.ra Assunta Sveva DI CAmILLO (CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)
sig. Roberto Piciucco (CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)

dott.ssa Carmela IANNONE (FEDERAZIONE GILDA UNAMS- Dipartimento Universita)
dott.ssa lolanda PALAZzzO (CISL Universita)

dott. Mimmo PoLiDoRI (UIL Scuota RUA)

sig.ra Carla Cenci (FLc Cait)

Risulta assente la prof. Stefania Glova.
Per la UIL ScuoLA RUA partecipa alla seduta il dott. Mimmo PoLIDORI in sostituzione della dott.ssa
Maria Maddalena Anna SALVIA.

Assistono ai lavori il dott. Francesco Sanginario, responsabile del Settore Gestione personale
tecnico-amministrativo e la sig.ra Monica Pizzella, responsabile del Settore Relazioni sindacali e
formazione, che svolge le funzioni di segretario verbalizzante.
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Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa
n. 11 del 9 dicembre 2021

IN ORDINE ALLO SVOLGIMENTO DEL LAVORO STRAORDINARIO PER L’ANNO 2021

LE PARTI
il Rettore;

I'art. 4 dell’Accordo di Contrattazione per la disciplina del rapporto di lavoro
del personale di categoria B-C-D-EP sottoscritto il 14 ottobre 2019;

che il suddetto articolo stabilisce, tra I'altro, che per il personale con
mansione di autista o che svolge funzioni di autista il limite del monte ore
annuo di lavoro straordinario fruibile nel corso dell’anno & pari a 180 ore;

cheil sig. Luigi Fruscella (dipendente con mansioni di autista) e il sig. Michele
Cirucci (dipendente addetto ai servizi generali oltre che al servizio di
custodia di un complesso di edifici, che svolge anche funzioni di autista), a
causa della necessita di dover garantire lo svolgimento del suddetto
compito oltre I'orario ordinario di lavoro, hanno terminato le 180 ore annue
di lavoro straordinario previste dall’Accordo di Contrattazione;

la necessita di assicurare fino alla fine dell’anno la continuita dell’attivita
istituzionale della Governance anche all’esterno dell’Ateneo — attivita
indifferibile e inderogabile -;

I'opportunita di riconoscere le ore di lavoro gia svolte in eccedenza (rispetto
al monte ore previsto) oltre I'orario ordinario e per le effettive esigenze di
servizio dai suddetti dipendenti connesse agli spostamenti in auto della
Governance;

della specificita dei compiti svolti dai sigg.ri Cirucci e Fruscella;

I’Accordo di Contrattazione n. 4 del 29 marzo 2021 relativo al Lavoro
straordinario per I'anno 2021;

I’Accordo di Contrattazione Integrativa n. 8 del 22 settembre 2021 relativo
alla deroga al suddetto Accordo per il personale afferente all’Ufficio
Segreteria particolare del Rettore;

guanto esposto ed emerso nel corso della seduta odierna e, in particolare,
la richiesta della Delegazione sindacale di verifica di eventuali risparmi sulle
diverse voci del Fondo da destinare alla voce “indennita di disagio autisti”
utili a remunerare, in alternativa, le ore di straordinario gia svolte in
eccedenza dai suddetti dipendenti;

I'indisponibilita, allo stato attuale, di utili risparmi da destinare all'indennita
di disagio degli autisti;

SOTTOSCRIVONO

e Laderoga all’art. 4 dell’Accordo di Contrattazione per la disciplina del rapporto di lavoro del
personale di categoria B-C-D-EP sottoscritto il 14 ottobre 2019, per il personale con



Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa
n. 11 del 9 dicembre 2021

mansione di autista o che svolge funzioni di autista, il cui limite massimo del monte ore
annuo individuale per lo svolgimento del lavoro straordinario, esclusivamente per I'anno
2021, e fissato in n. 250 ore.

La Delegazione datoriale:

prof. Luca BRUNESE (RETTORE)
dott. Valerio BARBIERI (DIRETTORE GENERALE)

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo n. 82/2005, s.m.i. e norme collegate)

La Delegazione Sindacale:

dott. Vittorio BRUNALE (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA
sig. Enzo D1 CIENZO (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA
dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA
dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA
sig.ra Anna Maria VISAGGI (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA

dott. Fiore Antonio CARPENITO

. in e . DICHIARAZIONE ALLEGATA
(CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)

dott.ssa Carmela IANNONE

. . . s DICHIARAZIONE ALLEGATA
(FEDERAZIONE GILDA UNAMS- Dipartimento Universita)

dott.ssa lolanda PaLAzzo

. . DICHIARAZIONE ALLEGATA
(CISL Universita)

dott. Mimmo POLIDORI
(UIL Scuola RUA)

DICHIARAZIONE ALLEGATA

sig.ra Carla CENCI (Frc Cait) DICHIARAZIONE ALLEGATA
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