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AVVISO PUBBLICO DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 
LAVORO AUTONOMO DA ATTIVARE NELL’AMBITO DELLE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI 
ECONOMIA. 

N. 3/2021 

 IL DIRETTORE 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

VISTA   la legge n. 266 del 23 dicembre 2005; 
VISTA   la legge n. 248 del 4 agosto 2006, art. 32;  
VISTA   la legge n. 296 del 27 dicembre 2006;  
VISTA   la legge n. 244 del 24 dicembre 2007; 
VISTA   la legge n. 133 del 6 agosto 2008; 
VISTA   la legge n. 69 del 18 giugno 2009; 
VISTA   il D.L. n. 78 del 1 luglio 2009, convertito nella Legge n. 102 del 3 agosto 2009; 
VISTO  il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna emanato 

dall’Università degli Studi del Molise, con DR n. 555 del 3 aprile 2006: 
VISTA  la Nota Organizzativa n. 3 del 17 febbraio 2010 avente ad oggetto: “Incarichi esterni 

– controllo preventivo di legittimità ai sensi dell’art. 17, co. 30 del D.L. 1 luglio 2009, 
n. 78, convertito nella legge 102/2009”; 

VISTO  l’art. 1, comma 303, lett. a) della Legge 232/2016;  
VISTA  la circolare n. 3 del 23.11.2017 del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione; 
VISTA  la proposta progettuale “Attenzione...al lavoro” presentata dalla Prefettura di 

Campobasso all’Autorità Responsabile del FAMI 2014-2020;  
ATTESO  che, con decreto n. 2553 del 03.03.2021, la predetta Autorità ha ammesso al 

finanziamento la proposta progettuale di che trattasi (PROG- 3739) per un importo 
pari a euro 150.884,72; 

PRESO ATTO che l’Università degli Studi del Molise è partner del progetto, con responsabile 
scientifico la Prof. Luisa Corazza; 

VISTA la richiesta, agli atti del Dipartimento di Economia della Prof. Luisa Corazza, nota 
prot. 36548 pos. VII/1 del 07.10.2021, con la quale si chiede di avviare le procedure 
di valutazione comparativa per titoli per il conferimento di un incarico di Esperto 
Legale per le attività previste nell’ambito del suddetto progetto; 

VISTI  il Vademecum di attuazione dei progetti e il Manuale delle regole di ammissibilità 
delle spese, previsti nell'ambito del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-
2020; 

PRESO ATTO che l’attivazione del suddetto servizio è espressamente prevista nell’ambito del FAMI 
2014-2020 per la corretta realizzazione delle attività progettuali; 

ATTESO che l’avviso n.2/2021 del Dipartimento di Economia è andato deserto per mancanza 
di candidature; 



 CONSIDERATO che l’Autorità Responsabile in relazione all'avviso non andato a buon fine, 
ha comunicato che non è possibile procedere con l'affidamento diretto ma è 
necessario esperire in tutti i casi una procedura di selezione; 

VISTA la richiesta, agli atti del Dipartimento di Economia della Prof. Luisa Corazza, nota 
prot. 46129 pos. VII/1 del 30 novembre 2021, con la quale si chiede di ribandire la 
procedura di valutazione comparativa per titoli per il conferimento di un incarico di 
Esperto Legale per le attività previste nell’ambito del suddetto progetto; 

VISTA la deliberazione adottata dal Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 
7 dicembre 2021 - verbale n. 13, in ordine all’approvazione della indizione della 
presente procedura di valutazione comparativa per titoli;  

VISTA  la nota del Direttore Generale, prot. n. 40193 - VII/16 del 27.10.2021, con la quale, a 
seguito dell’espletamento della procedura per la ricognizione all’interno dell’Ateneo 
della figura professionale richiesta, si comunica che non è stata segnalata la presenza 
di personale interno in possesso delle competenze richieste;  

ACCERTATA la disponibilità di budget e stabilito che la copertura finanziaria della spesa graverà 
sul CA.04.041.04.01 “Acquisito di servizi” sul Progetto di Ricerca “Attenzione...al 
lavoro” - Ministero dell’Interno - Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione - FAMI 
2014-2020 – CUP F33D21001020006 - Codice U-GOV Identificativo Progetto: 
“R_MINI_20212023300115_ATTENZIONE_AL_LAVORO_FAMI”; 

 

AVVISA 
ART. 1 - OGGETTO 
È indetta una procedura di valutazione comparativa mediante selezione pubblica per titoli, per il 
conferimento di un incarico di lavoro autonomo professionale ai sensi dell’art. 2222 e ss del Codice 
Civile per l’espletamento dell’attività di Esperto Legale da impiegare nel progetto FAMI 2014-2020 
“Attenzione...al lavoro” (PROG- 3739) - CUP F33D21001020006.  
L’Esperto Legale sarà incaricato dello svolgimento delle verifiche sulla corretta applicazione della 
normativa di riferimento sulle procedure relative all’affidamento di forniture, servizi, lavori e 
incarichi individuali esterni formalizzati nell’ambito delle attività progettuali, il tutto secondo le 
indicazioni previsti dal "Vademecum di attuazione dei progetti FAMI", dal “Manuale delle spese 
ammissibili" e dal “Manuale dei controlli del Revisore indipendente e dell’Esperto legale”, documenti 
di riferimento del progetto reperibili all'indirizzo https://fami.dlci.interno.it/fami. 
Il servizio si svolgerà presso la Prefettura di Campobasso e presso gli Enti partner coinvolti 
(Università degli Studi del Molise).  
 
ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE. 
I requisiti richiesti per partecipare alla selezione sono: 

 essere iscritto all’Albo Professionale degli avvocati da almeno cinque anni;  
 maturata esperienza nella consulenza/gestione di procedure di evidenza pubblica relative 

all'affidamento di forniture, servizi, lavori e incarichi individuali esterni, risultante dal 
curriculum vitae, documentabili e certificabili da Enti pubblici e/o privati; 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro paese dell'Unione europea; 
 godere dei diritti civili e politici; 
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale;  

 non aver commesso un errore grave nell’esercizio dell’attività professionale o grave 
negligenza nell’esecuzione delle prestazioni affidate da una P.A.; 
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 non essere sottoposti a procedimenti penali;  
 essere in possesso di partita iva;  

 non essere mai stato destinatario di sanzioni interdittive di cui all'articolo 9, comma 2, 
lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporti il 
divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 80, comma 5, lettera f) 
del Codice dei contratti pubblici; 

 condizione di indipendenza e di terzietà rispetto al Committente/Beneficiario capofila e ai 
Partner di progetto, tali da non compromettere l’indipendenza dell’incarico;  

 disporre di un indirizzo PEC valido. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di inoltro della domanda 
di partecipazione alla selezione. 
 

ART. 3 - DURATA DELLA PRESTAZIONE E COMPENSO 
La prestazione dovrà essere effettuata a decorrere dalla data di stipula del contratto e resa fino alla 
conclusione delle attività progettuali e alla rendicontazione finale, attualmente prevista al 
30.12.2022, e comunque fino al completamento delle attività previste dall’incarico. In ogni caso 
l’incaricato dovrà rimanere a disposizione per eventuali chiarimenti o modifiche e integrazioni su 
richiesta della Prefettura di Campobasso o della Autorità Responsabile del FAMI 2014-2020. In caso 
di proroghe o modifiche dei termini per il completamento delle attività, la durata sarà 
prorogata/modificata automaticamente, senza alcun onere aggiunto per il committente fino alla 
rendicontazione finale. 
L’incarico, di cui al presente avviso, dovrà essere espletato in piena autonomia e senza vincoli di 
subordinazione, di sede, di tempi e modalità di esecuzione e, pertanto, senza l’osservanza 
dell’orario di lavoro.  
È previsto, come da quadro economico del progetto, un corrispettivo complessivo di euro 2.000,00 
omnicomprensivo, al lordo di IVA e delle ritenute fiscali a carico del prestatore. Non è previsto alcun 
rimborso per le spese di trasferta. 
Il compenso sarà erogato in un'unica soluzione su presentazione della relativa fattura a conclusione 
dell’incarico e previo accertamento della regolare esecuzione dello stesso e relativa autorizzazione 
da parte dell’Ente Capofila del progetto, la Prefettura di Campobasso. 
La spesa complessiva prevista di euro 2.000,00 graverà sui fondi del progetto di ricerca con codice: 
R_MINI_20212023300115_ATTENZIONE_AL_LAVORO_FAMI, dal titolo “Attenzione...al lavoro” 
(PROG- 3739), CUP F33D21001020006, nell’ambito del FAMI 2014-2020. 
 
ART. 4 - PROCEDURA DI SELEZIONE. 

La procedura comparativa avverrà sulla base della valutazione dei titoli presentati dai candidati. 
All’aggiudicazione si procederà anche in presenza di una sola candidatura. 
La graduatoria di merito sarà formulata da un’apposita Commissione giudicatrice, composta da tre 
docenti tra cui il docente responsabile scientifico del progetto (“Attenzione...al lavoro FAMI 2014-
2020 - PROG- 3739), e pubblicata sul sito istituzionale dell’’Università alla pagina “Bandi di gara e 
concorsi” – Collaborazioni esterne. 
La Commissione disporrà di massimo 100 punti, da ripartire nel seguente modo: 

Numero di incarichi Da 1 a 3 incarichi: 20 punti  
Da 4 a 6 incarichi: 30 punti  
Da 7 a 8 incarichi: 40 punti  
Più di 8 incarichi: 50 punti 

Importo complessivo degli incarichi Da 1.000,00 euro a 5.000,00 euro: 10 punti  
Da 5.001,00 euro a 10.000,00 euro: 20 punti  



Da 10.001,00 a 25.000,00: euro, 30 punti  
Da 25.001,00 a 50.000,00 euro: 40 punti  
Più di 50.000,00 euro: 50 punti 

A parità di punteggio si darà precedenza al candidato più giovane.  
La graduatoria di merito verrà pubblicata sul sito www.unimol.it, sezione concorsi e collaborazioni. 
 
ART. 5 - MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE. 
La domanda di partecipazione redatta secondo il modello allegato al presente Avviso e sottoscritta 
dall’interessato, dovrà essere inviata al Direttore del Dipartimento di Economia – Segreteria 
Amministrativa – Università degli Studi del Molise - via F. de Sanctis, 86100 Campobasso - e fatta 
pervenire entro le ore 12:00 del 22 dicembre 2021, secondo una delle seguenti modalità: 

- mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo amministrazione@cert.unimol.it 
(art. 16, comma 6, del Decreto-legge 185/08 convertito nella Legge n. 2 del 28 gennaio 
2009). Non saranno prese in considerazione candidature inviate da posta elettronica non 
certificata; 

- a mezzo raccomandata A/R. L’invio del plico rimane a totale rischio del mittente, restando 
esclusa ogni responsabilità dell’università ove, per qualsiasi motivo, esso non pervenga entro 
il suddetto termine. Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in 
considerazione e non farà fede la data apposta dall’Ufficio postale accettante ma la data di 
acquisizione al Protocollo Ufficiale dell’Ateneo. 

Non saranno prese inconsiderazione le domande pervenute oltre il suddetto termine di scadenza. 
Sul plico, o in caso di invio elettronico nell’oggetto della mail, dovrà essere riportata 
obbligatoriamente la seguente dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione per il 
conferimento di un incarico di lavoro autonomo per le esigenze del Dipartimento di Economia -  
Avviso n. 3/2021”.  
Alla domanda di partecipazione, i candidati interessati dovranno allegare, a pena di esclusione, i 
seguenti documenti:  

 Curriculum vitae in formato europeo degli studi e delle proprie attività professionali, datato 
e sottoscritto, da cui si evinca la capacità del candidato allo svolgimento della prestazione, 
redatto ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive modificazioni; 

 Copia di un valido documento di riconoscimento. 
La domanda ed i documenti allegati trasmessi a mezzo PEC dovranno essere in formato PDF. 
Saranno considerate irricevibili le domande di partecipazione: 

- consegnate e/o pervenute oltre il termine di scadenza previsto;  
- pervenute all’Università con modalità diverse da quelle indicate nel presente Avviso;  
- con plico o oggetto della PEC privi della dicitura indicata; 
- inviate da posta elettronica non certificata.  

Saranno considerate inammissibili le domande di partecipazione:  
- priva della dichiarazione relativa al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal 

presente Avviso;  
- prive di sottoscrizione e dati anagrafici;  
- prive di curriculum formativo e professionale o comunque corredate da curriculum vitae 

non redatto ai sensi del DPR 445/2000 e successive modifiche; 
- prive della copia di un documento di riconoscimento in corso di validità;  
- corredate da curriculum vitae non sottoscritto. 

Qualora vengano meno la necessità, la convenienza o l’opportunità codesta amministrazione si 
riserva di non procedere al conferimento dell’incarico. 
 



ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679, recante disposizioni a tutela delle persone e di altri 
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti verranno trattati 
manualmente e/o con mezzi automatizzati dall’Università degli Studi del Molise (titolare del 
trattamento) con sede in Campobasso, Via De Sanctis, rappresentante legale, Magnifico Rettore 
prof. Luca Brunese, responsabile della protezione dei dati, Direttore della Divisione dott. Vincenzo 
Lucchese, per consentire l’espletamento delle procedure selettive e la gestione del personale non 
dipendente.  
Il conferimento dei dati in questione è facoltativo. Il mancato conferimento dei dati e del consenso 
al loro trattamento nei limiti delle finalità indica comporta l’impossibilità per l’Università degli Studi 
del Molise di svolgere la relativa selezione.  
I dati acquisiti non verranno diffusi, ma potranno essere comunicati in forma anonima ai soggetti 
pubblici e privati nazionali o internazionali che avranno rapporti con l’interessato e utilizzati per fini 
statistici per il tempo strettamente necessario fatte salve le comunicazioni indispensabili agli 
adempimenti degli obblighi di legge.  
In relazione al trattamento dei dati personali si potranno, in ogni momento, esercitare i diritti di cui 
agli art. 15,16,17,18,20,21 del regolamento UE 2016/679 (tra cui, a mero titolo esemplificativo, la 
rettifica, l’integrazione e la cancellazione dei dati) scrivendo all’Università degli Studi del Molise, 
Dipartimento di Economia, Via De Sanctis snc - 86100 Campobasso e potrà anche proporre reclamo 
al garante per la Privacy. 
 
ART. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Il Responsabile del procedimento è il Responsabile Amministrativo del Dipartimento di Economia, 
dott. Giuseppe Ciocca (e-mail: ciocca@unimol.it). 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell’’Università alla pagina “Bandi di gara e 
concorsi” – Collaborazioni esterne e sull’Albo Ufficiale di Ateneo consultabile all’indirizzo 
www.albo.unimol.it. 
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013 in materia di trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, i dati concernenti la procedura di 
valutazione comparativa e l’affidamento dell’incarico al vincitore saranno pubblicati sul sito internet 
www.unimol.it – Amministrazione Trasparente – Adempimenti D.Lgs n. 33/2013 – Consulenti e 
Collaboratori – Dipartimento di Economia. 
 
 
Campobasso, 13 dicembre 2021 
 
 

 IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA  
                                          F.to Prof. Stefania GIOVA 
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AVVISO N. 3/2021 
Alla Direttore del Dipartimento 
di Economia - Università degli Studi 
del Molise - Via F. de Sanctis, 86100 
Campobasso 

 amministrazione@cert.unimol.it 
 

…l... sottoscritt.. ............................................................., codice fiscale…………………………………………….., 

nat…, a………………………., il..........................................., residente in.......................................................... 

(Prov.............),Via......................................................,n............,domiciliat..., in.................................,Via 

..................................................................,n.........,C.A.P…………….,Tel/cell...............................................,

PEC ………….…………………………………,  

CHIEDE 
 

di partecipare alla procedura di valutazione comparativa per titoli, per il conferimento, di un incarico di 

lavoro autonomo di cui all’Avviso n. 3/2021 del Dipartimento di Economia - Università degli Studi del Molise, 

per lo svolgimento della seguente attività: ………………………………………………………………………………………………………, 

sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 - Obiettivo Specifico 2. Integrazione / Migrazione legale 

- Obiettivo nazionale 3 - Capacity building – lettera j) Governance dei servizi, progetto dal titolo 

“Attenzione...al lavoro” – CUP F33D21001020006. 

 

Ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 

76 del medesimo DPR per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

    DICHIARA 

 di essere iscritto all’Albo Professionale degli Avvocati della Provincia di ……...….…., dal 
……………., al n……………;  

 di essere in possesso del seguente titolo di studio …………..………., conseguito presso………..……; 
 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro paese dell'Unione europea; 
 di godere dei diritti civili e politici; 
 di non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

 di non aver commesso un errore grave nell’esercizio dell’attività professionale o grave 
negligenza nell’esecuzione delle prestazioni affidate da una P.A.; 

 di non essere sottoposto a procedimenti penali;  
 essere in possesso di partita iva;  
 non essere mai stato destinatario di sanzioni interdittive di cui all'articolo 9, comma 2, 

lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporti il 
divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 80, comma 5, lettera f) 
del Codice dei contratti pubblici; 

 condizione di indipendenza e di terzietà rispetto al Committente/Beneficiario capofila e ai 
Partner di progetto, tali da non compromettere l’indipendenza dell’incarico;  
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 di essere informato di quanto previsto dall’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, e di 
consentire al trattamento dei dati forniti ai solo fini della partecipazione alla selezione; 

 disporre di un indirizzo PEC valido; 
 di aver maturato le seguenti esperienze, certificabili da Enti pubblici e/o privati, nella 

consulenza/gestione di procedure di evidenza pubblica relative all’affidamento di forniture, 
servizi, lavori ed incarichi individuali esterni: 
 

DENOMINAZIONE 
COMMITTENTE  

OGGETTO DELL’ INCARICO  DATA INIZIO INCARICO DATA FINE INCARICO IMPORTO INCARICO  

     

     

     

     

 

Allegano alla presente domanda i seguenti documenti: 
 

 Curriculum vitae degli studi e delle proprie attività professionali, in formato europeo datato 
e sottoscritto da cui si evinca la capacità del candidato allo svolgimento della prestazione, 
redatto ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive modificazioni; 

 Copia di un valido documento di riconoscimento. 
 

__________________________, ________________ 
(Luogo e data) 
 

FIRMA 
__________________________________ 
 
 

 
Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali n. 
2016/679 in vigore dal 25 maggio 2018, __l _ sottoscritt _ dà il proprio consenso al trattamento dei propri 
dati, per gli adempimenti connessi al presente Avviso. 
 
 

    Il dichiarante 
_____________________________ 
     (firma per esteso e leggibile) 

 
 
 


