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> UNIVERSITA
¢/ DEGLI STUDI
/" DEL MOLISE

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
RELATIVO “FONDO RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DI CATEGORIA B-C-D” ANNO 2022

Il 26 aprile 2022, alle ore 13:45, si sono riunite, presso la Sala Consiglio dell’Universita, sita al V
piano del Il Edificio Polifunzionale:

La Delegazione datoriale, composta da:
prof. Luca BRUNESE (RETTORE)
dott. Valerio BARBIERI (DIRETTORE GENERALE)

La Delegazione Sindacale, composta da:
dott. Vittorio BRUNALE (RSU)

dott. Enzo D1 Cienzo (RSU)

dott. Pasquale LAVORGNA (RSU)

dott. Giuseppe LUSTRATO (RSU)

dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU)

sig. Roberto Piciucco (RSU)

dott. Fiore Antonio CARPENITO (CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)
dott.ssa lolanda PALAZzO (CISL Universita)
sig.ra Carla Cenci (FLc Cait)

sig. Antonello De BELLIS (UIL ScuoLA RUA)

Risultano assenti la prof. Stefania Glova (Prorettore con delega ai rapporti istituzionali), la dott.ssa
Carmela IANNONE (FEDERAZIONE GILDA UNAMS- Dipartimento Universita), la sig.ra Assunta Sveva DI
CamILLO (CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni) e la dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (CONFSAL
Fed. SNALS/Universita Cisapuni).

Assistono ai lavori il dott. Giacomo Verde, Direttore generale vicario e responsabile dell’Area
Risorse Umane, il dott. Francesco Sanginario, responsabile del Settore Gestione personale
tecnico-amministrativo e carriere e la sig.ra Monica Pizzella, responsabile del Settore Relazioni
sindacali e formazione, che svolge le funzioni di segretario verbalizzante.

IN ORDINE “FONDO RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DI CATEGORIA B-C-D” ANNO 2022
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SENTITO
VISTO

VISTA

VISTA

TENUTO CONTO
STABILITO

CON L'IMPEGNO

CON L'IMPEGNO

AD ECCEZIONE

Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa
n. 3 del 26 aprile 2022

LE PARTI
il Rettore;

I'art. 64 del C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19
aprile 2018;

la disponibilita di Euro 322.337,00 destinati al Fondo risorse decentrate del
personale di categoria B-C-D a valere sul Bilancio di Ateneo anno 2022;

la proposta di quantificazione delle diverse voci che compongono il sistema
delle indennita accessorie per I'anno 2022 trasmessa via mail il 21 aprile
2022 alle rappresentanze sindacali;

delle osservazioni emerse nel corso della seduta odierna;

di destinare le indennita accessorie, oltre al personale a tempo
indeterminato, esclusivamente al personale a tempo determinato i cui costi
gravano su Fondi dell’Amministrazione Centrale;

dell’Amministrazione ad attivare nel corso dell’anno misure di Welfare in
favore del personale dipendente (contrattualizzato e non), con risorse
esterne al Fondo;

ad individuare risorse aggiuntive, anche nell’ambito di specifici progetti, da
destinare prioritariamente al personale addetto ai servizi generali e alle
responsabilita di strutture organizzative che comportano una responsabilita
di natura contabile;

del dott. Fiore CARPENITO, delegato CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni
e del sig. Roberto Piciucco, componente delle RSU;

APPROVANO E SOTTOSCRIVONO LA SEGUENTE QUANTIFICAZIONE DELLE DIVERSE VOCI:

Indennita 2022

PEO 59.885,96
Responsabilita ART. 91 CO. 3 CCNL:
FASCIA Al 1.303,40
FASCIA A2 1.396,50 87.285,00
FASCIA A3 1.629,25

TOT.
Responsabilita ART. 91 CO. 1 CCNL:
FASCIA B1 349,13
FASCIA B2 698,25 27.930,00
FASCIA B3 1.163,75

TOT.

115.215,00
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Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa

Oneri, Rischi, Disagio, Reperibilita:

n. 3 del 26 aprile 2022

Servizi Generali MENSILE 16,76
Servizi Generali MENSILE 12,57
Ex Agenti Tecnici MENSILE 16,76
Autisti MENSILE 16,76
Tecnici di laboratorio MENSILE 16,76
Centro Stampa MENSILE 16,76
Centralinisti MENSILE 16,76
Ulteriore indennita autisti ANNUA 465,50 12.405,00
Reperibilita Cuicode‘ t':ll'complesso universitario MENSILE 46,55
composto da piu edifici
Reperibilita
IORNATA 1
Area Servizi Tecnici (365 gg) Glo 93
Reperibilita Persqnale . GIORNATA 9,31
con competenze informatiche (15gg)
TOT.
Indennita mensile
Tempo Indeterminato MENSILE 45,00
Tempo Determinato (n. 7 progetti) MENSILE 45,00
MENSILE 45,00 114.775,00
TOT.
PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE:
RGANIZZATIVA 10.
ORG 0.000,00 20.056,04
INDIVIDUALE 10.056,04
TOT.
Totale Fondo 322.337,00

La Delegazione datoriale:

prof. Luca BRUNESE (RETTORE)
dott. Valerio BARBIERI (D/RETTORE GENERALE)

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo n. 82/2005,s.m.i.e norme collegate)
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Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa
n. 3 del 26 aprile 2022

La Delegazione Sindacale:

dott. Vittorio BRUNALE (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA
sig. Enzo D1 CiENzo (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA
dott. Pasquale LAVORGNA (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA
dott. Giuseppe LUSTRATO (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA
dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA

dott.ssa lolanda PALAZzO DICHIARAZIONE ALLEGATA
(CISL Universita)

sig.ra Carla Cenci (FLc Cait) DICHIARAZIONE ALLEGATA

sig. Antonello DE BELLIS

DICHIARAZIONE ALLEGATA
(UIL ScuoLa RUA)
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