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DIVISIONE RISORSE E SERVIZI 
AREA RISORSE UMANE  
SETTORE GESTIONE PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO E CARRIERE 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE VICARIO 

 

VISTO  il C.C.N.L. del Comparto Università sottoscritto in data 16 ottobre 2008, ed 

in particolare gli artt. 79, 81, 82, 87 e 88; 

VISTO  il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 19 aprile 

2018, ed in particolare gli artt. 42, 64 e 66; 

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo relativo al personale di categoria B-C-D-EP 

dell'Università degli Studi del Molise sottoscritto il 24 luglio 2019, e in 

particolare l’art. 7 “Progressioni economiche orizzontali (PEO)”; 

VISTI i criteri generali di selezione approvati nella seduta di Contrattazione 
integrativa del 14 ottobre 2019; 

CONSIDERATO che nella seduta di Contrattazione integrativa del 3 febbraio 2022 le Parti 

hanno approvato l’attivazione di una ulteriore tornata di P.E.O. per l’anno 

2022 con i medesimi criteri fissati per l’anno 2019, 2020 e 2021, a valere su 

risorse fisse e ricorrenti dei Fondi risorse decentrate anno 2022, garantendo 

il passaggio di posizione economica a una quota pari al 50% del personale 

in servizio a tempo indeterminato avente diritto per ciascuna posizione 

economica; 

VISTA la D.D. rep. n. 46/2022 prot. n. 6290 VII/5 del 09 febbraio 2022, con la quale 

sono state indette, per l’anno 2022, le procedure selettive per le Progressioni 

Economiche Orizzontali all’interno delle categorie B, C, D ed EP riservata al 

personale tecnico-amministrativo in servizio presso l’Università degli Studi 

del Molise con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;  

CONSIDERATE  le domande di partecipazione prodotte dai dipendenti di categoria B, C, D, 

EP in possesso dei requisiti richiesti dal bando; 

 

 

mailto:amministrazione@cert.unimol.it
http://www.unimol.it/




 
Via F. De Sanctis – 86100 Campobasso Tel +39 0874 40 41 - Numero verde 800 588 815 

  PEC: amministrazione@cert.unimol.it  - sito web www.unimol.it –P. IVA 007 451 507 06 - C.F. 92008370709 

CONSIDERATO che nella seduta di Contrattazione Integrativa del 26 aprile 2022, le 

Delegazioni trattanti hanno raggiunto l’accordo in merito al finanziamento del 

sistema delle indennità accessorie per l’anno 2022 destinando, nelle more 

della certificazione del Fondo risorse decentrate per il personale di categoria 

B-C-D da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, complessivi Euro 

322.337,00 al finanziamento del trattamento accessorio del personale di 

categoria B-C-D; 

CONSIDERATO che nella medesima seduta è stata approvata la suddivisione del suddetto 

Fondo nelle diverse voci, destinando alle progressioni economiche 

orizzontali per ogni posizione economica del personale di categoria B, C e D 

Euro 59.885,96; 

VISTA la nota prot. n.19775 VII/5 del 11 maggio 2022 con la quale il Direttore 

Generale chiede al Magnifico Rettore di nominare la Commissione per la 

valutazione delle candidature alla procedura selettiva per la Progressione 

Economica Orizzontale all’interno della categoria B, C, D ed EP; 

CONSIDERATO che è venuto meno l’obbligo di astensione da parte del Direttore Generale 

Vicario in quanto sia lo stesso che il proprio coniuge hanno rinunciato a 

partecipare alla procedura selettiva per la Progressione Economica 

Orizzontale all’interno della categoria B, C, D ed EP; 

VISTA il D.R. rep. n.516/2022 prot. n.19821 I/7 del 11 maggio 2022 con il quale è 

stata nominata la Commissione per la valutazione delle candidature alla 

procedura selettiva per la Progressione Economica Orizzontale all’interno 

della categoria B, C, D ed EP;  

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti, nella seduta del 23 maggio 2022 ha 

certificato l’entità del Fondo risorse decentrate per il personale di categoria 

EP e del Fondo risorse decentrate per il personale di categoria B-C-D per 

l’anno 2022;  

CONSIDERATO che con nota prot. 21895 VII/6 del 26 maggio 2022 è stata comunicata alle 

rappresentanze sindacali la quantificazione delle risorse disponibili per 

l’anno 2022 per il Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la 

categoria EP, pari ad Euro 106.029,00, di cui Euro 6.238,92 destinati ai 

passaggi di posizione economica orizzontale; 

TENUTO CONTO che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 maggio 2022, ha 

approvato la formale costituzione dei suddetti Fondi per l’anno 2022;  

VISTI  i verbali della Commissione di valutazione depositati agli atti presso il Settore 

Gestione personale tecnico-amministrativo e Carriere; 
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CONSIDERATO  che il bando di selezione prevedeva n. 2 posti per passaggio dalla posizione 

economica D7 alla posizione economica D8;  

TENUTO CONTO che, per il suddetto passaggio, è pervenuta una sola candidatura e che è 

stato ricoperto un solo posto con un risparmio pari ad € 981,76; 

SENTITA la responsabile del procedimento per la procedura riservata alla categoria B, 

C, EP, dott.ssa Rachele ALBINO; 

SENTITA la responsabile del procedimento per la procedura riservata alla categoria D, 

dott.ssa Laura QUARANTA; 

ACCERTATA  la regolarità della procedura;  

CONSIDERATA la disponibilità finanziaria sulla voce CA.04.041.01.05.03.03 “Progressioni 

economiche orizzontali” del Bilancio di Ateneo anno 2022; 

 

DETERMINA 

 

Art. 1  Sono approvati gli atti della Procedura selettiva per la Progressione Economica Orizzontale 

anno 2022 all’interno delle Categorie B, C, D ed EP riservate al personale tecnico-

amministrativo in servizio presso l’Università degli Studi del Molise con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato, emanata con D.D. rep. n. 46/2022 prot. n. 6290 VII/5 del 09 febbraio 

2022. 

Art. 2  I beneficiari di n. 2 posti relativi alla progressione economica orizzontale all’interno della 

categoria B, per il passaggio dalla posizione economica B4 alla posizione economica B5, 

individuati secondo l’ordine di merito della graduatoria, sono riportati nell’allegato n.1. 

Art. 3   I beneficiari di n. 3 posti relativi alla progressione economica orizzontale all’interno della 

categoria B, per il passaggio dalla posizione economica B5 alla posizione economica B6, 

individuati secondo l’ordine di merito della graduatoria, sono riportati nell’allegato n.2. 

Art. 4 I beneficiari di n. 5 posti relativi alla progressione economica orizzontale all’interno della 

categoria B, per il passaggio dalla posizione economica B6 alla posizione economica B7, 

individuati secondo l’ordine di merito della graduatoria, sono riportati nell’allegato n.3. 

Art. 5   Il beneficiario di n.1 posto relativo alla progressione economica orizzontale all’interno della 

categoria C, per il passaggio dalla posizione economica C1 alla posizione economica C2, 

è riportato nell’allegato n.4. 

Art. 6 I beneficiari di n. 2 posti relativi alla progressione economica orizzontale all’interno della 

categoria C, per il passaggio dalla posizione economica C2 alla posizione economica C3, 

individuati secondo l’ordine di merito della graduatoria, sono riportati nell’allegato n.5. 

Art. 7   I beneficiari di n. 6 posti relativi alla progressione economica orizzontale all’interno della 

categoria C, per il passaggio dalla posizione economica C3 alla posizione economica C4, 

individuati secondo l’ordine di merito della graduatoria, sono riportati nell’allegato n.6. 
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Art. 8   I beneficiari di n. 6 posti relativi alla progressione economica orizzontale all’interno della 

categoria C, per il passaggio dalla posizione economica C4 alla posizione economica C5, 

individuati secondo l’ordine di merito della graduatoria, sono riportati nell’allegato n.7. 

Art. 9   I beneficiari di n. 8 posti relativi alla progressione economica orizzontale all’interno della 

categoria C, per il passaggio dalla posizione economica C5 alla posizione economica C6, 

individuati secondo l’ordine di merito della graduatoria, sono riportati nell’allegato n.8. 

Art. 10  I beneficiari di n. 4 posti relativi alla progressione economica orizzontale all’interno della 

categoria C, per il passaggio dalla posizione economica C6 alla posizione economica C7, 

individuati secondo l’ordine di merito della graduatoria, sono riportati nell’allegato n.9. 

Art. 11  I beneficiari di n. 6 posti relativi alla progressione economica orizzontale all’interno della 

categoria C, per il passaggio dalla posizione economica C7 alla posizione economica C8, 

individuati secondo l’ordine di merito della graduatoria, sono riportati nell’allegato n.10. 

Art. 12  lI beneficiario di n. 1 posto relativo alla progressione economica orizzontale all’interno della 

categoria D, per il passaggio dalla posizione economica D1 alla posizione economica D2, 

è riportato nell’allegato n.11. 

Art. 13  lI beneficiario di n. 1 posto relativo alla progressione economica orizzontale all’interno della 

categoria D, per il passaggio dalla posizione economica D2 alla posizione economica D3, 

è riportato nell’allegato n.12. 

Art. 14  I beneficiari di n. 5 posti relativi alla progressione economica orizzontale all’interno della 

categoria D, per il passaggio dalla posizione economica D3 alla posizione economica D4, 

individuati secondo l’ordine di merito della graduatoria, sono riportati nell’allegato n.13. 

Art. 15  I beneficiari di n. 6 posti relativi alla progressione economica orizzontale all’interno della 

categoria D, per il passaggio dalla posizione economica D4 alla posizione economica D5, 

individuati secondo l’ordine di merito della graduatoria, sono riportati nell’allegato n.14. 

Art. 16  I beneficiari di n. 5 posti relativi alla progressione economica orizzontale all’interno della 

categoria D, per il passaggio dalla posizione economica D5 alla posizione economica D6, 

individuati secondo l’ordine di merito della graduatoria, sono riportati nell’allegato n.15. 

Art. 17  Il beneficiario di n. 1 posto relativo alla progressione economica orizzontale all’interno della 

categoria D, per il passaggio dalla posizione economica D6 alla posizione economica D7, 

è riportato nell’allegato n.16. 

Art. 18  Il beneficiario di n. 1 posto relativo alla progressione economica orizzontale all’interno della 

categoria D, per il passaggio dalla posizione economica D7 alla posizione economica D8, 

è riportato nell’allegato n.17. 

. Art. 19  I beneficiari di n.3  posti relativi alla progressione economica orizzontale all’interno della 

categoria EP, per il passaggio dalla posizione economica EP4 alla posizione economica 

EP5, individuati secondo l’ordine di merito della graduatoria, sono riportati nell’allegato n.18. 
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Art. 20  Il beneficiario di n. 1 posto relativo alla progressione economica orizzontale all’interno della 

categoria EP, per il passaggio dalla posizione economica EP5 alla posizione economica 

EP6, è riportato nell’allegato n.19. 

Art. 21  L’inquadramento economico e giuridico dei beneficiari individuati negli allegati di cui agli 

articoli precedenti, nella posizione economica immediatamente superiore a quella ricoperta 

nell’ambito della categoria di appartenenza, decorre dal 1° gennaio 2022. 

Art. 22  La spesa, per un importo presunto di Euro 58.904,20 destinata alle progressioni 

economiche orizzontali - per ciascuna posizione economica - del personale di categoria B, 

C e D, nonché la spesa, per un importo presunto di Euro 6.238,92 destinata alle 

progressioni economiche orizzontali - per ciascuna posizione economica - del personale di 

categoria EP graverà sulla voce CA.04.041.01.05.03.03 “Progressioni economiche 

orizzontali” del Bilancio di Ateneo anno 2022 come da impegno di spesa assunto con D.D. 

rep. n. 46/2022 prot. n. 6290 VII/5 del 09 febbraio 2022. 

Art.23 Avverso le decisioni della Commissione è possibile presentare ricorso, indirizzato al 

Magnifico Rettore, entro 10 giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie di merito 

sull’Albo Ufficiale di Ateneo. Sui ricorsi decide una Commissione formata dal Rettore o suo 

Delegato, che la presiede, e da almeno due componenti designati dallo stesso. 

L’Amministrazione ricevuto il ricorso provvederà a notificarlo ai candidati che precedono il 

ricorrente nella graduatoria inviando loro una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica 

istituzionale. I candidati che precedono il ricorrente nella graduatoria avranno la facoltà di 

produrre eventuali memorie e controricorsi entro 5 giorni. 

 

  
 IL DIRETTORE GENERALE VICARIO 
 dott. Giacomo Giuseppe VERDE 

 
(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo  n. 82/2005, s.m.i. e norme collegate) 

 
COSTI RICAVI 

Codice Progetto  Codice Progetto  

Disponibile sul progetto € Disponibile sul progetto € 

Voce COAN 
CA.04.041.01.05.03.03 “Progressioni 

economiche orizzontali” 
Voce COAN  

Vincolo da provvedimento n.  €    

Annotazioni:  

La spesa graverà sulla voce COAN CA.04.041.01.05.03.03 “Progressioni economiche orizzontali” che presenta 

a livello di controllo la disponibilità di € 835.111,85. 

Data 27/05/2222 
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                                                                                                                                                                        allegato n. 1 
 
 
 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI – ANNO 2022 

PASSAGGIO DALLA POSIZIONE ECONOMICA B4 ALLA POSIZIONE ECONOMICA B5 

 

 

Cognome e Nome Posizione economica 
Punteggio 

totale 

VALLANTE LAURA B4 34,47 

GIANNINI TIZIANA B4 33,20 

MINOTTI SILVANA B4 31,02 

PRIMIANO MARIA ASSUNTA B4 30,63 
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                                                                                                                                                                        allegato n. 2 

 

 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI – ANNO 2022 

PASSAGGIO DALLA POSIZIONE ECONOMICA B5 ALLA POSIZIONE ECONOMICA B6 

 
 
 
 

Cognome e Nome Posizione economica 
Punteggio 

totale 

TODISCO TIZIANA B5 38,75 

FABIANO NICOLETTA B5 38,16 

MANCINI ENZO B5 34,31 

MARTINO PAOLA B5 34,21 

IACOVINO DOMENICO B5 33,00 

BIANCO PASQUALE B5 32,30 
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                                                                     allegato n. 3 
 
 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI – ANNO 2022 

PASSAGGIO DALLA POSIZIONE ECONOMICA B6 ALLA POSIZIONE ECONOMICA B7 

 
 
 
 

Cognome e Nome Posizione economica 
Punteggio 

totale 

DI STASI ANNA MARIA B6 41,39 

PILONE GIUSEPPE B6 41,33 

DANESE MARIO B6 40,63 

BRUNALE VITTORIO B6 40,58 

PETROCELLI GIOVANNA B6 39,99 

LAZZARO ROSANNA B6 39,82 

EVANGELISTA FRANCA B6 39,08 

MANCINO ALBERTO B6 38,99 

FRUSCELLA LUIGI B6 38,43 
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                                                                                                                                                                        allegato n. 4 

 

 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI – ANNO 2022 

PASSAGGIO DALLA POSIZIONE ECONOMICA C1 ALLA POSIZIONE ECONOMICA C2 

 
 
 
 

Cognome e Nome Posizione economica Punteggio totale 

IACOVELLI BARBARA C1 27,27 
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                                                                                                                                                                        allegato n. 5 

 

 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI – ANNO 2022 

PASSAGGIO DALLA POSIZIONE ECONOMICA C2 ALLA POSIZIONE ECONOMICA C3 

 
 
 

Cognome e Nome Posizione economica Punteggio totale 

LUSTRATO GIUSEPPE C2 38,61 

DI CARLO STEFANIA C2 34,71 

BONIFACIO MARCO C2 27,43 

CAMPIDOGLIO ANDREA C2 27,40 
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                                                                                                                                                                        allegato n. 6 
 

 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI – ANNO 2022 

PASSAGGIO DALLA POSIZIONE ECONOMICA C3 ALLA POSIZIONE ECONOMICA C4 

 
 
 
 

Cognome e Nome Posizione economica Punteggio totale 

GERMANESE ANTONELLA C3 45,90 

DEL CIOPPO LUCIANO C3 42,53 

CARNEVALE FRANCESCA C3 41,08 

APICELLA VALENTINA C3 40,75 

ZARRELLI ROBERTO C3 40,73 

TIRABASSI ANTONIO C3 34,42 

CARUSO MARIA PINA C3 33,98 

CALABRESE GIORGIO C3 33,42 

TOLESINO SILVIA C3 33,00 

ROSSETTI MARIO C3 31,70 

IANNITTO MASSIMILIANO C3 29,68 
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                                                                                                                                                                        allegato n. 7 
 
 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI – ANNO 2022 

PASSAGGIO DALLA POSIZIONE ECONOMICA C4 ALLA POSIZIONE ECONOMICA C5 

 
 
 

Cognome e Nome Posizione economica Punteggio totale 

PASQUARIELLO EUGENIO C4 44,90 

DI PAOLO MARGHERITA C4 43,44 

MANCINI CRISTINA C4 39,37 

SANGINARIO MARCO C4 38,50 

PIZZELLA MONICA C4 37,09 

VETRONE FERNANDA C4 36,93 

FUSCHINO FELICIA C4 36,61 

ZAPPONE ANTONELLA C4 36,44 

VISCUSI OTTAVIO C4 35,28 

DI ROCCO MARIO C4 34,55 

GIARRUSSO ANTONIO C4 31,30 
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                                                                                                                                                                        allegato n. 8 

 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI – ANNO 2022 

PASSAGGIO DALLA POSIZIONE ECONOMICA C5 ALLA POSIZIONE ECONOMICA C6 

 
 
 

Cognome e Nome Posizione economica Punteggio totale 

IANNONE CARMELA C5 44,98 

DEL PAPA MARIA ANTONIETTA C5 44,91 

PALAZZO IOLANDA C5 42,48 

DI RUBBO MARIA RITA C5 41,86 

CIOCCIA GIUSEPPE C5 41,15 

LIONELLI ANNAMARIA C5 39,47 

LANZA MARIA RITA C5 39,23 

DEL BALSO CARLO C5 38,90 

CIFOLELLI ROSANNA C5 38,77 

FALASCA LUISA C5 38,56 

VENDEMIATI MARIA TERESA C5 38,01 

MANOCCHIO ANTONIO C5 37,96 

DI CAMILLO ASSUNTA SVEVA C5 37,40 
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                                                                                                                                                                        allegato n. 9 
 
 
 
 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI – ANNO 2022 

PASSAGGIO DALLA POSIZIONE ECONOMICA C6 ALLA POSIZIONE ECONOMICA C7 

 
 
 

Cognome e Nome Posizione economica Punteggio totale 

IACOBACCI CONCETTA C6 39,11 

FANELLI INCORONATA C6 37,33 

IALONARDI NATALINA C6 36,93 

CASALETTO MAURIZIO C6 36,01 

CASALE ENRICO C6 34,23 
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                                                                                                                                                                        allegato n. 10 
 

 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI – ANNO 2022 

PASSAGGIO DALLA POSIZIONE ECONOMICA C7 ALLA POSIZIONE ECONOMICA C8 

 
 
 

Cognome e Nome Posizione economica Punteggio totale 

RAMACCIATI ANTONIO C7 47,07 

STORTO MARIA LUCIA C7 46,74 

GRECO PAOLO EMILIO C7 43,61 

GATTA MASSIMO C7 40,54 

MANCINI VITTORIO C7 40,50 

SANTELLA PASQUALINA C7 40,14 

TARRICONE TERESA C7 39,88 

CARFAGNO LUCIA RITA C7 39,60 

DI IULIO ANTONIETTA C7 39,55 

MAZZEI GIANFRANCO C7 38,06 

PAPA JULA C7 35,42 

 
  

mailto:amministrazione@cert.unimol.it
http://www.unimol.it/


 
Via F. De Sanctis – 86100 Campobasso Tel +39 0874 40 41 - Numero verde 800 588 815 

  PEC: amministrazione@cert.unimol.it  - sito web www.unimol.it –P. IVA 007 451 507 06 - C.F. 92008370709 

 
                                                                                                                                                                        allegato n. 11 

 
 
 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI – ANNO 2022 

PASSAGGIO DALLA POSIZIONE ECONOMICA D1 ALLA POSIZIONE ECONOMICA D2 

 
 
 

Cognome e Nome Posizione economica Punteggio totale 

ZAMPINO SIMONA D1 35,34 

ANTINOLFI MARIAGIOVANNA D1 33,97 
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                                                                                                                                                                        allegato n. 12 

 

 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI – ANNO 2022 

PASSAGGIO DALLA POSIZIONE ECONOMICA D2 ALLA POSIZIONE ECONOMICA D3 

 
 
 

Cognome e Nome Posizione economica Punteggio totale 

SANTOPOLO GIUSEPPINA D2 49,37 

TULLO PIERO D2 47,11 
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                                                          allegato n. 13 

 

 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI – ANNO 2022 

PASSAGGIO DALLA POSIZIONE ECONOMICA D3 ALLA POSIZIONE ECONOMICA D4 

 
 
 

Cognome e Nome Posizione economica Punteggio totale 

TEMPESTA RITA D3 51,97 

D'ORO CARMELO D3 50,11 

BARTOLLINO SILVIA D3 49,00 

LIBERTUCCI MARIA ASSUNTA D3 48,14 

LAVORGNA PASQUALE D3 47,72 

MIGNOGNA PATRIZIA D3 46,49 

ANDREASSI ROSSELLA D3 46,45 

REALE SILVIA D3 44,24 

VISAGGI ANNA MARIA D3 41,86 
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                                                                 allegato n. 14 
 

 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI – ANNO 2022 

PASSAGGIO DALLA POSIZIONE ECONOMICA D4 ALLA POSIZIONE ECONOMICA D5 

 
 

Cognome e Nome Posizione economica Punteggio totale 

SANGINARIO FRANCESCO D4 54,13 

CENCI CARLA D4 50,80 

PICIUCCO ROBERTO D4 49,04 

AMOROSA GIUSEPPE D4 48,33 

CIRNELLI OTTAVIO D4 45,91 

IACOBONE FABIO D4 44,35 

VINCELLI MARIAGRAZIA D4 42,54 

MANCINI ANTONIO D4 41,61 

CICCONE SANDRA D4 40,04 

FANTASMA FRANCESCA D4 39,93 

SEVERINO ANNA D4 39,55 
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                                                                                                                                                                        allegato n. 15 
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI – ANNO 2022 

PASSAGGIO DALLA POSIZIONE ECONOMICA D5 ALLA POSIZIONE ECONOMICA D6 

 
 
 
 
 

Cognome e Nome Posizione economica Punteggio totale 

BIBBÒ MARIAROSARIA D5 48,59 

DI NOCERA ANGELA D5 47,85 

DI RUBBO LOREDANA D5 47,04 

RUBBO SILVANA D5 45,82 

PINELLI FRANCESCA D5 45,08 

IAROSSI MARIA D5 43,07 
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                                                                                                                                                                        allegato n. 16 
 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI – ANNO 2022 

PASSAGGIO DALLA POSIZIONE ECONOMICA D6 ALLA POSIZIONE ECONOMICA D7 

 
 

Cognome e Nome Posizione economica Punteggio totale 

LANZA GIUSEPPE D6 49,22 

XIMENES MARCO D6 46,80 
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                                                                                                                                                                        allegato n. 17 

 

 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI – ANNO 2022 

PASSAGGIO DALLA POSIZIONE ECONOMICA D7 ALLA POSIZIONE ECONOMICA D8 

 
 
 
 

Cognome e Nome Posizione economica Punteggio totale 

CIOCCA GIUSEPPE D7 44,68 
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                                                                                                                                                                        allegato n. 18 
 
 
 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI – ANNO 2022 

PASSAGGIO DALLA POSIZIONE ECONOMICA EP4 ALLA POSIZIONE ECONOMICA EP5 

 
 
 

Cognome e Nome 
Posizione 

economica 
Punteggio 

totale 

DE BLASIS MARIA TERESA EP4 51,19 

CACCHIONE ROSSELLA EP4 51,18 

PARMENTOLA ANTONIO EP4 49,50 

ANTONECCHIA ANGELINA EP4 48,34 
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                                                                                                                                                                        allegato n. 19 
 
 
 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI – ANNO 2022 

PASSAGGIO DALLA POSIZIONE ECONOMICA EP5 ALLA POSIZIONE ECONOMICA EP6 

 
 
 

Cognome e Nome 
Posizione 

economica 
Punteggio 

totale 

LANZA GIOVANNI EP5 49,64 
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