
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI DI PERSONALE DI CATEGORIA EP, POSIZIONE
ECONOMICA EP1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO, DI CUI N. 2 RISERVATI AL PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO NELLA CATEGORIA D
PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL MOLISE PER LA PROGRESSIONE DI CARRIERA AI SENSI DELL’ART.24 DEL
D.LGS. N. 150/2009 (COD. 4/2022).

AVVISO RINVIO CALENDARIO PROVE D’ESAME

Si comunica che il calendario delle prove d’esame sarà reso noto mediante avviso che sarà
pubblicato sul sito web di Ateneo, nell’apposita pagina relativa ai bandi per il personale
tecnico-amministrativo (http://www.unimol.it – Bandi di Gara e Concorsi / Concorsi / Personale
Tecnico-Amministrativo / Concorsi pubblici a tempo indeterminato), entro il giorno 16 settembre
2022.

Tale avviso ha valore di notifica ufficiale.

Campobasso, 8 luglio 2022

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
f.to Dott.ssa Rachele ALBINO
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